"\?éhdibzingo ' Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagndstico del Programa presupuestario

|
Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: | st 2 Tehuitzingo, Puebla
Ejercicio fiscal: ‘ 1 2024
Nombre del Programa presupuestario: | Salud Municipal
Clave del Programa presupuestario: 1 E1SAL
|

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Presidencia Municipal, Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Direccién de agua potable

1.1 Descripciéon del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del problema:

El acceso a los servicios de salud es un elemento primordial del nivel de vida que brinda los elementos necesarios para el adecuado funcionamiento fisico y mental, cuando las personas carecen de acceso a los
servicios de salud, el costo de atencion de una enfermedad o accidente puede vulnerar su integridad fisica y su patrimonio familiar. En relacidn con la salud es importante destacar que en 2| municipio hay 3
unidades médicas, viven 906 personas que padecen alguna discapacidad, 1,844 con alguna limitacion para realizar actividades cotidianas y 195 con algin problema o condicion mental, ademas el porcentaje de
carencia por acceso a los servicios de salud es del 28.7% y la carencia por acceso a la seguridad social asciende a 81.4%, es decir gue la poblacion usuaria de servicios médicos de algun servicio de salud, publico o
privado asciende a 6,915 personas de una poblacion total de 12,672 habitantes.

Definicion del problema:
La poblacién del Municipio de Tehuitzingo cuenta con deficiente acceso a los servicios de salud.

« 4EI PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Programa Presupuestario Pp se elaboro con enfoque hacia |a atencion de las personas carentes de servicios de salud, que conforme a datos y estadisticas
de medio oficiales asciende a 5,757 habitantes, coadyuvando a la reduccion de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

= ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, la poblacion objetivo, se identifica en la redaccion del problema central que es: La poblacion del Municipio de Tehuitzingo.

» (Por qué y para qué se cred el PP? El Pp se elaboré planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del
Ayuntamiento, coadyuve a la solucion de la problematica central, contribuyendo a disminuir la deficiencia en el acceso a los servicios de salud del Municipio de Tehuitzingo.

Estado a problema

P pretenae atender o cub ONn el programa propuesto: La poblacion aer Mu pIC de 1Tenu

opliema o dad q : i €50 d 105 5ervicios de sdiud.

Localizacion geogréfica: Entre los paralelos 18" 15’ y 18° 30’ de latitud norte; los meridianos 98° 08’ y 98° 27’ de longitud oeste; altitud entre 900 y 1 700 m. Colinda al norte con los municipios de lzicar de
Matamoros, Ahuatlan y Cuayuca de Andrade; al este con los municipios de Cuayuca de Andrade, Santa Inés Ahuatempan, Acatlan y Ahuehuetitla; al sur con los municipios de Ahuehuetitla, Chinantla, Axutla y
Chiautla; al oeste con los municipios de Chiautla e Izicar de Matamoros.

Enfoque poblacional: De acuerdo con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia {INEGI), en el municipio de Tehuitzingo, localizado en la region de Acatlan,
habitan un total de 12,672 personas, de las cuales el 48.10% son hombres y el 51.90% mujeres. En la cabecera municipal habitan un total de 6,644 personas vy el resto, en localidades de diversos tamafios.
Respecto a la distribucion de la poblacion por grupos de edad, esta se encuentra compuesta de la siguiente manera: existe un total de 2,901 personas de 0 a 11 afios; 221 personas de 12 afios; 1,076 personas
de 13 a 17 afios; 2,308 personas de 18 a 29 afios; 3,823 personas de 30 a 59 afios y 2,343 personas de 60 afios y mas. En cuanto a la distribucion por sexo, habitan un total de 580 nifias de 10 a 14 afios, asi
como 435 mujeres adolescentes de 15 a 19 afios. Estas cifras determinan ciertos indices demograficos de importancia para la planeacion, en relacién con la salud es importante destacar que en el municipio hay
3 unidades médicas, viven 906 personas que padecen alguna discapacidad, 1,844 con alguna limitacion para realizar actividades cotidianas y 195 con algin problema o condicion mental, ademas el porcentaje
de carencia por acceso a los servicios de salud es del 28.7% vy la carencia por acceso 3 la seguridad social asciende a 81.4%, es decir que la poblacidn usuaria de servicios médicos de algun servicio de salud,
publico o privado asciende a 6,915 personas de una poblacién total de 12,672 habitantes, es decir que las personas carentes de servicios de salud asciende a 5,757 habitantes. Otra razon de interés particular

para la planeacion es el indice de envejecimiento de la poblacion, que ha venido aumentando en todo el pais. En el municipio, dicha razon establece una proporcién de 65.30 adultos mayores por cada cien nifios
v ifdvenes (N a 14 afnc)




Evolucién del problema

A continuacién se presenta el numero de habitantes y los porcentajes de carencia por acceso a los servicios de salud, mostrados en los Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social del 2021 al
2024:

Carencia por acceso a los servicios de salud 2021: 3,902 28.7%

Carencia por acceso a los servicios de salud 2022: 3,502 28.7%
Carencia por acceso a los servicios de salud 2023: 3,902 28.7%
Carencia por acceso a los servicios de salud 2024: 3,902 28.7%
Experiencias de atencion _
El derecho a la salud en México emana de la CPEUM, que en su articulo 42 establece que toda |a poblacion mexicana tiene derecho a la proteccion de la salud. Este reconocimiento del derecho esta alineado con
marcos normativos internacionales en la materia, asi coma con los compromisos adquiridos por el Estado al ratificar los distintos tratados sobre derechos humanos.

Un estudio que agrupd a los municipios con mayor concentracion de pobreza, en los que habita el 24% de la poblacion del pais, revela que la estadistica resulta ser la poblacion con menor nivel de carencia. La
explicacion es la estrategia del Seguro Popular, que comenzé aplicandose precisamente entre los municipios més pobres. Sin embargo, el hecho de estar inscritos no asegura que cuenten con los servicios de
salud requeridos, que acudan a ellos o que éstos sean de calidad. La actividad productiva de estos municipios se enfoca en comercio al por menor y manufactura, sin embargo, su aportacion al PIB es
practicamente nula. Por lo tanto, el acceso a la seguridad social no es un derecho tangible, mientras no existan las condiciones necesarias para que la poblacién se inserte en el mercado laboral. Asi, en este
conglomerado se justifica totalmente la intervencion de Sedesol y CDI, misma que deberia complementarse y no duplicar los esfuerzos de Organizaciones No Gubernamentales nacionales o internacionales. En
cuanto a Sedesol, los apoyos sugeridos implican el esquema de Prospera, pues la casi inexistente capacidad productiva hace necesarias y viables las transferencias condicionadas, al igual que otros programas
que han operado previamente, tales coma: Liconsa, Diconsa, Vivienda Rural y Desarrollo de Zonas Prioritarias. En cuanto a CDI, se observan necesarios programas como: Apoyos a la Educacion Indigena,
Infraestructura Indigena, Derechos Indigenas y Mejoramiento de la Produccién y Productividad Indigena; tomando en cuenta que este tipo de poblacion demanda acciones especificas para preservar la
diversidad étnica y los derechos de las pueblos indigenas, la mayor proporcién de la poblacién pobre en el pais (conglomerado V), requiere mas de impulso a la productividad y fomento al empleo que de
transferencias monetarias, Estas son importantes durante un lapso de tiempo, pero mantenerlas en el largo plazo solo ha generado dependencia excesiva y un limitado desarrollo de capacidades. La experiencia
de combate a la pobreza en México muestra que cuando se ha privilegiada la inversidn en educacion, salud, infraestructura y fomento a lz productividad se han tenido mejores resultados que cuando se ha
mantenido a la misma poblacion sélo con transferencias monetarias o en especie.
1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia: El analisis y valoracion sistematica de la poblacion objetivo, se realizd mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valoracion de informacién concentrada en registros administrativos, documentos
normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevd a cabo con base en la informacion y evidencias documentales proporcionadas por las areas municipales responsables del programa, asi
como la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Iintemet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacion y de entrevistas y la realizacion de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del programa, los cuales deben
ser convocadas por el Contralor Municipal en funcidn de las necesidades de informacion complementarias que se requieran para realizar un analisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacién:

- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Region Acatlan- Tehuitzingo. Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html

- Bienestar, 5. d. (31 de Enero de 2024). Secretaria de Bienestar: Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacién del Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago
social de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pafs.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social

- Aguilar Estrada, A. E., Caamal Cahuich, I., & Portillo Vazquez, M. (2017). Politicas publicas para los municipios mas pobres de Mexico. Estudios sociales vol.28 no.51 Revista de Alimentacion Contempordnea y
Desarrollo regional, 14-18. [

- H. Ayuntamiento de Tehuitzingo, P. (2021). Normatividad: H. Ayuntamiento de Tehuitzingo, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Tehuitzingo, Puebla PMD 2021-2024:
https: //ayuntamlentotehu:tzlngo gob.mx/ayuntamiento/21-24/normatividad/PMD%20TEHUITZINGO%202021-2024-version%20completa. pdf

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

i i 7 3 Cuantificacién: 3,902
Poblacion Potencial Poblacion con carencia por acceso a los servicios de salud Criterios de -
H Territorio
Eacalizagion.
. o y i Cuantificacién: 3,902
Poblacién Objetivo Poblacién con carencia por acceso a los servicios de salud Criterios de
Vulnerabilidad
Poblacién atendida
F“’“Q,, Poblacién con carencia por acceso a los servicios de salud
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Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municiplo:

E]zrc;cin fiscal: :

N‘em’t‘m del Programa pruupuesllrlo; 3

Clave del Programa presupuestario:
dencla o Entidad r

del Pp:

I EFECTOS |

|
| PROBLEMATICA
I IDENTIFICADA

Deficientes apoyos an
materia de salud para la
poblacion de Tehuitzingo

" CAUSAS

Carencia de herramientas e insumas
médicos necesarios en ambulancia

Deficientes convenios con otras
instancias para promover la salud
en el Munieipio

o] Carencia de proyactos de obra
pdblica en materia de Salud

Deficientes apoyas brindados a las
casas de salud

Deficientes apayos sociales a la
Salud brindados.

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Tehuitzingo, Puebla
2024
Salud Municipal
E1SAL

Presidencia Municipal, Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Direccién de agua potable

Arbol del Problema

' Insatisfaccion de fa poblacion del Municipio de Tehuitzingo en materia
de salud

‘ Deficiencia en el servicio de las campaias de salud brindadas.

La poblacitn del Municipio de Tehuitzingo cuenta con deficiente acceso a los servicios de salud

Deficientes acciones de
prevencién y atencion
midica,

Carencia de hipoclorito de sodio
para la cloracidn de pozos de agua
potable del municipio

Carencia de campanas para
promover el cuidado de lasalud v la
prevencion de riesgos y

Carencia de mantenimiento al
basurero Municipal

Carencia de campafas de limpieza y
descacharrizacion en 1as principales
locaidades def municipio.

Carencia de apoyos para
vacunaciones en coordinacién con
el estado y federacion

Deficiencias en la gestion,
promocidn y difusin de
jomadas y campanias de salud.

Deficiencia en el control de fauna
o nociva, 3 través de vacunacion
canina y fefina.

Carencia de insumos para brindar
campafias.

Chudadanos que se encuentran en
ronas alcjadas 4 la cabecera

municipal y no cuentan con los

servicion de salud,

Deficiente economia para
trasladarse al centro de salud mas
cercano,

Carencia de atancién hacia los
habitantes que viven en las zonas
més alejadas del Municipio.

Aumento del indice de
envejecimiento de la
poblacién

Aumento de poblacién de adultos
mavyores en el Municipio



FINES

OBJETIVO

MEDIOS

Apoyos en materia de salud
para fa poblacion de
Tehuitzingo

Arbol de Objetivos

Satisfaccion de la poblacion del Municipio de Tehuitzingo en

materia de safud

Eficiencia en el servicio de las campafias de salud brindadas.

La poblacién del Municipio de Tehuitzingo cuenta con un eficiente acceso a los servicios de salud

Acciones de prevencion y
atencién médica.

Eficiencia y calidad en la
gestion, promocion y
difusién de jornadas y
campafias de salud,

Adquisicidn de herramientas e
insumos medicos necesarios en
ambulancia

Eficientes gestiones de convenias
con otras instancias para
promover la salud en el
Municipio.

Implementacion de proyectos de
obra publica en materia de Salud

Eficientes apoyos brindados a las
casas de salud,

Adquisicion de hipoclorito de
sodia para la dloracion de pozos
de agua potable del municipio.

Implementacion de campafias
para promaver el cuidada de la
saludy la prevencion de riesgos y
enfermedades.

Realizar un mantenimiento al
basurero Municipal,

Implementacion de campafias de
limpieza y descacharrizacién en
las principales localidades del
municipio.

Eficientes apoyos sociales a la
Salud brindados.

Entrega de apoyos para
vacunaciones en coordinacion
con el estado y federacion

—

Eficiencia en el control de fauna
nociva, a traveés de vacunacién
caninay felina.

Adquisicion de insumos para
brindar campanias

Estrategia para la seleccién de aiternativas.

Ciudadancs que se
encuentran en zomas alejadas
ala cabecera municipal y
cuentan con los servicios de
salud.

Eficiente economia para trasladarse
al centro de salud mds carcane.

Atencién hacia los habitantes que
viven en as zonas mas alejadas del
Municipio.

Disminucién del indice de
envejecimiento de la
poblacién

Disminucion de peblacion de
aduitos mayores en el Municipio.




M}w&- Tﬂs efectivas para lograr el cbjetivo deseado; debe guardar relacién con el drbol del objetivo, conforme al Manual de Programacién. Respondi las siguient
? ¢Han

sido efectivos?

Mediante la estrategia para la seleccion de alternativas, se determinaran las medidas que constituiran la intervencion gubernamental, a través de la identificacion de estrategias posibles para la solucion de la problematica central y principalmente la factibilidad de cada una de fas

"accmnes tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los siguientes cuatro pasos.
1.ldentificar acciones que permitan materializar ios medios

2 Analizar la factibilidad de cada accion

3.Agruparlas en estrategias alternativas

Id.Se!eccionar la mejor estrategia

‘[n el arbol de objetivos se marcaron en rojo las alternativas elegidas
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‘, ’ , Ficha Técnica del Programa presupuestario
“» Tehuitzingo

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (PD) ||l
Nombre del Municipio: Tehuitzingo, Puebla

Ejercicio fiscal: 2024
Nombre del Programa presupuestario: | Salud Municipal

Clave del Programa presupuestario: CERERLUE R T e L
Dependencla o Entidad responsable del PP. | i"ﬂsldf‘ﬂcwa Municipal, Rng‘dur a de Salubridad y rmc.'er'ca Putma D‘rpmon de agua pot m

! Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS) Agenda 2030
Niel do oblathe Qe b } J s 2 Objetivos con enfoque de perspectiva
vel de objetivo de la i .
g A Lt Objetivos Metas de género e igualdad i
B }
- LOgrar la copertura sanitaria universal, ToOGrar la cobertula sanitatla universal,
L incluida la én contra riesgos incluida la proteccidén contra riesgos
Contribuir a la satisfaccion de la poblacién del Municipio de financieros, so a servicios de financieros, el acceso a servicios de
Fin Tehuitzingo en materia de salud a través de la eficiencia en el 3, Salud y bienesta atencién de s de calidad y el | atencién de salud esenciales de calidad y el
& as esenciales mentos y vacunas ésenc
servicio de las campanias de salud brindadas. L tand neeunimies i -de. caliand GHhaETicE
para todos, para todos
Lograr la cobertura sanitaria universal, Lograr la cobertura sanitaria universal,
incluida la ~ontra riesgos incluida proteccidédn contra riesgoes
S0 a servi financie , €l acceso a servicios de

La poblacion del Municipio de Tehuitzingo cuenta con un eficiente -
3. Salud y bienestar ales de calidad Y el

PI"GPOSItO acceso a los servicios de salud.

dicamentos y vacunas esenciales acceso a medi
calidad y asequibles seguros,

para todos.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1. Equidad e inclusién.

Eje

Obieti 01. Garantizar el derecho al acceso a los servicios de salud a los habitantes de! Municipio de Tehuitzingo, mediante infraestructura, servicios publicos mejorados, gestiones para la dotacién de medicamentos y
jetivo equipamiento, asi como la implementacién de acciones de prevencién y atencién médica.

E1.2 Propiciar un mejoramiento en materia de salud implementando acciones de prevencién y atencién médica.

Estrategias

L.A.1.2.1 Implementar campaftas para promover el cuidado de la salud y la prevencion de riesgos y enfermedades.
L d A L.A.1.2.2 Implementar campaiias de control canino y felino.
neas de Accion L.A.1.2.5 Abastecer de cloro a los pozos de agua potable del municipio y reparacién de cloradares de pozos.
L.A.1.2.6 Coordinar con diferentes dependencias, la realizacién de campafias de limpieza y descacharrizacién en todas las principales localidades del municipio y asegurar la disposicién adecuada de los cacharros.

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4. Desarrolle integral, educacién y diversidad cultural.

Eje
Tematica 2. Salud
Objetivo 4.2, Incrementar el acceso oportuno y de calidad a los servicios de safud, bajo un enfoque incluyente.
Estrategias 4.2.1. Generar las condiciones para que las poblanas y los poblanos reciban atencién médica de calidad y servicios de salud Equitma;i:os
Lineas de Accién a‘;ﬂggs AQ_S,D 4.2.1.2. Incrementar el acceso a los servicios de salud con un enfoque equitativo e incluyente. ;,P’W
Indicadores RS 7 1. Carencia por acceso a los servicios de salud i
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

2

Ejercicio fiscal:

i

“Tehuitzingo, Puebla

N

Salud Municipal i

Nombre del Programa presupuestario: [ iR |
Clave del Programa presupuestario: | b !

Dependencia o Entidad responsable del Pp: |

FIN

PROPOSITO

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la satisfaccion de la poblacion del Municipio de
Tehuitzingo en materia de salud a través de la eficiencia en el

servicio de las campafias de salud brindadas.

Presidencia Mu

pal, Regiduria de Salubridad y Asistencia Pablica, D

E1SAL

ccion de ééua potable

Indicadores
{(Nombre del indicador y
método de calculo)

Porcentaje de satisfaccion ciudadana
en materia de salud.

Medios de Verificacién

Reportes de trabajo del drea.
Informes anuales sobre la situaciéon de
pobreza y rezago social.

Supuestos

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
egresos.
Cambios en la programacion laboral.

COMPONENTES

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 1)

brindados.

i g Tl : Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
La poblacién del Municipio de Tehuitzingo cuenta con un|Porcentaje de personas con acceso a ! Y
ik L o Informes anuales sobre la situacién de{egresos.
eficiente acceso a los servicios de salud. los servicios de salud. : ’ b
pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
ki , Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones de! presupuesto de
Apoyos en materia de salud para la poblacion de Tehuitzingo, ¢ : 4 o
ErRddne Porcentaje de poblacion beneficiada. |Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
i pobreza y rezago social Cambios en la programacién laboral.
Porcentaje de acciones|Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Acciones de prevencion y atencién médica implementadas. implementadas en el Municipio delInformes anuales sobre la situacién de|egresos.
prevencion y atencion medica. pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
L] T ¥ % 4 Porcentaje de usuarios satisfechos en|Reportes de trabajo del rea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Eficiencia y calidad en la gestién, promocién vy difusion de A _ : -
2 ! las jornadas y campafias de salud|Informes anuales sobre la situacion delegresos.
jornadas y campafias de salud, brindada. . 5
establecidas. pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
e 3 ‘ Lo . Ampliaciones/ Reduccicnes del presupuesto de
Adquisicion de herramientas e insumos médicos necesarios a la 5 2 A Riegl e P P
ambuléncia Equipamiento Reportes de trabajo del drea. egresos.
7 Cambios en la programacién laboral.
Implementacion de eficientes gestiones para la celebracion de Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
convenios con otras instancias para promover la salud en el |Gestiones Reportes de trabajo del drea. egresos.
Municipio. Cambios en la programacion laboral.
3 e >
Implementacion de proyectos de obra publica en materia de : ’ Amplisclones/ Reduecigaes idelpfestpdestaitic
Salud Obra Reportes de trabajo del area. egresos,
i Cambios en la programacion laboral.
* = =
Implementacion de eficientes apoyos brindados a las casas de P . Ampliaciones/ ‘Reducciages: delfprcshpuestaigh
Al Apoyos Reportes de trabajo del drea. egresos.
i Cambios en |a programacién laboral,
Implementacién de eficientes apoyos sociales a la Salud g Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Apoyos Reportes de trabajo del area. egresos.

Cambios en |a programacion laboral,




J liaci i
21 TAdquisicién de hipoclorita de sodio para la cloracion de 8 pozos Sitiplingronss/ AiduceianRs gel presuplsno ids

S Adquisiciones Reportes de trabajo del drea. egresos.
de agua potable del municipio. ) »
Cambios en la programacion laboral.
A 1 Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Implementacion de campaias para promover el cuidado de la _ , P / P P
2.2 7 : Campafias Reportes de trabajo del drea. egresos.
salud y la prevencién de riesgos y enfermedades. - 3
Cambios en la programacion laboral.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

2.3 Implementacién de un mantenimiento al basurero municipal. [Mantenimiento Reportes de trabajo del area. egresos.
Cambios en |a programacién laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Implementacién de campafias de limpieza y descacharrizacion
2.4 | en todas las principales localidades del municipio asegurando la {Campafias Reportes de trabajo del drea. egresos,

disposicion adecuada de los cacharros. Cambios en la programacion laboral.
| Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Otorgamiento de apoyos para vacunaciones en coordinacion con

25 el estado {ffederatian, Campafias Reportes de trabajo del drea. egresc‘»s‘ M
Cambios en la programacion laboral.
ACTIVIDADES » | | S Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
3.1 Implementacién de campaﬁak de control canino y felino. Campafias Reportes de trabajo del drea. egresos.

(COMPONENTE 3)

Cambios en Ia programacidn laboral.

5]

Aprobado: T 1’] I i ‘Modificado: TR Devengado: f Ejercido } Hew
Costo Total del Programa | $ 1,320,082.78 | $ 1,320,082.78 | S 91,593.30( § 91,593.3j
1 P | I Fuente de Financiamiento i,
IEspeciﬁcar: ' Espemfcar T jEspec‘fcar ‘ TEspeciﬁcar:
1.1 Recursos I ‘ SRR e ‘Parucnpacmn T i ‘ e =71
Fiscales; I ‘ 1.5 Recursos Federales; ' es 1.5 Recursos Federales; FISM 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN
| 1 | ! i | |
Mento Especifico (de la
Fuente de S 9,21040( S 82,38290| § 91,593.30| $
Financiamiento)
Fie 2l Clasificacién Funcional y Pragramatica
CIasiEweiénAdmulraﬂLa I f :
1 FR S . Finalidad Funcién Subfuncién o s e g
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO ; 2.3.2 fre=tacionids; ,
‘{3 1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNIGIPAL 2. Desarrollo social 2.3. Salud Servicios de Salud
7.1.1.0 Gobierno Municipal Persona
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SNSRI Primer Trimestre
') Ficha Técnica del Programa presupuestario
| *A,Tehuitzingo

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tehuitzingo, Puebla

Nombre del Municipio:
T

Contribuir a la satisffaccién de la poblacion del Municipio de Tehuitzingo en materia de salud a través de |a eficiencia en el servicio de las campafias de salud brindadas.

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacién del Programa [nstitucional
Programa Presupuestario: Salud Municipal
Dependencido Entidad Presidencia Municipal, Regiduria de Salubridad y Asistencia Pblica, Direccion de agua potable
responsable del Pp: ;
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de satisfaccion ciudadana en materia de salud Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ?.q?'edfm‘;e e_; Mide el porcentaje de poblacidn satisfecha en materia de salud, con respecto al total de la poblacién Dimensién del indicador: Calidad
indicador
Unidad Res able del indicado - ) o
Unidad de medida: Persanas el Pl Presidencia Municipal
4 Nunjeradur Numero de personas satisfechas en materia de salud
Método de célculo o Férmula del V1/V2) 4100 ; (Variable 1)
Indicador: (WLAVEFLOD Bl inad
i b SRomindon Total de poblacién Municipal
[Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del rea
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X % X X X
Y : z . . L La informacion que brinda el . ’ A ko
e i ! ¥ z : Sus elementos mds importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y U e Se obtiene informacién adicional
lustificacién del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualquier 2 2 th il i indicador es suficiente para o ]
X e i se relacionan directamente con organizacién, es decir, sus calculo son claros para que se X S de este indicador, con relacién a
las caracteristicas CREMAA ambigledad para que no surjan dudas. i - =3 realizar un juicio y/o tomar una Sk
el objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisin los objetivos propuestos
I .
Determinacidn de Metas
Periodicidad: Trimestral
Linea base
Sentido del indicador: Ascendente Compeortamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada

(metas de fa Administracién) Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal: 2024

Programada 100 ~ 100 100 100

Realizada 100 100




Reg_carp:g:_ i Pr_tmer Trlmestre

T
,’J' Ficha Técnica del Programa presupuestario
L“\ Tehuitzingo
FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Programacion de Metas subanuales
. ler Trimestre ‘r { 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
t
ez : i {acumulada)
Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada (8)] 100 100 100 | oy
Avance %= [(A)/ (B}]*100 100% 100% 100% 1 100%
Avance | b
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- Cumplimiento del indicador 100%
120%5]

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

0“"“5"{;3: 0;
TR -
= ‘uevaraCali to A K
3 ¥irgbsr Municipal stk
. AY NTAMIENTO
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| *ATehuitzingo |

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Se

guimiento de Indicadores (FTSI)

Tehuitzingo, Puebla

Repaler..:

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

La poblacion del Municipio de Tehuitzingo cuenta con un eficiente acceso a los servicios de salud.

Datos de Identifi

cacién del Programa Institucional

Salud Municipal

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

Presidencia

Municipal, Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Direccién de agua potable

Nombre del indicador:

Datos de

Porcentaje de personas con acceso a los servicios de salud

Identificacién del Indicador

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcidn équé mide el
indicador?

Mide el parcentaje de poblacion con acceso a los servicios de salud, con respecto al total de la pablacion

Dimensidn del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador

Presidencia Municipal

. T P Personas
Unidad de medida: de PROPOSITO:
N""’F““” Poblacién derechohabiente y/o afiliada a los servicios de salud
Método de célculo o Férmula del et 2 (Variable 1)
Indicad (V1/V2)*100 Algoritmo
ndicador: i
benominadar Total de la poblacién Municipal
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del érea
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre |a situacion de pobreza y rezago social
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X

Justificacién del cumplimiento de
las caracteristicas CREMAA

T

A |

T
Es entendible y preciso. Evita cualquier
ambigiiedad para que no surjan dudas.

Sus elementos mds importantes
se relacionan directamente con
el objetivo.

Los medios de verificacidn y
cdlculo son claros para que se
pueda comprobar.

Puede ser financiado por la

organizacién, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

La informacién que brinda el
indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Trimestral

Linea base

Ejercicio fiscal:

Sentido del indicador:

Ascendente

Metas Anuales

Acumulada
(metas de la Administracién)

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada

100

100

100 100

Realizada

100

100




Regorte: f ) Prime[ :rrimestre

I

<& Ficha Técnica del Programa presupuestario
A, Tehuitzingo

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacidn de Metas subanuales

ler Trimestre | 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas f (acumulada)
Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada (B) 100 100 100 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% L 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120% GRPO% A
Y o
S¢deqs PRESIDE NCIA
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién = 8 _"_.'\\\'
\Schy? MUNICIPAL

CONTRALORIA
MUNICIPAL ,‘
H. AYUNTAMIENTO |
TEHUITZINGO, PUE. |
2021-2024
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A

L4
| “\Tehuitzingo

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrative de la MIR: Apoyos en materia de salud para la poblacion de Tehuitzingo, brindados.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario| L Salud Municipal
E Unidad respnnsablei | Presidencia Municipal, Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Direccién de agua potable

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: | Porcentaje de poblacion beneficiada Tipo de indicador: Estratégicos

Descripcién équé mide el indicador? Mide el porcentaje de poblacién beneficiada, con respecto al total de la poblacién Dimensién del indicadorj Eficacia

Unidad Responsable del indicadoy

Unidad de medida: Personas Presidencia Municipal
| del Componente 1:|
::rwf::::?; Nimero de personas beneficiadas con apoyos en materia de salud.
ari;
Método de célculo o Férmula del Indicador: (W1/V2)*100 Algoritmo
Denominador :
( olicitant al t de salud.
(Variable 2) Numero de solicitantes de apoyos en materia de salu
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea
Numerador (Variable 2) Informes anuales sobre [a situacidn de pobreza y rezago social j
f Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Vi PUETE Ser TIMaTCiano poria - T TZ TNTOTIECION qUE DTTNOE 87| S& OOTENe TMTormaton |
il e - g . ’ " Sus elementos mds importantes Los medios de verificacion
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualquier e B e dire:tar:en'ce e organizacidn, es decir, sus el san : aiac - Y indicador es suficiente para | adicional de este indicador, con
e X ea¥e O a se . = o " ol
CREMAA ambigiedad para que no surjan dudas. i beneficios no superan los fard.q realizar un juicio y/o tomar una relacién a los objetivos
el objetivo. pueda comprobar. i
cnctos daricidAn nraniestac

Determinacién de Metas

Valor Periodicidad: Trimestral

Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2022

Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100 | 100 100 100
Realizada 100 | 100




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
o ; acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100%
; Mlnut : i
Pardmetros de semafarizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%

g 20N

|
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Restumen Narrativo mdicadon Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1-  Adquisicion  de Progr. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
herramientas e insumos |

3 £ Equipamiento
meédicos necesarios a la
0

ambulancia. Real. 0 0 | ‘ 0

2.- Implementacion de [

eficientes gestiones Progr. 0 0 | ‘ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
para la celebracion de |
convenios con otras Gestiones
instancias para
promover la salud en el Real. 0 0 0 0
Municipio.
3.-Impl 3

plemenacion de Progr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
proyectos de obra

ks 4 Obra
publica en materia de
Salud Real. 0 0 0 :
4.- Implementacion de i
ol Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
eficientes apoyos Apoyss
brindados a las casas de ¥
salud. Real. 1 1 1 5
5.-Implementacion  d

P o =8 Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

eficientes apoyos

) Apoyos
sociales a la Salud 2
brindados. Real. i 1 1 3

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

CONTRALORIA v bibes
NICIPAL ¢ 1AMLIENIU
H. rvl{mmmemo ; TEH!_{‘{EII!GO’ PUE.
TEHUITZINGO, PUE: ; A
2021-2024 .
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A’ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
yTehuitzingo

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Apoyos en materia de salud para la poblacion de Tehuitzingo, brindados.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Salud Municipal
L Unidad responsablei Presidencia Municipal, Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Direccion de agua potable
Datos de Ide acién del Indicado
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones implementadas en el Municipio de prevencién y atencidn medica Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién équé mide el indicador? Mide el porcentaje de acciones realizadas de prevencion y atencion médica, con respecto a las acciones programadas Dimensién del indicador: Eficacia
i bl | indicad E X .
Unidad de medida: ccion BdRdiRE nopsebi gl indlcado Presidencia Municipal
del Componente 2:|
| R]\::;e::clr) Numero de acciones de prevencion y atencidn médica realizadas.
a
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/V2)/*100 Algoritmo
| enominador Numero de acciones de prevencién y atencién médica programadas.
| (Variable 2}
! Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea
Numerador (Variable 2) | informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social l
Claridad | Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador |
X X X X X X
= PUEUE L3 TOTTAcTon que OTIaE er .
R : Fon 3 ; { . Sus elementos mas importantes ¢ Los medios de verificacion
lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualquier % relaran dire:tar:ente 25 organizacidn, es decir, sus ATl e :e indicador es suficiente para | adicional de este indicador, con
CREMAA ambigiedad para que no surjan dudas. 5 beneficios no superan los paRg realizar un juicio y/o tomar una relacién a los objetivos
el objetivo. pueda comprobar. S
ractas daricidn nranuectas

Determinacién de Metas

Periodicidad:| Trimestral

Regular

Linea base
Sentido del indicador Ascendente Comportamiento del indicador:

_Metas Anuales

Ejercicio fiscal: Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre | 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas ! ! = acumulada
Ene Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 1oa%
! Avance e indi 100%
Parémetros de semaforizacién Aceptable | 80- 90% y 120%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador o
120&"
A daage
: Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
esumenilanatg indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.-  Adquisicion  de Pt 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i1 12
hipoclorito de sodio
para la cloracion de 8| Adquisiciones
pozos de‘agua potable Real 1 1 1 3
del municipio.
2.-lImplementacion de
campafias para Progr. 0 0 1 1 0 0 i 0 0 1 0 0 1 4
promover el cuidado de = |
3 Campanas ™
la salud y la prevencion
de riesgos % Real. 0 o] ’ 1 1
enfermedades. 4‘
3.-lmplementacion de Progr. 0 0 [ 0 { 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
un mantenimiento al| Mantenimiento :
basurero municipal. Real. 0 af 'l ! Q | 0
T
|
4.- Implementacion de |
campanas de limpieza y Progr. 0 O Ja5t 1 0 0 1 0 0 1 0 0 il 4
descacharrizacion  en |
todas las principales| L
G
localidades del ampang
municipio  asegurando
la disposicién adecuada Real. 0 0 1 |
de los cacharros,
5.-Otorgamiento de
apoyos para Progr. 0 0 1 0 (o] 1 o 0 1 0 (4] 1 4
vacunaciones en Campanias
coordinacion cc4m el Real 0 0 1 1
estado y federacion. ﬂm%‘
i
oTET H CIA
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién g
ROAEaR 7S -

CONTRALORIA | O, PUE.
MUNICIPAL 1 NI/
H. AYUNTAMIENTO 5
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2021-2024



Ay

W¥eniizingo

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Reporte:

IS 5l

Primer Trimestre

Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario]

Apoyos en materia de salud para |a poblacidl

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Salud Municipal

n de Tehuitzingo, brindados.

[ Unidad responsable]

Presidencia Municipal, Regiduria de Salubridad y Asistenc

ia Publica, Direccién de agua potable

[Datos de |dentificacién del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de usuarios satisfechos en|las jornadas y campafias de salud brindadas.

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Mide el porcentaje de usuarios satisfechos, con respecto a las jornadas y campanias de salud

Dimensién del indicador.

Calidad

Unidad Responsable del indicado

Ejercicio fiscal:

Sentido del indicador

Metas Anuales

ida: Personas Presidencia Municipal
Unidad de medida: FLe0nas del Componente 3| P
g,”"?:::i; Ndmero de usuarios satisfechos en las jornadas y campafias de salud.
ari;
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/V2)*100 Algoritmo
Denominador =
Poblacié siste a [ rnadas y campafias de salud.
(Variable 2) oblacién que asiste a las joi y camp:
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea
Numerador (Variable 2} Informes anuales sobre |a situacion de pobreza y rezago social _]
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter(sticas del indicador
X X X X X X
r PUEOE SET Manciago por 13 T 77 = —La Mrormacion que orinaa er | S€ OOUENE MTormacion
gy et . . 2 . 1 & Sus elementos mas importantes i . Los medios de verificacion 3 J £ Ry
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualquier i ! P organizacion, es decir, sus ¥ indicador es suficiente para | adicional de este indicador, con
CREMAA Ak ¥ se relacionan directamente con 15 calculo son claros para que se 2 R 2 b
ambigiiedad para que no surjan dudas. LN beneficios no superan los realizar un juicio y/o tomar una relacién a los objetivos
| el objetivo. pueda comprobar. 5
. coctog doricidn aranuactac
Dete acién de Meta
valor R T Periodicidad:| Trimestral
Linea base

Ascendente Comportamiento del indicador:

Acumulada

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada

100

100 100

100

Realizada

100

100




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas ]
| acumulada
Ene Feb Mar ‘Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100%
Parémetros de semaforizacién Critico Cumplimiento del indicador 100%
5 Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo WX =
indicador Ene i Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.-Implementacion  de Progr. 0 7 0 0 0 1 [ 0 0 0 0 1 2
campaias de control Campaiias
canino y felino Real. 0 0 0
2- Progr.
e4
3. Progr.
Real.
i Progr.
Real.
5.- Progr.
Real.

{Expﬁcaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

P

CONTRALORIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
TEHUITZINGO, PUE.
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"*\T'éhultzlh"gb Ficha Técnica del Programa presupuestario

?

| |
|

|

1. Diagndstico del Programa presupuestario

del Programa Presupuestaria
R s : ! Tehuitzingo, Puebla
2024
Educacion, Deportes y Cultura Municipal
E1EDU
Presidencia Municipal, Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Direccion de deportes,
Direccion de cultura y tradiciones

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del problema:

En el municipio de Tehuitzingo, la poblacidon analfabeta mayor de 15 afios asciende a 1,369 personas de los cuales el 42.37% son hombres y el 57.63% mujeres. Los requerimientos educativos a los que se debe
hacer frente estan determinados por una poblacion de 749 nifios y nifias de 3 a 5 afios (preescolar), de los cuales el 74.40% asiste a la escuela; de 6 a 11 afos (primaria) hay 1,445 nifios y nifias, con una
asistencia escolar del 85.20%; de 12 a 14 afios (secundarié) hay 686 adolescentes, en donde el 85,90% asiste a ella; de 15 a 17 afios (bachillerato) hay 611 adolescentes con un porcentaje de asistencia escolar
del 66.60%; mientras que en la poblacion de 18 a 24 afios (nivel técnico o profesional), hay 1,385 jovenes de los cuales el 17.40% asiste a la escuela. En este contexto, el grado promedio de escolaridad de las
personas mayores de 15 afios es de 7.1 afios.

Definicién del problema:

El Municipio de Tehuitzingo presenta rezago educativo. '

Justificacion del Pp

= ¢El PP atiende el problema que le dio origen? Si: E Prog#ama i’resupuestario Pp se elabord con enfoque hacia el impulso educativo en el Municipio, combatiendo el rezago educativo existente, que
conforme a datos y estadisticas de medio oficiales asciende a 31.20%, coadyuvando a la reduccién de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

1 | |
= ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, los beneficiarios pue}den ser poblaciones (personas) o areas de enfogue, estas Ultimas hacen referencia a beneficiarios que no pueden ser referidos como personas,
. ) . Lo 1 . g i e il - s
tales como localidades, unidades econdmicas, zonas geograficas, etc., lo cual se identifica en la redaccién del problema central que es: £l Municipio de Tehuitzingo.

* éPor qué y para qué se creé el PP? El Pp se elabord planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del
Ayuntamiento, coadyuve a la solucion de la problemdtica central, contrarestando el rezago educativo del Municipio de Tehuitzingo.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrfr con el programa propuesto: El Municipio de Tehuitzingo presenta rezago educativo.

Localizacién geografica: Entre los paralelos 18° 15° y 18° 30’ de [atitud norte; los meridianos 98° 08" y 98° 27’ de longitud oeste; altitud entre 900 y 1 700 m. Colinda al narte con los municipios de lzdcar de
Matamoros, Ahuatlén y Cuayuca de Andrade; al este con |os municipios de Cuayuca de Andrade, Santa Inés Ahuatempan, Acatlan y Ahuehuetitla; al sur con los municipios de Ahuehuetitla, Chinantla, Axutla y
Chiautla; al oeste con los municipios de Chiautla e Izlicar de Matamoros.

Enfoque poblacional: De acuerdo con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el municipio de Tehuitzingo, localizado en la region de Acatlan,
habitan un total de 12,672 personas, de las cuales el 48.10% son hombres y el 51.90% mujeres. En la cabecera municipal habitan un total de 6,644 personas y el resto, en localidades de diversos tamafios.
Respecto 2 la distribucién de la poblacion por grupos de edad, esta se encuentra compuesta de la siguiente manera: existe un total de 2,901 personas de 0 a 11 afios; 221 personas de 12 afios; 1,076 personas
de 13 a 17 afios; 2,308 personas de 18 a 29 afios; 3,823 personas de 30 a 59 afios y 2,343 personas de 60 afios y mas, En cuanto a la distribucion por sexo, habitan un total de 580 nifias de 10 a 14 afios, asi
como 495 mujeres adolescentes de 15 a 19 afios. Estas cifras determinan ciertos indices demogréficos de importancia para la planeacion, en relacién con la educacion es importante destacar que en el municipio
la poblacién analfabeta mayor de 15 afios asciende a 1,369 personas de los cuales el 42.37% son hombres y el 57.63% mujeres. Los requerimientos educativos a los que se debe hacer frente estan determinados
por una poblacién de 749 nifios y nifias de 3 a 5 afios (preescolar), de los cuales el 74.40% asiste a la escuela; de 6 a 11 afios (primaria) hay 1,445 nifios y nifias, con una asistencia escolar del 95.20%; de 12 a 14
afios (secundaria) hay 686 adolescentes, en donde el 85.90% asiste a ella; de 15 a 17 afios (bachillerato) hay 611 adolescentes con un porcentaje de asistencia escolar del 66.60%; mientras que en |z poblacién
de 18 a 24 afios (nivel técnico o profesional), hay 1,385 jévenes de los cuales el 17.40% asiste a la escuela. En este contexto, el grado promedio de escolaridad de las personas mayores de 15 afios es de 7.1 afios.




Evolucién del problema

Rezago educativo 2021: 4,243 31.20%
Rezago educativo 2022: 4,243 31.20%
Rezago educativo 2023: 4,243 31.20%
Rezago educativo 2024: 4,243 31.20%

Experiencias de atencién

LOS PROBLEMAS OPERATIVOS DEL PROGRAMA ESCUELAS
involucrar la participacion de padres de familia y de alguna
el recurso financiero destinado a este propdsito. La socieda
En la ejecucion del PEC es necesario ampliar el alcance d

A continuacion se presenta el numero de habitantes y los pt

orcentajes de rezago educativo, mostrados en los Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social del 2021 al 2024:

, DE CALIDAD EN EL ESTADO DE MEXICO 2001-2014: En el proceso educativa, la participacion social sigue siendo un tema pendiente. Hoy se ha logrado

s orgamzacgones sociales; sin embargo, la exigencia es mayor. Es de reconocer que el involucramiento de la sociedad tiene mas aportacion que incluso
d debe orientar a [a educacion y la educacién debe ser guia para el progreso social. £s un esquema dialéctico que genera desarrollo.
e su seguimiento y evaluacion, priorizando el analisis cualitativo de los resultados. Esta accién contribuira a conocer los aciertos y deficiencias del

programa. Es una tarea nada sencilla, pero totalmente necesaria para conocer la forma en que estamos resolviendo los prablemas. La evaluacién es la base de la calidad.

Si fortalecemos al PEC y a otros programas sociales de caracter educativo, si los vinculamos e insistimos en el cumplimiento de su funcidn social, estaremos aprovechando las oportunidades para mejorar la
ensefianza, como condicion para el aprendizaje.
Nuestro tiempao requiere de nifias y jovenes con una formacién de mayor calidad para hacer posibles sus proyectos. El Estado debe garantizar este derecho y asegurar que la educacién que se imparta en las
escuelas de nivel basico contribuya a tener hombres y mujeres mas auténomas y libres. No seria deseable que la deficiencia de los programas educativos, la insuficiencia de recursos y la falta de compromiso
marquen el destino de nuestro pais.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacidn objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia: El andlisis y valoracidn sistematica de la poblacién objetivo, se realizo mediante un método mixto que implica:
a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracién de informacidn concentrada en registros administrativos, documentos
normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevd a cabo con base en la informacidn y evidencias documentales proporcionadas por las areas municipales responsables del programa, asi
como la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacion y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del programa, los cuales deben
ser convocadas por el Contralor Municipal en funcidn de las necesidades de informacion complementarias que se requieran para realizar un anélisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacién:

- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. heglon Acatlan- Tehuitzingo. Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html

- Bienestar, S. d. (31 de Enero de 2024). Secretaria de Bienestar: Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacion del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago
socizal de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pais.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacién-de-pobreza-y-rezago-social

- Ruiz Herndndez, A. M. (15 de Junio de 2015). Los problemas operativos del programa escuelas de calidad en el estado de México 2001-2014. Obtenido de Indixe de tesis digitales:
http://ri.uzemex.mx/handle/20.500.11799/66266. J {

H. Ayuntamiento de Tehuitzingo, P. (2021). Norma ividad: H.| Ayuntamiento de Tehuitzingo, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Tehuitzingo,
https://ayuntamientotehuitzingo.gob.mx/ayuntamiento/21-24/normatividad/PMD%20TEHUITZINGO%202021-2024-version%20completa. pdf
Definicion y cuan ificacion de los conceptos poblacionales del Pp
Cuantificacién:

Puebla PMD 2021-2024:

4,243

Poblacién Potencial Poblacioh con darendia por rezago educativo ‘Tritarios de ST
| | QA Territorio
: ; Eocalizacidn,
Poblacién Objetivo Poblacién con carencia por rezago educativo Cuantificacion: a5
Focalizacion Vulnerabilidad
Poblacién atendida Cuantificacién: 4,243

Criterios de
ocalizacion.

Poblacién con carencia por rezago educativo i
I Vulnerabilidad

(beneficiarios)

Profs: Gaudencio Guevara Calixto
% . ContralonMunicipal

“
o
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&
“a, Tehuitzingo

Datos de identi

icacién del Programa Presupuestario (Pp)

thﬂ a-l Ml;niclplo: 7

Clave del Programa presupuestario:

pendencis o Entidad

; EFECTOS !
[ |

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

e h
l

Deficientes acciones en
materia de deporte y
recreacion cultural

Carencia de obras y acciones para
las instituciones educativas del
municipio.

Deficientes gestiones de recursos
Federales y/o Estatales en materia
educativa

Deficientes eventos civicos en
coardinacién con escuelas del
Municipio.

Carencia de visitas & e4cuelss para fa

. deteceion de rmcesidades en mater
‘eduicativa enqus pueds gestionar o apovar el
rmunicipin.

Insuficientes apoyes en materia de.
educacion

Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura

alitica del Programa presupuestario

Tehuitzingo, Puebla
2024
Educacién, Deportes y Cultura Municipal
E1EDU

Presidencia Municipal, Regiduria de Educacidn Fdblica y Actividades Culturales, Deportivas y Sotiales, Direccidn de deportes, Direccién de cultura y tradiciones

insatisfaccion de la poblacién del Municipio de Tehuitzingo en materia |

Arbol del Problema

de educacion.

2L m S ISR T e Sl SR B

—

{ Disminucién de ayudas sociales a instituciones educativas,

Deficientes acciones en
materia de deporte y
recreacion cultural municipal.

Carencia de mantenimientos
menares de espacios deportivas y
culturales.

Carencia de organizacién de torneos -

deportivos an el Municipio,

Carencia de gestiones para ef B

rescate de espacics publicos para la
recraacion.

Careficia de talleres culturales en el -

Municipio,

Insuficientes eventos Culturales
para Celebracién de fechas
tradicionales.




FINES

MEDICS

Suficientes acciones en
materia educativa para
brindar una educacian
incluyente y de calidad

Implementacion de obras y
- acciones para las instituciones
educativas del municipie.

Eficientes gestiones de recursos
Federales y/o Estatales en
materia educativa

Eficientes eventos civicos en
coordinacion con escuelas del
Municipio

Suficiantes visitas a escuelas para la
- deteccion de necesidades en
materia educativa en que pueda
gestionar o apoyar el municipio.

Suficientes apoyos en materia de
educacion,

Suficientes acciongs en
materia de deporte y
recreacion cultural
municipal.

T

Realizacion de mantenimientos
menores de espacios deportivos y
culturales.

Organizacién de torneos
deportivos en el Municipio

Implementacion de gestiones
para ¢ rescate de espacios
plblicos para |a recreacidn,

Implementacién de talieres
culturales en el Municipio.

T

Suficigntes eventos Culturafes
para Celebracidn de fechas
tradicionales.

Arbol de Objetivos

Satisfaccion de la poblacion del Municipio
de Tehuitzingo en materia de educacién.

! Aumento de ayudas sociales a instituciones ]
educativas.




FEE §i

efocﬂm para lograr el objetive deseado; debe guardar relacion con el drbol del objetivo, conforme al Manual de Programacién. Respondiendo las siguientes preguntas:
 efectivos? i :

Mediante la estrategia para la seleccion de alternativas, se determinaran las medidas/que constituiran la intervencién gubernamental, a través de fa identificacidn de estrategias posibles para la solucién de la problematica central y principalmente la factibilidad de cada una de las
acciones tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume en los siguientes cuatro pasos:

1.Identificar acciones que permitan materializar los medios

2.Analizar la factibilidad de cada accién

[3.Agruparlas en estrategias alternativas |

4.Seleccionar la mejor estrategia

En el arbol de objetivos se marcaron en rojo las alternativas elegidas. |

E

! : i PresndenteZlBEp.‘_l 2024

MUNICIEAL,, TRz, puE
#eufgxl’,rgmso, PUE. ' it s
2021-2024
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A\ Tehuitzingo |

| Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Munlciplo- ¥

Tehuitzingo, Puebla

Ejercicio fiscal: { FiRTEC T

2024

Educacion,

ura Municipal

Clave del Programa presupuestario: |
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

i
Nombre del Programa presupuestario: ¥
“H
i

E1EDU

T Presidencia Municipal, Regiduria de Educacidn Publica y Actividades C

rales, Deportivas y Sociales, Direccion de deportes, Direccion de cultura y

tradiciones

| i i { i rrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030
Nivel dé ohiotvo:dota iR . } ; Qbjekhiosice e ilic psien ( ) Ag Objetivos con enfoque de perspectiva |
Ivel de objetivo ae |a M 7
) I ! l Objetivos Metas de género e igualdad

rantizar que todos 16s alumnos adquieran | Para 2030, garantizar gue todos los alumnos adquieran

ntos y las habilidades necesarios para | los conocimientos y las habilidades necesarios para

desarrollo sostenible, lo que incluye, omov , lo que incluye,

Contribuir a la Satisfaccion de la poblacion del Municipio de AT herd “:Mn el .q:‘a,.v]r:‘]:yn P r:m,ﬁ. oty ra el desarrollo

Fin Tehuitzingo en materia de educacién mediante el aumento de 4. ion de calidad os de vida sostenibles, los sostenible y estilos de vida sostenibles, los :

ayudas soctales ajnsttuslonesedicatias s humanos, la igualdad de género, la promocién | derechos humanos, la igualdad de género, la promocién

2 y no violencia, dadania y
la diversidad cultural y de la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

ura de paz ¥ no vielencia, ciudadania y
cién de la diversidad cultural y de la
contribueién de la cultura al desarrollo sostenible.

Propésito

El Municipio de Tehuitzingo combate el rezago/educativo 4.

Educacidn de

calidad

garantizar gue todos los alumnos adquieran
entas y las habilidades necesarios para
desarrollo sostenible, 1o que incluye,
la educacién para el desarrolle
y estiles de vida sostenibles, los
anos, la igualdad de género, la promocidn
de una cultura de paz y o vielencia, ciudadania y
valoracién de la diversidad cultural y de la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

para 2
los conoc

sostenible y estilos de
derechos humanos, la igualdad de g , la promocién
de una cultura de paz y no violencia, ciudadania y
valoracién de la diversidad cultural y de la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

Eje |

Eje 1. Equidad e inclusidn,

Objetivo

02. Impulsar el sistema educativo de calidad, ellapoyu al deporte y la cultura, mediante el mejoramiento de infraestructura tecnoldgica y deportiva, gestionar el incremento de becas y desayunadores escolares,
rehabilitacidn de canchas deportivas, rescate de espacios pdblicos para la recreacidn y el establecimiento de actividades de inclusién y promocién de la cultura y valores.

Estrategias |

[E2.2 Reafirmar la identidad de nuestro municipio, promover el deporte y |a recreacién.

Lineas de Accion

L.A.2.2.1 Construir y rehabilitar los espacios deportives y culturales, asf como la asignacién de los recursos necesarios para el desarrollo de las mismas.
L.A.2.2.2 Organizar exposiciones artisticas, ferias, concursos y representaciones teatrales de interés cultural.
L.A.2.2.3 Difundir las actividades de educativas, deportivas y culturales del Municipio, a través de los medios de comunicacién oficiales.

L.A.2.2.4 Organizar torneos deportivos.

L.A.2.2.5 Gestionar el rescate de espacios publicos para la recreacién.
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 4. Desarroilo integral, educacién y diversidad cultural.
Tematica 3. Educacién
Objetivo 4.3. Mejorar el acceso a una educacién de calidad, equitativa e incluyente en todos los niveles.
Estrategias

4.3.1. Impulsar mecanismos que permitan mejorar la calidad y el acceso a la educacién, en todos Igé

Lineas de Accién

indicadores

TEHUITZI
2021-2024




"\TéhUibzlngo | Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre. deMunEpRE. | . I IR S ‘ Tehuitoings, Puchis |
Ejercicio fiscal: | ! 2024

Nombre del Programa presupuestario: Educacién, Deportes y Cultura Municipal

Clave del Programa presupuestario: i YN . EZEDDTTE e ]

Dependencia o Entidad responsable del Pp: LSt i Presidencia Municipal, Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Direc e deportes, Direccion de cultura y tradiciones

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacién Supuestos
método de célculo)

Contribuir a la Satisfaccién de la poblacion del Municipio de 3 LD Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
i X a7 1 Porcentaje de satisfacciéon ciudadana g
FIN Tehuitzingo en materia de educacién mediante el aumento de B Informes anuales sobre la situacién de|egresos.
; L e 3 en materia de educacién. 1 i
ayudas sociales a instituciones educativas. pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.

Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Porcentaje de poblacién beneficiada

PROPOSITO El Municipio de Tehuitzingo combate el rezago educativo i e i ane Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
1 " = 3
pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
i i ! 1 - Porcentaje de acciones|Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Suficientes acciones en materia educativa para brindar unaf. = : ;
o er q h implementadas en el Municipio de|lnformes anuales sobre |a situacién de|egresos.
educacion {fcluyenic g echEltcs MR iEniacas. educacién incluyente y de calidad ob rezago social Cambio la programacién laboral
u I 1 I . reza . 10s en .
COMPONENTES Ve P s e
1 | { J Porcentaje de acciones|Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Suficientes acciones en materia de deporte y recreacion cultural|, ! I o ) : £ P / P P
T IR g B e Bl | | implementadas en el Municipio de|lnformes anuales sobre la situacion de|egresos.
Rak I deporte y recreacion cultural. pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
: : Bt 10 Ampliaciones/ R iones del presupuesto de
Implementacion de obras y acciones para las instituciones . : mp s/ Reducci pi pue
Acciones Reportes de trabajo del area. egresos.

educativas del municipio.
i I Cambios en la programacién laboral.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Gastiones Reportes de trabajo del drea. egresos.

Cambios en la programacion laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Eficientes gestiones de recurses Federales y/o Estatales en
materia educativa.

ACTIVIDADES Eficientes eventos civicos en coordinacién con escuelas del Rt SRR R
. R ven % ;
(COMPONENTE 1) Munidipio. eportes de trabajo del area egresps :
Cambios en |a programacién laboral.
Suficientes visitas a escuelas para la deteccién de necesidades Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
en materia educativa en que pueda gestionar o apoyar el Visitas Reportes de trabajo del area. egresos.
municipio. Cambios en la programacion laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Suficientes apoyos en materia de educacion. Apoyos Reportes de trabajo del area. egresos.

Cambios en la programacién laboral.




Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
y culturales: | Mantenimiento Reportes de trabajo del drea. egresos. 4

£ o Cambios en la programacion laboral.
| | Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Realizacién de mantenimientos menores de espacios deportivos

Organizacién de torneos de:portivgs en el Municipio. Torneos Reportes de trabajo del area. egresos.
| ' Cambios en la programacion laboral.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
ACTIVIDADES Implementacién de gestiones para el rescate de espacios ; | ¢ P / presch

COMPONENTE 2 E ibli R RelRas Gestiones Reportes de trabajo del érea. egresos.

(CO ) P s R Cambios en la programacion laboral.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Implementacion de talleres culturales en el Municipio. Talleres Reportes de trabajo del area. egresos.

Cambios en la programacion laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Eventos Reportes de trabajo del area. egresos.

Cambios en la programacién laboral.

Suficientes eventos Culturales para Celebracién de fechas
tradicionales.

Aprobado: il | ‘T Modificado: ! Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | 2,731,466.48 | S 2,731,466.48 | S 453,794.96( S 453,794.96
1 i O R | 3 Fuente de Financiamiento
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Participaci 7 = =] T
5 3 1.5 Recursos Federales; arnipacion 1.5 Recursos Federales; FISM 1.4 Ingresos Propios; FORTAMUN
Fiscales; es
]
Monto Especifico (de la |
Fuente de s | -ls 453,794.96

|
Financiamiento) |

i i
ko l LR
AT Al d o b IR
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPA!. |
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal { | |

2.4, Recreacion, cultura y
otras manifestaciones
sociales

ARERTA
FeTPAL

CONTRALORIA IArMLIENIL
MUNICIPAL TEHUITZINGO, PUF
H. AYUNTAMIENTO AN
TEHUITZINGO, PUE.
2021-2024



Reche: 7Primer Trimestre :

s | i
ﬁ’ Ficha Técnica del Programa presupuestario

|
| “\Tehuitzingo

FIN
‘ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: | Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a Ia Satisfaccién de la poblacién del Municipio de Tehuitzingo en materia de educacién mediante el aumento de ayudas sociales a instituciones educativas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Educacion, Deportes y Cultura Municipal

Dependencia o Entidad

Ehliattp Presidencia Murhicipal, Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Direccion de deportes, Direccion de cultura y tradiciones
responsable del Pp: !

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Parcentaje de satisfaccion ciudadana en materia de educacion Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion aq:Jéd'_'n";e e_: Mide el porcentaje de poblacion satisfecha en materia educativa, con respecto al total de la poblacion Dimension del indicador: Calidad
naicaaor
Unidad Responsabl | indicador 7 1 e
Unidad de medida: Personas P elds de'FIN: Presidencia Municipal
i 5 | [ ?\:‘Te':ldzr] Numero de personas satisfechas en materia de educativa
todo de calcul 5 5 - ariable
£uigto l:::l"l;:d‘:i (V1/v2)*100 Algoritmo
1 H i
Pencimens Total de poblacién Municipal
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del area
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre |a situacién de pabreza y rezago social
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
] : : i i La informacién que brinda el i ;i ! el
S e : : 2 K | Sus elementos més importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y I q. it Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualquier | 1 B Ly K indicador es suficiente para .
f TR 3 | se relacionan directamente con organizacion, es decir, sus calculo son claros para que se . o de este indicador, con relacién a
las caracteristicas CREMAA ambigiiedad para que no surjan dudas. oy AT realizar un juicio y/o tomar una A5
el objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. Hacisid los objetivos propuestos
ecision.

Determinacion de Metas

i Periodicidad: Trimestral

Linea base

100% Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

R Acumulada

Ejercicio fiscal: 2022 | 2023 2024 i i

] ! (metas delia AdminEstracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100

Realizada 100 100
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacién de Metas subanuales

S ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
: {acumulada)
Ene Feb Mar . Abr | May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 J' 1jco _ 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada (B) 100 100 100 A e 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% . 100%

Cumplimiento del indicador 100%

Pardmetros de sem afcrizac!cepta ble

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicad

PROPOSITO

ores (FTSI)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Tehuitzingo, Puebla

Repartes.': i

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

El Municipio de Tehuitzingo combate el rezago educativo

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Educacion, Deportes y Cultura Municipal

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

Presidencia Municipal, Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Direccion de deportes, Direccion de cultura y tradiciones

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion beneficiada en materia educativa.

Datos de Identificacién del Indicador

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién équé mide el

Mide el porcentaje de poblacion beneficiada, con respecto al total de la poblacion

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador
de PROPOSITO:

Presidencia Municipal

Método de célculo o Férmula del

(V1/V2)*100

Numerador
(Variable 1)

Poblacién beneficiada en materia educativa.

Algoritmo
Denominador

(Variable 2)

Total de la poblacién Municipal

Medios de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de trabajo del area

Denominador (Variable 2)

Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indi
X X X X X X
! . s X Sus elementos mas importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién La informacién que brinda el | Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualguier 7 PR directar: t oreunteacls decAp 41atilo son ol Y indicsdores ? ient deeste indicado laci6
; [, L ente con ion, es ir, su célcu aros para que icado sufi ara indi r, co acién a
las caracterfsticas CREMAA ambiguedad para que no surjan dudas. s B : 3 Sk ity m' ) e b i P
el objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. realizar un juicio y/o tomar una los objetivos propuestos

Determinacién de Metas

Periodicidad:

2022

Sentido del indicador:

Metas Anuales

2024

(metas de la Administracién)

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

100

100

100

100




g Rg;_)grrtg: § Primer Trimestre

AP sorrctie Dot " Ficha Técnica del Programa presupuestario
®A\ Tehuitzingo ke

| | PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre [ 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
e : (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (A) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%

Realizada (B) 100 100 100 100%

Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100%

Avance |
Parémetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico (ap0s Cumplimiento del indicador 100%
| 120% s¥ q ~T

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién |
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‘ “NTehuitzingo

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

[ Reporte: ]

Primer T

rimestre

Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Suficientes acciones en materia educativa para brindar una educacion incluyente y de calidad, implementadas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Educacién, Deportes y Cultura Municipal

E Unidad responsablei

&’rES|denC|a Munlmpal Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Direccién de deportes, Direccion de cultura y tradiciones

|Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones implementadas en el Municipio de educacion incluyente y de calidad.

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién équé mide el indicador?

Mide el porcentaje de acciones realizadas de educacion incluyente y de calidad, con respecto a las acciones programadas

Dimensién del indicador.

Eficacia

Unidad de medida:

Accion

Unidad Responsable del indicado
del Componente 2:|

Presidencia Municipal

Método de célculo o Férmula del Indicador:

(M1/v2)*100

Numerador
(Variable 1)

Nimero de acciones de educacidn incluyente y de calidad realizadas.

Algoritmo
Denominador
(Variable 2}

Nimero de acciones de educacién incluyente y de calidad programadas.

Medio de verificacion de las

variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de trabajo del 3

re

o

Numerador (Variable 2)

Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social

Caracteristicas del indicador

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas

Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
PUETE SET NMancrago por 1@ 4 MTOTTMECTIoN que ormaa er | SE ODUENE MTOTMacion

Es entendible y preciso. Evita cualquier

Sus elementos mas importantes
se relacionan directamente con

organizacidn, es decir, sus

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se

indicador es suficiente para

adicional de este indicador, con

2023

Metas Anuales

CREMAA ambigtiedad para que no surjan dudas. I beneficios no superan los realizar un juicio y/o tomar una relacién a los objetivos
| el objetivo. pueda comprobar. e
rastoc daricidAn nrannactne
Dete 6n de Meta
Valor Afio Periodicidad:| Trimestral
Linea base
100% Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2022 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 | 100 100 100
Realizada 100 | 100




Programacion de Metas subanuales

CONTRALORIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
TEHUITZINGC, PUE.

2021-2024

. AYUNVI N‘}’tﬂ_\b
TEHUITZINGO, PUE.
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oy =

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas ! | : acumulada
Ene Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% il 100% gook
Pardmetros de semaforizacién Aceptable En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
Actividades
! Nombre del ler Trimestre R, 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
SR indicador Ene Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
. | |
L—\mplementracmn de Broen 0 ol 0 0 5 0 0 0 2 6
obras y acciones para |
las instituciones Acciones ‘I
2 i del
educaFn{as e bl 0 0 | 0
municipio. |
2.-Eficientes gestiones Progr. 0 ] 0 o} 2 0 0 0 1 2
de recursos Federales )
Gestiones
y/o Estatales en
materia educativa. Real. 0 0 0
3.-Eficientes  eventos Progr. o] 1 0 2 0 0 0 1 0 6
civicos en coordinacion |
Eventos -
con escuelas del | 5
Municipio. Real. 0 1 2
4.- Suficientes visitas a
escuelas  para la Progr. ] 0 2 0 0 2 0 0 2 6
deteccion de
necesidades en materia Visitas T
educativa en que pueda |
gestionar o apoyar el Real. ] 0 | {0
municipio. !
5.-Suficientes  apoyos Progr. 1 < - 1 1 1 o 1 1 1 L 12
en materia de Apaoyos ‘l
educacion. Real. 1 1 , ll m% 3
s RESIDENCIA
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiqﬁo de la programacién
o B




[ Reporte: Primer Trimestre
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y 4 Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
Tehuitzingo |

(SR

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Suficientes acciones en materia de deporte y recreacion cultural municipal, brindadas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario:| Educacidn, Deportes y Cultura Municipal

Ejercicio fiscal:

Programada

E Unidad respnnsable{ Presidencia Municipal, Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales, Direccion de deportes, Direccién de cultura y tradiciones
Datos de Ide acién del Indicado
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones implementadas en el Municipio de deporte y educacion incluyente y de calidad. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el porcentaje de acciones realizadas de deporte y recreacin cultural, con respecto 2 las acciones programadas Dimensién del indicador; Eficacia
. 1' dad nsabl dicado| % = i
Unidad de medida: Accion ARG G s L DL Presidencia Municipal
J del Componente 2:|
| ' { (NV::::;T:T] Nimero de acciones de deporte y recreacién cultural realizadas.
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/V2)*100 Algoritmo
| Denominador . 3 3
N de acciones de deporte y recreacién cultural programadas,
I {Variable 2) 5 e EoreY : RroH
’ | | Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea
Numerador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social
2 Claridad : Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter/sticas del indicador |
X X X X X X
- " . 1L Ca TRTormdacion que ormaa €r SE ODTUIEMNE MTormacior
St = A : : s : Sus elementos mds importantes - A Los medios de verificacién
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualquier % ribtonan directan?ente con organizacion, es decir, sus Hleilo's Jaras L :e indicador es suficiente para | adicional de este indicador, con
& 3 " on claros para qu § Bk 8 0
CREMAA ambigtedad para que no surjan dudas. £ beneficios no superan los s realizar un juicio y/o tomar una relacién a los objetivos
el objetivo. pueda comprobar. R
costas dacisidn aranuestas
Dete acién de Meta
Valor Afio Periodicidad:| Trimestral
Linea base

100 !

Metas Anuales

Sentido del indicador

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

100

100

100

Realizada

100

§ 100




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas | = acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% 100%
Pardmetros de semaforizacién Aceptable En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
Sin
A de
Resiinen lars s Nombre del ler Trimestre | 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
i 5
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
] |
1.-Realizacion de Progr. 0 0 0 | 0 0 0 0 il 2
mantenimientos Rt | I
i Mantenimiento +
menores de espacios 1 I
deportivos y culturales. Real. 0 0 | 0 | 0
} 1
2.-Organizacion de Progr. 0 0 | 1 | 0 1 1 0 1 6
torneos deportivos en Torneos
el Municipio. Real. 0 0 | g | i
3.-Implementacion de 5
gestiones  para el Progr. 0 0 0 0 0 0 0 1 7.
rescate de espacios Gestiones
publicos para la Real 0 0 I 0 0
recreacion. F
4. -implementacion  de Progr 0 1 0 0 1 1 0 1 6
talleres culturales en el Talleres
Municiplo. Real. 0 1 0 1
5.-Suficientes  eventos Progr. 1 1 1 1 1 1l 1 1 12
Culturales para Ly
Celebracion de fechas
) Real. 1 1 1 3
tradicionales.
_PRESIDENCIA
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion M){NICI PAL
a |

MUH Q&P*&%
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"1*\Tehuibilnbo Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupué‘stario (Pp)

Tehuitzingo, Puebla
2024
Atencién de Grupos Vulnerables y Proteccién Social con Equidad de Género Municipal
E1GVE
Presidencia Municipal, DIF Municipal

1.1 Descripcién del Problema
Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del problema:

Una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia social (en los seis indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y
espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacion) y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no
alimentarias. Con respecto a la poblacion en situacion de pobreza extrema, es aquella que tiene tres o mas carencias, de seis posibles, dentro del ndice de Privacion Social y que, ademas, se encuentra por
debajo de la linea de bienestar minimo. Las personas en esta situacion disponen de un ingreso tan bajo gue, aun si lo dedicase por completo a la adquisicién de alimentos, no podria adquirir los nutrientes
necesarios para tener una vida sana. Mientras la poblaciénlen pobreza modefada es aquella que, siendo pobre, no es pobre extrema. La incidencia de pobreza moderada se obtiene 2l calcular la diferencia entre
la incidencia de la poblacidn en pobreza menos la de la pajlacic’_!m en pobreza extrema. El municipio de Tehuitzingo perteneciente a la region 17 de Acatldn cuenta con una poblacién de 13,612 habitantes, de los
cuales el 75.0% se encuentra en situacion de pobreza, de estos, eq 56.0% presenta pobreza moderada y el 19.1%

pobreza extrema. :

Definicién del problema: '
La poblacion del Municipio de Tehuitzingo presenta condicidn de pobreza.

Justificacion del Pp

= iEl PP atiende el problema que le dio origen? Si: El rugrafna Presupuestario Pp se elaboré con enfoque hacia la atencidn de las personas que presentan condicion de pobreza, que conforme a datos y
estadisticas de medio oficiales asciende a 6,874 habitantes, coadyuvando a la reduccion de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.

« ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, la poblacién ojetivo, se identifica en la redaccion del problema central que es: La poblacidn del Municipio de Tehuitzingo.

« ¢Por qué y para qué se cred el PP? El Pp se elaboré planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del
Ayuntamiento, coadyuve a la solucién de la problematica central, contribuyendo a la disminucion de poblacién que presenta condicidn de pobreza en el Municipio de Tehuitzingo.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: La pablacién del Municipio de Tehuitzingo presenta condicion de pobreza.

Localizacién geogréfica: Entre los paralelos 18° 15" y 18° 30’ de latitud norte; los meridianos 98° 08 y 98° 27’ de longitud oeste; altitud entre 300 y 1 700 m. Colinda al norte con los municipios de Izucar de
Matamoros, Ahuatldn y Cuayuca de Andrade; al este con los municipios de Cuayuca de Andrade, Santa Inés Ahuatempan, Acatlan y Ahuehuetitla; al sur con los municipios de Ahuehuetitla, Chinantla, Axutla y
Chiautla; al oeste con les municipios de Chiautla e Izticar de Matamoros.

Enfoque poblacional: De acuerdo con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el municipio de Tehuitzingo, localizado en la region de Acatlan,
habitan un total de 12,672 personas, de las cuales el 48.10% son hombres'y el 51.90% mujeres. En la cabecera municipal habitan un total de 6,644 personas y el resto, en localidades de diversos tamafios.
Respecto a la distribucién de la poblacion por grupos de edad, esta se encuentra compuesta de la siguiente manera: existe un total de 2,901 personas de 0 a 11 afios; 221 personas de 12 afios; 1,076 personas
de 13 a 17 afios; 2,308 personas de 18 a 29 afios; 3,823 personas de 30 a 59 afios y 2,343 personas de 60 afios y mas. En cuanto a la distribucidn por sexo, habitan un total de 580 nifias de 10 a 14 afios, asi
como 495 mujeres adolescentes de 15 a 19 afios. Estas cifras determinan ciertos indices demograficos de importancia para la planeacion, de una poblacion total de 12,672 habitantes de los cuales 10,214 se
encontraban en pobreza el 75.1% de la poblacidn total, dei modo que, 2,598 habitantes se encontraban en situacion de pobreza extrema representando el 19.1% y 7,616 habitantes se encontraban en situacion
de pobreza moderada.

\



Evolucion del problema

A continuacién se presenta el nimero de habitantes y los porcentajes de poblacién en situacién de pobreza, mostrados en los Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social del 2021 a
Poblacién en situacién de pobreza 2021: 10,214 75% |

Poblacién en situacién de pobreza 2022: 10,214 75% '

Poblacién en situacién de pobreza 2023: 10,214 75%

Poblacién en situacién de pobreza 2024: 10,214 75%

12024:

Experiencias de atencion

Programa gubernamental de combate a la pobreza, Oportunidades: El
de 1988 por el gobierno de Carlos Salinas de Gortari. Este programa fue creado con el fin de coordinar y supervisar las acciones que se llevarian a cabo

metas del PRONASOL fueron desarrollar programas en materia de alimentacion, salud, vivienda, educacion y otros proyectos enfocados a la poblacién mas pobre. La instrumentacion de los proyectos implicaron
Itimos, a quienes al mismo tiempo se les hizo responsables de los resultados.

programa Oportunidades tiene su antecedente en el Programa Nacional de Solidaridad (PRONASOL), el cual fue inaugurado en diciembre
para aliviar la pobreza en México. Las

un esfuerzo conjunto entre el gobierno y los beneficiarios del programa, buscando con ello una amplia participacion de estos U
Posteriormente, en el sexenio de Ernesto Zedillo, se decidié modificar el programa de combate a la pobreza vigente por uno nuevo, el Progresa, el cual se inicié en agosto de 1997. Con éste, se delimitaba la
a ayuda que se emitia hacia una colectividad en el PRONASOL, con el Progresa decidieron que ésta se debia

aplicacién del programa hacia los pobres extremos identificados en localidades rurales. Es decir, |
e mas la necesitaban, la efectividad de estos recursos se incrementaria,

focalizar hacia los hogares o individuos considerados en pobreza extrema. El argumento era que, al ir directamente la ayuda hacia los qu
logrando reducir con mayor éxito los niveles de pobreza del pais. El programa Oportunidades continué con la misma linea de ayuda focalizada del Progresa, estaba enfocado hacia la poblacion en pobreza
extrema y principalmente rural para conseguir su objetivo brindaba apoyos en salud, educacion, alimentacion e ingreso, administrado por la Coordinacion Nacional del Programa Oportunidades, el cual era un

érgano desconcentrado de la hoy extinta Secretaria de De: ‘arrcllo Social (Sedesol). Resalta una parte del informe de la Comisién en la cual afirma que, durante el periodo 2004-2005, “la pobreza a nivel nacional
en todas sus definiciones no muestra cambios estadisticamente signifirfatiuoq". Lo que sorprende de este dato es que en 2004 y 2005 el programa Oportunidades tuvo mas beneficiarios que en ningln otro afio,

casi 24 millones y medio en 2004, y 24 millones 225 mil el ZOUS‘T ademas de que el mayor monto emitido hasta ahora ha sido el de 2005 lo que debid traducirse en una reduccién, aungue minima, del nivel de

pobreza en México.

1.2 Metodologia para a identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia: El analisis y valoracion sistematica de la poblacién objetivo, sejrealizé mediante un método mixto que implica:
a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de} actividades que involucra el acopio, la arganizacion y la valoracién de informacion concentrada en registros administrativos, documentos
normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se‘ llevé a cabo con base en la informacion y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asi
como la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.
b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacion y de entrevistas y la realizacién de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del programa, los cuales deben
ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de !aj; necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un analisis exhaustivo de las poblaciones.
Fuentes de informacién: |
- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Regién Acatlan- Tehuitzingo. Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html
- Bienestar, S. d. (31 de Enero de 2024). Secretaria de Bienestar: Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacion del Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago
social de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pais.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social

Nifiez Mejia, R. A (Junio de 2007). Programa gubernamental de combate a la pobreza, Oportunidades. Obtenido de TESIUAMI Coleccion de Tesis electrénicas:
http://tesiuami.izt.uam.mx/uam/aspuam/presentatesis.php?recno=13914&docs=UAMI13914.pdf.

H. Ayuntamiento de Tehuitzingo, P. (2021). Normatividad: H. Ayuntamiento de Tehuitzingo, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Tehuitzingo, Puebla PMD 2021-2024:
https://ayuntamientotehuitzingo.gob.mx/ayuntamiento/21-24/normatividad/PMD%20TEHUITZINGO%202021-2024-version%20completa. pdf
Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Poblacién Potencial Poblacién en situacion de pobreza &n'-‘.’uam";‘\!;fsipuaé:iém 10',214
2 Territorio
Poblacién Objetivo Pot{laciénzen situacion de pobreza EHLacr’lF‘i‘faic"acc:ién: 10'214_
POBIACIoN atendida” S Tome; | Cuantifics AR
N o 2 R Cuantificacién: 10,214
PR > Poblacién en situacién de pobreza I U D03, :
.................. (beneficiarios).. 3 % /] p i 5 e Siinerabilidad
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Datos de identif

Nombre del Municiplo:

acién del Programa Presupuestario (Pp)

Ejercicio fiscal:

ri—om:u del mlrml;imm'umiu:

EFECTOS

PROBLEMATICA |
IDENTIFICADA {

CAUSAS

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Estructura Analitica del Programa presupuestario

Tehuitzingo, Puebla
2024
Atencién de Grupos Vulnerables y Proteccién Social con Equidad de Género Municipal
E1GVE

Presidencia Municipal, DIF Municipal

5 { | Arbol del Problema

Diminucién de la calidad de vida y bienestar sacial de la poblacién en
situacién de vulnerabilidad

S

Deficiente atencion a las necesidades bisicas, acceso a apoyos y
oportunidades con equidad de género,

Deficiente atencién a la
poblacidn en situacidn de
vulnerabilidad

Carencia de gestianes para mayor
cobertura de programas y aparatos para
personas y familias vilnerables, adultos
Mayores y madres de familia

Deficientes capacitacionas
mensuales de DIF Municipales

Carencia de reportes mensuales de
cada drea del DIF municipal.

LCarencia de mantenimiento a
Estancia de dia y CECADE

Deficientes apoyos en efrctivo y
en especie para la atencidn de las
necesidades econdmicas de la
poblacidn vulnerable,

Insuficientes entregas de despensas,
dotacion a desayunadores y aparatos
ortapédicos y auditivos.

Insuficientes atenciones mensuales de.
adukos mayores a través de
reapertura de estancia de dia.

Insuficientes apoyos en efectivo y en
especie a personas con discapacidad y
de BSLasos recursos,

Insufigsentes traslattos (lzgear, puebla,
México) gratuitos para personas de
escastn recursas y/o vulnerables,

dogia,
4ad che genero

juridica y ea

Carercia de promecion para el emplea de las
muferes dentro de s adminisrackn gitlica
municipal, o pueitos de aho nivel y
responsabiidad

Insuficientes pldticas y acciones pravantivas
de sabue, alimentacion, picoldgica, juridica y
de prevencién de accidentes

4 Insuficientes servicios especializados de
stencidn juridica v pricokigica, a mujeres en
situacidn de viciencla

ke Carencia de talleres de capacitacion L
que promuevan el autoempleo.

Carencia du platicas, que generen un auto-
fortatecimiento y suto-conflanza en s
ujeres para una vida digna



FINES

MEDIOS

Eficiente atencidn a la
pablacidn en situacion de
wlnerabilidad.

Implementacin de gestiones para
mayor cobertura de programas y

. aparatos para persanas y familias
wulnerables, adultos mayores y madres
de familia,

" Eficientes capacitaciones
mensuales de DIF Municipales.

Elaboracion de reportes
mensuales de cada drea del DIF
municipal

“« Realizacion de mantenimientas &
Estancia de dia y CECADE

Arbol de Objetivos

Aumento de la calidad de vida y bienestar social de la poblacion
en situacion de vulnerabilidad

Eficiente atencion a las necesidades basicas, acceso a apoyos y
oportunidades con equidad de género,

FEficientes apoyos en efectivo v

en especie para la atencién de

las necesidades econdmicas de
Ia poblacién vulnerable.

Suficientes entregas de
despensas, dotacién a
desayunadores y aparatos
ortopédicos y auditivos.

Suficientes atenciones mensuales
de adultos mayores a través de
reapertura de estancia de dia.

Suficientes apoyos en efectivo y
en especie a personas con
discapacidad y de escasos
recursos,

Suficientes traslados (Izucar,
puebla, México) gratuitos para
parsahas de escasos recursos y/o
vulnerables.

Suficientes asesorias, platicas
y/o capacitaciones en materia
de salud, alimentacién,
pricologia, juridica y equidad
de genero,

Promocién para el empleo de las
mujeres dentro de la
administracién publica municipal,
en puestos de alto nivel y

Platicas y acciones preventivas de
salud, alimentacién, psicologica,
juridico y de y de prevencion de
accidentes

Servicios especializados de
atencién juridica y psicologica, a
mujeres en situacion de violencia

i Talleres de capacitacién que -
promuevan el autoempleo.

Platicas, que generen un auto-
fortalecimiento y aute-confianza
en las mujeres para una vida
digna.

. !
Estrategia para la seleccién de alternativas.
] ; ]




mmpormwmqée grar el objetivo deseado; debe guardar relacin con el drbol del objetivo, al Manual de Programacién. Respondiendo las siguientes preguntas:

Explicar bre
g,c_c.libugnmmmmmmdmm

(
Mediante la estrategia para la seleccion de alternativas, se determinaran las medidas que con
acciones tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntamiento, lo que se resume eri los siguientes cuatro pasos:
1.Identificar acciones que permitan materializar los medios |
2.Analizar la factibilidad de cada accion

3.Agruparlas en estrategias alternativas

4.Seleccionar la mejor estrategia

En el 4rbol de objetivos se marcaron en rojo las alternativas elegidas.

l;titm‘mfn la intervencién gubernamental, a través de la identificacion de estrategias posibles para la solucién de la problematica central y principalmente la factibilidad de cada una de las

4. AYUNIAMLENTD
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‘A, : Ficha Técnica del Programa presupuestario
A, Tehuitzingo BEgEnesp

Planeacién Estratégica

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: i Tehuitzingo, Puebla
Ejercicio fiscal: i) ik W i 2024

Nombre del Programa presupuestario: ‘*‘ A g Atencion de Grupos Vulnerables y Proteccion Social con Equidad de Género Municipal
Clave del Programa presupuestario: % E1GVE

Presidencia Municipal, DIF Municipal

Dependencia o Entidad responsable del Pp: =

R Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de perspectiva
Hiuelde ot ti i Objetivos | Metas de género e igualdad
Garantizar la igualdad de oportunidades y

Garantizar la igualdad de oportunidades y

Contribuir al aumento de la calidad de vida y bienestar social de la reducir las desigualdades de resultados, reducir las desigualdades de resultados,
poblacion en situacion de vulnerabilidad a través de la atencion a 5 s incluso eliminando las leyes, politicas y incluso eliminando las leyes, politicas y
Fin/ ! i | R B ucciin el Bn e enlonh et dcticas discriminat do 1a riminatorias y promoviendo la
I las necesidades basicas, acceso a apoyos y oportunidades con practicas discriminatorlas y promoviendo ca minatorias y I €
3 | legislacién, las politicas y la accién 6n, las politicas y la accién
equidad de geneso, 1 | i adecuadas a este respecto. adecuadas a este respecto.
Garantizar la igualdad de cportunidades y

| Garantizar la lgualdad de oportunidades y
las desigualdades de resultados, las desigualdades de resultados,
eliminando las leyes, politicas y incluso eliminando las leyes, pdliticas y
as discriminatorias y promoviendo la

a poblacion del i Tehuitzingo presenta icion de
L2p i6n del Municipip de Tehuitzingo presentq conglicion d 10. Reduccién de las desigualdades

Pr°p65|t° pobreza. as discriminatorias y promoviendo la pract
legislacién, las politicas y la accién legislacién, las politicas y la accién
adecuadas a este respecto. adecuadas a este respecto.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1. Equidad e inclusidn.

Eje

03. Atender a grupos vulnerables con servicios de calidad que contribuyan a su inclusién dentro de la sociedad e impulsen su desarrollo.

Objetivo
Estrategias

E3.1 Realizar acciones de atencién para la poblacién en situacién vulnerable que permitan mejorar su calidad de vida.

L.A.3.1.1 Gestionar mayor cobertura de programas sociales para familias vulnerables, adultos mayores y madres de familia.
L.A.3.1.2 Gestionar aparatos ortopédicos, auditivos, sillas de ruedas y lentes para la poblacién vulnerable en cada localidad del Municipio.
L.A.3.1.3 Fomentar |a prevencién y atencién oportuna de enfermedades crénico degenerativas en adultos mayores.

” “h L.A.3.1.4 Apoyos con traslados a personas con discapacidad.
Lineas de Accién L.A.3.1.5 Desayunos frios y calientes.
L.A.3.1.6 Reuniones con grupos gerontolégicos.
L.A.3.1.7 Otorgar despensas para personas vulnerables que no reciben ayuda por parte del Estado.
L.A.3.1.8 Pléticas preventivas de salud, alimentacién, psicolégica, juridico y de prevencidn de accidentes.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4. Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural.

Eje
Tematica
Objetivo 4.7. Mejorar las condiciones de vida de las personas que enfrentan desventajas econdmicas, sociales, fisicas o culturales.

2. Atencion a grupos prioritarios.

Estrategias
Lineas de Accion
\Indicadores

et ST
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Datos de identificacién del Programa Presupuestarlo (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre del Municipio:

Tehuitzingo, Puebla

Ejercicio fiscal: ‘,}, ¥

2024

Atencién de Grupos Vulnerables y Proteccion Social con Equidad de Género Municipal

Clave del Pr
Depandem:la o Entidad

‘Nombre delm mgmgpuem«
i p

E1IGVE

Presidencia Municipal, DIF Municipal

PROPOSITO

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Medios de Verificacién

Supuestos

COMPONENTES

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 1)

ibui i i i de I rogramas, 7 5 .
Contribuir ?I aumemo dg’la calidad de wcl-a_ y bienestar .somal de|Porcentaje de acceso a los programas Repiortes de trabajordel sres, Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
la poblacion en situacién de vulnerabilidad a través de la|apoyos y proyectos enfocados a 3 i
i : i 7 e | ‘ bl Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
r n ot
atencnon- da as HECEFI ades ] Qasicas, acceso a apoyos Y|a E"-W er a los grupos vuinerabies y en pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
oportunidades con equidad de género. desigualdad social.
| Porcentaje de personas beneficiadas
‘ ) P Reportes de trabajo del 4rea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
La poblacién del Municipio de ehultzmgo presenta condicion|con programas, apoyos y proyectos de Y
Informes anuales sobre la situacién de|egresos.
de pobreza. ayudas otorgados por el H. ; s
3 pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
Ayuntamiento.
‘ Porcentaje de actividades realizadas|Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Eficiente atencion a la pobmcuﬁn en situacién de vulnerablhdad J » : 5
boclaaias para la atencién a la poblacion en|informes anuales sobre la situacion de|egresos.
\ situacion de vulnerabilidad. pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
Eficientes apoyos en efectivo Y ¢ rg'g.sp:ecle jara lal atencién de|Porcentaje de apoyos econdmicos|Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
las  necesidades econémicas }a pob eu:iénI yvulnerable,|brindados a la poblacién en situacién|informes anuales sobre la situacion de|egresos.
brindados. : | de vulnerabilidad. pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
Porcentaje de asesorias, platicas y/o
Suficientes asesorias, platicas y/é capacntacwones en materia de|capacitaciones en materia de salud,|Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
salud, alimentacion, psicologia, ]urldrca y equidad de genero,|alimentacién, psicologia, juridica y|Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
brindadas. [ equidad de género impartidas en el|pobrezay rezago social. Cambios en la programacién laboral.
| Municipio.
Gestiones para mayor cobertura de programas y aparatos para Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
personas y familias vulnerables, adultos mayores y madres de |Gestiones Reportes de trabajo del drea. egresos.
familia. Cambios en la programacion laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Asistencia a capacitaciones mensuales de DIF Municipales. Capacitaciones Reportes de trabajo del area. Egresos.
Cambios en la programacién laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Entrega de reportes mensuales de cada area del DIF municipal. |Reporte Reportes de trabajo del area. egresos.
| Cambios en la programacién laboral.
| Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Realizacidn de mantenimientos a Estancia de diay CECADE. [Mantenimiento Reportes de trabajo del drea. egresos.
Cambios en la programacién laboral.




e N
e

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

o v | Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Suficientes entregas de despensas, dotacion a desayunadores y . ;
7 e Entregas Reportes de trabajo del drea. egresos.
aparatos ortopédjcos y auditivos. ; b
! | Cambios en la programacion laboral.
iy | | ‘ Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Suficientes atenciones mensuales de adultos mayares a través A . ,
H RREEY R <o Atenciones Reportes de trabajo del drea. egresos.
e e Cambios en la programacion laboral.
% . g Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Suficientes apoyos en efectivo y en especie a personas con ;
! ; Apoyos Reportes de trabajo del drea. egresos.
discapacidad y de escasos recursos. i 4
Cambios en la programacién laboral.
’ : g 1 Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Suficientes traslados (lzicar, puebla, México) gratuitos para 2 P 2 i
Traslados Reportes de trabajo del area. egresos.
personas de escasos recursos y/o vulnerables. ; .
Cambios en la programacion laboral.
Promocién para el empleo de las mujeres denﬁro de la Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
administracién publica municipal, en Puestjos de §lto nively |Promocién Reportes de trabajo del drea. egresos.
responsabilidad. | | Cambios en la programacion laboral.
; i | i Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Platicas y acciones preventivas de salud, alimentacion, : 1 ; P / g e
A R ! o Platicas Reportes de trabajo del drea. egresos.
psicoldgica, juridico y de prevencfén de accidentes. 3 o
Cambios en la programacion laboral.
o L 4 : i Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Servicios especializados de atej ncnén]Lr!dnca y psicologica, a b : 5 B / PFEa
| A g SR Servicios Reportes de trabajo del area. egresos.
mujeres en situacion de }/iolen_ma. ; :
! ) | Cambios en la programacién laboral.
! RITRHT & 1 Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Tallereside capacitacion g n #I autoempleo. Talleres Reportes de trabajo del area. egresos.
TR )
! b1 48 o A Cambios en la programacién laboral.
: WL g mpliaciones, cio del u :
Platicas, que generen un auto-far ientoy auto-confianza g Ampliaciones/ Reducciones presupuesto 'de
i il e Platicas Reportes de trabajo del drea. egresos. {
en las mujeres para una vida digna. : ;
i i Cambios en la programacion laboral.

B U8 e T TR AR O F mervidor. | TLERTL
Costo Total del Programa | $ 3,138,158.08 | $ 411,435211 $ 411,435.21 :
R e 0 T L o M o : Fuente de Financiamiento T : T I A
1.1 Recurso! ificar: icipaci i - i - i -
e 3 J S I 1.5 Recursos Federales; Part;c::acmn Mar 1.5 Recursos Federales; FISM EiEmrﬂr_ 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN Especificas
Monto Especifico (de la
Fuente de S 1,350.00] S 410,085.21) $ -1 s
Financiamiento)
Lk . ' g i Clasificacién Funcional y Programética
CIaTiﬁcacldn Administrativa ;‘ [l e Einalidad Foncion Subfuncién o o
i ; g | presupuestal
i, S A i o o (letra maytscula)
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNIGIPAL E1GVE ATENCION DE GRUPOS
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO g ? 5 2.6.8 Otros Grupos VULNERABLES Y PROTECCION
2. Desa .6. -
31100 GOBIERNO GENERAL MUNCIPAL S ooty 2osErsteccion socte Vulnerables SOCIAL CON EQUIDAD DE GENERO
.1.1.1.0 Gobierno Municipal MUNICIPAL
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EERORE s Primer Trimestre

|<A’ : Ficha Técnica del Programa presupuestario
| “\Tehuitzingo

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Tehuitzingo, Puebla

(FTSI)

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir al aumento de la calidad de vidaly bienestar social de la poblacién en situacién de vulnerabilidad a través de la atencién a las necesidades bésicas, acceso a apoyos y oportunidades con equidad de género.
| |
Datos de Identificacién del Programa Institucional

Atencion de Grupos Vulnerables y Proteccién Social con Equidad de Género Municipal

Programa Presupuestario:

Dependencia o Entidad

| | Presidencia Municipal, DIF Municipal
responsable del Pp: |

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Parcentaje de acceso a los prngramas.apovﬂs{«provectos enfocados a atender a los grupos vulnerables y en desigualdad social Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién qué l.'nide el| Mide el porcentaje de personas beneficiadas con programas, apoyos y proye::.ols de ayudas otorgados por el H. Ayuntamiento, con respecto al total de la Dimensién del indicador: Eficacia
indicador? poblacion
| Unidad Responsable del indicador : - b
Unidad de medida: Personas i P A dle EIN: Presidencia Municipal
Numerador, Numero de personas beneficiadas con programas, apoyos y proyectos de ayudas otorgados por el H. Ayuntamiento
Método de cdlculo o Férmula del ; Bider) ] (Variable 1)
A (V1/V2)*100 Algoritmo
ndicador: i
Deml:lrnmador Total de poblacién Municipal
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social
Claridad | Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador !
X X X X X X
I s x : i La informacion que brinda el # 2 3 81
T ek -1 ¥ X g ; Sus elementos mds importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y malyis S Se obtiene informacidn adicional
Justificacién del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualquier 4 3 i3 Y indicador es suficiente para E 5 :
£ CXF { | se relacionan directamente con organizacion, es decir, sus célculo son claros para que se < i de este indicador, con relacién a
las caracter(sticas CREMAA ambigiiedad para que no surjan dudas. | o T realizar un juicio y/o tomar una i
| el objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decision los objetivos propuestos
Determinacién de Metas
i 1
Valor Afio { Periodicidad: Trimestral
Linea base i
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2022 2023 7 2024 Acipizca Observaciones y/o comentarios
| | (metas de la Administracién)
Programada 100 | 100 100 100
Realizada 100 100




S PRCpOReC RS Primer Trimestre

|
‘A’ | N g R ! Ficha Técnica del Programa presupuestario
L“\Tehuicz,lngo ’ |
FIN

Fica Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacién de Metas subanuales

" 2
ler Trimestre | 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual |
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada (B) 100 100 100 ‘ 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100%
Avance :
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- | En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
0% ||

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién |

Pol j . 537.“ E E‘?‘IA
ONTEALORIA g oAl
H. ?Yl{m;mnueuo | | . AYURIAMIENID

TEHUITZINGO, PUE. Y | TEHUITZINGO, PIIE.
2021-2024 | * NN TR



Reporte: Primer Trimestre

|
{‘A’ { Ficha Técnica del Programa presupuestario
| “\Tehuitzingo |

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: La poblacién del Municipio de Tehuitzingo presenta condicién de pobreza.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

| Atencion de Grupos Vulnerables y Proteccién Social con Equidad de Género Municipal

Programa Presupuestario:

Dependencia o Entidad | Presidencia Municipal, DIF Municipal
responsable del Pp: | |

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Parcentaje de personas beneficiadas con programas, apoyos y proyectos de ayudas otorgados per el H, Ayuntamiento. Tipo de indicador: Eslratégicos ¥
Descripcion équé mide el| Mide el porcentaje de personas beneficiadas can programas, 8poyes y proye'crjojs de aytdas otorgados por el H. Ayuntamiento, con respecto al total de la Dl enstén debindicatar: Eficacia
indicador? | poblacion
I - —
| Unidad Responsable del indicador . 5 b
i : | Personas Presidencia Municipal
Unidad de medida: i de PROPOSITO: i
Numerador ’ - §
i Ndmero de personas beneficiadas con programas, apoyos y proyectos de ayudas otorgados por el H. Ayuntamiento
Método de calculo o Férmula del A3 ; (Variable 1)
i (V1/V2)*100 Algoritmo
ndicador: i
benominador Total de la poblacién Municipal
(Variable 2)

Medios de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del area

Denominador (Variable 2)

Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad
X X X X X X

AL gl < 5 8 : Sus elementos mds importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y La informacién que brinda el | Se obtiene informacién adicional

Justificacién del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualquier % ) gy 4 e g AR )
A SFE L se relacionan directamente con organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se indicador es suficiente para de este indicador, con relacién a

las caracteristicas CREMAA ambigledad para que no surjan dudas. g o = et o
el objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. realizar un juicio y/o tomar una los objetivos propuestos

Determinacién de Metas

Trimestral

Periodicidad:

2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

I
i | Acumulada r

\ 2024 Observaciones y/o comentarios
|

Ejercicio fiscal: 2022 } d
. (metas de la Administracién) t i

Programada 100 | 200 ‘ 100 100

Realizada 100 | 100!
i




~ Reporte: Primer Trimestre

(‘A' Ficha Técnica del Programa presupuestario
| N Tehuitzingo :

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacién de Metas subanuales

2 ler Trimestre | | | 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas | |
- I (acumulada)
Ene Feb Mar ‘ Abri | May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 L : 1@)0 i 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada (8)) 100 100 100 | CREETIE ] 100%
Avance %= [(A)/ (8)]*100 100% ) [ 100%
Parémetros de semaforizacion Aceptable Critico

o AYUNMIAMIENIO
TFHUITZINGO PIE.

S LT L T




= | Reporte: | Primer Trimestre

My

| forsne b Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
| A\, Tehuitzingo

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Eficiente atencién a la poblacidn en situacidn de vulnerabilidad, brindada.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Atencion de Grupos Vulnerables y Proteccion Social con Equidad de Género Municipal

= Unidad responsablej : ‘ Presidencia Municipal, DIF Municipal

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de actividades rea:lwzadas para la atencion a la poblacién en situacion de vulnerabilidad Tipo de indicador: Estratégicos
= ] 4 = : Tael 3
Descripcién dqué mide ihdicatord Mide el porcentaje de actividades realizadas para la #te"cu)n ala T;?:;j::;:::l!uﬂtloﬂ de vulnerabilidad, con respecto al total de |as actividades Dimensién del indicadord Eficacia
| | idad Respo! | indi
Unidad de medida: t | Actividades Hhdz oI i cack DIF Municipal
| | | del Componente 1;
} | :;;:;::::013 Numero de actividades realizadas para la atencién a la poblacién en situacién de vulnerabilidad
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (\{1/\4‘2) *100 Algoritmo

| Denu.mlnador Némero de actividades programadas para la atencién a la poblacién en situacién de vulnerabilidad
| (Vvariable 2)
| Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea l

Numerador (Variable 2) Informes anuales sobre |a situacion de pobreza y rezago social. ]

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Sus elementos mas importantes B S SR Los medios de verificacién D
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualquier i 3 P organizacion, es decir, sus . y indicador es suficiente para | adicional de este indicador, con
CREMAA bigii g se relacionan directamente con 457, cdlculo son claros para que se < T ! R
ambigiedad para que no surjan dudas. it beneficios no superan los realizar un juicio y/o tomar una relacion a los objetivos
el objetivo. pueda comprobar. ok
cactac darcicidn nranuectac
Determinacién de Metas
Valor I Afio Periodicidad:| Trimestral
Linea base
100%. ; 2023 Sentido del indicador Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
\ Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
|
Programada 100 | 100 100 100
Realizada 100 100




Programacién de Metas subanuales

Meta

ler Trimestre ’ 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Meses - acumulada
Ene Feb Ma|1| Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100%
Pardmetros de semaforizacién Aceptable En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
| Actividades
R Narrath Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
e indicador Ene Feb Mar |Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Gestiones para
mayor cobertura de Progr. 0 0 0 0 0 1 0 0 g 2
programas y aparatos |
para personas y familias Gestiones ,
vulnerables, adultos!
mayores y madres de Real. 0 o] B 0 0
familia. |
2.1 Gi{hestenci Lo Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
capacitaciones -5 |
Capacitaciones
mensuales de DIF | =
Municipales. Real. 1 1 | 1
3.-Entrega de reportes Progr. 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de cada area Reporte
del DIF municipal. Real. 1 1 1 3
P R
Rga!nzacnon de Progr. 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1
mantenimientos a
d . Mantenimiento
Estancia de dia 0
CECADE Real. 0 (o} 0 :
Progr. |
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
/1

AYUNIAM!.&:NTO
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A Bl 0 [ Reporte: Primer Trimestre

I— % {
Ie,‘, Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

B Lhides ol - o

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Eficientes apoyos en efectiva y en especie para la atencién de las necesidades econdmicas de la poblacién vulnerable, brindados.
Datos de Identificacidn del Programa Institucional
Atencion de Grupos Vulnerables y Proteccién Social con Equidad de Género Municipal
Presidencia Municipal, DIF Municipal _|

Programa Presupuestario:
[ Unidad responsables

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de actividades realizadas para la atencion a la poblacion en situacion de vulnerabilidad Tipo de indicador: Estratégicos
ide el acti I i 6n en inerabili especto al las d :
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el porcentaje de actividades realizadas para la atencién a la pizl::;::\aizgsw(uacwon de vulnerabilidad, con respecto al total de las actividades Diman=ién delindicador Eficacia
3 3 | Unidad Respons: del indic: et
Unidad de medida: | Adtividades Espogatieelibncads DIF Municipal
] del Componente 2:|
|
| ;:::;7:01; Ndmero de actividades realizadas para la atencién a la poblacién en situacién de vulnerabilidad.
Método de calculo o Férmula del Indicador: (Y1/v2)*100 Algoritmo
PEpomeson Numero de actividades programadas para la atencién a la poblacién en situacién de vulnerabilidad.
(Variable 2)
| | Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) | Reportes de trabajo del drea
Numerador (Variable 2) | Informes anuales sobre Ia situacion de pobreza y rezago social
I |
Claridad | ‘ Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador |
X | | X X X X X
T 2 PUEAOE SET TManclaao por @ - ST T IMTOTMacion que orimad er | SE ODTENE mrormacron |
; & : : . { Sus elementos mas importantes I Los medios de verificacién
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualquier g : p organizacion, es decir, sus ¥ indicador es suficiente para | adicional de este indicador, con
CREMAA SIE: B se relacionan directamente con T célculo son claros para que se 3 +TH p o
ambigiiedad para que no surjan dudas. R beneficios no superan los realizar un juicio y/o tomar una relacién a los objetivos
1 el objetivo. pueda comprobar. €
costnc d A nronuastac
Determinacién de Metas
Valor | Afio Periodicidad:| Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
I Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2022 2023 | 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




{
|

Programacion de Metas subanuales

; S 5
ler Trimestre l‘ 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas d acumulada
T |
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic
Programada 100 100 | 100 1100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% R
T o
1| Avance - o x o s o
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - m)y%1nx- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
| 120%
' Actividades
RecmnRniNaratve Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre . Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Suficientes entregas| Prosr 0 1 0 1 0 0 1 0 3 5
de despensas, dotacion Bl
a desayunadores vy Entregas
aparatos ortopédicos y Real 0 : 1
auditivos, ety
2.-Suficientes Progt. 6 6 4‘ 6 6 6 6 3 6 6 72
atenciones mensuales |
de adultos mayores a Atenciones
traves d ertura de |
R Real. 6 6 ' 18
estancia de dia. |
3.-Suficientes  apoyos |
I 5 5 5 60
en efectivo y en especie Progr. & 5 ! i 3 2 2 Z
a personas con Apoyos - -
1]
discapacidad y de Real 5 5 | 15
£5Ca505 reCursos, 3 i |
4.- Suficientes {
% | 2 2 2 24
traslados (Izdcar, Froge: 2 2 [ z 2 2 2
pueblla, Mexicol Traslados
gratuitos para personas
de escasos recursos y/o Real 5 2 6
vulnerables,
Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las variacion@%@ﬁiﬁ@imiewf la programacién
=L i)
S Lo U '“
PEBfr. Gau a ra Gt C. Yomitzi Sdnchez Garci:
§c i el s g IA
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|
| ATehuitzingo

Nombre del Municipio:

}

':

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

[ Reporte:

Primer Trimestre

Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:|

Suficientes asesorifas, platicas y/o capacitaciones en materia de salud, alimentacion, psicologia, juridica y equidad de genero, brindadas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Atencién de Grupos Vulnerables y Proteccion Social con Equidad de Género Municipal

L Unidad responsablei Presidencia Municipal, DIf Municipal
|Datos de Identificacién del Indica
Nombre del indicador: Porcentaje de asesorias, platicas y/o capacitaciones en materia de salud, alimentacion, psicologia, juridica y equidad de género impartidas en el Municipio. ipo de indicador: Estratégicos
o ¥ T M 4 o Ses , pl - ltaci i lud, alimer , psicologia, juridica dad de gén rtidas, 4 ¥ —_
Descripcién ¢qué mide el indicadar? ide el porcentaje de asesorias, platicas y/o capacitaciones en materia de salud, alimentacion, psicologia, juridica y equidad de género impartidas, con Dimensidnidelindicador Eficacia

respecto al total de las actividades programadas

el
2]

Unidad Responsable def indicado

Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas
CREMAA

I
Es entendible y preciso. Evita c}:alquier
ambigiedad para que no surjan dudas.

Sus elementos més importantes
se relacionan directamente con
el objetivo.

Unidad de medida: Actividades DIF Municipal
| i del Componente 3;| P
Numerador Nimero de asesorfas, platicas y/o capacitaciones en materia de salud, alimentacidn, psicologfa, juridica y equidad de
| (Variable 1) género impartidas.
Método de célculo o Férmula del Indicador: (-\[l /V2)*100! Algoritmo

i Denominador Numero de asesorfas, platicas y/o capacitaciones en materia de salud, alimentacidn, psicologfa, juridica y equidad de
| | (Variable 2) género programadas.
| ! Medio de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1) ! ] Reportes de trabajo del drea

Numerador (Variable 2) | | Informes anuales sobre [a situacion de pobreza y rezago social
| |
T T

Claridad | [ Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador '
X ! X X X X x

— PUEOE SEr TanCIaas por1a
organizacidn, es decir, sus
beneficios no superan los

rocstng

Los medios de verificacién y
calculo son claros para que se
pueda comprobar.

T3 TTTOTMacTon qUE DTS B[ SE ODUENne Mrormacion. |
adicional de este indicador, con

indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una
daciciAn

relacion a los objetivos

nranusctas

Determinacién de Metas

Periodicidad:]

Trimestral

Linea base

100%

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2022 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 e 100 100 100
Realizada 100 100




Programacién de Metas subanuales

| ler Trimestre ! 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta 4
Metas ! | i 3 acumulada y
Ene Feb Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 tea%
Avance % 100% 100% 0E%
Paridmetros de semaforizacién Aceptable En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
N _ Nombre del ler Trimestre | 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Restpen Nara b findicadod Ene Feb Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic aciada
1.-Promocién para el
empleo de las mujeres, Progr. 0 0 0 0 0
dentro de la
administracion publica Promacion
municipal, en puestos
de alto nivel vy Real. 0
responsabilidad. { |
5
2.- Platicas y acciones [ 0
preventivas de salud, GIoER 5 | . . :
allrne!jtacwon, & Platicas |
psicoldgica, juridico y |
de  prevencion de Real 0 i
accidentes 1 [
3.- Servicios| ‘ ¢
especializados de Progr. 0 1 0 1 0
atencion  juridica 'y ¥ ‘ :
Vi i« Servicios T
psicologica, a mujeres
en situacion de Real. 0 1 0 1
violencia. |
4-  Talleres  de Phogr 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 i 4
capacitacion que Talleres
promuevan el
autoempleo. Real. 0 0 1 S
5.- Platicas, que
generen  un  auto- Progr. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
i} -
forr.j lecimiento y auto Platicas
confianza en las )
mujeres para una vida Real. o] 0 0 0
digna.
Explicaciones y causas de las variaciones g_l;{ﬂmmglimlent%de la programacién
2 g
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A Tehuitzingo Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagndstico del Programa presupuestario

T

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

- T

Tehuitzingo, Puebla

i 2024

Seguridad Publica y Proteccion Civil Municipal.
E2SEG

Direccién de Gobernacion, Direccién de Seguridad Publica, Direccion de Proteccion Civil, Juzgados

1.1 Descripcion del Problema
Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del problema: ! [

La Seguridad Municipal es un tema relevante para un Municipio tranquilo y de amplia afluencia, bajar la percepcion de delincuencia del Municipio y garantizar un cuerpo de seguridad responsable, honesto y
preparado, es uno de nuestros objetivos primordiales, que contemplamos en materia de seguridad Publica, generando entornos seguros y sanos, garantizando la tranquilidad, la paz publica y salvaguardando la
integridad y patrimonio de los ciudadanos dentro del terrif_orio municipal, mediante la prevencion a través de recorridos y presencia policiaca, apegados en todo momento al respeto a los derechos individuales,
en coordinacidn con la policia estatal, la guardia nacional, vialidad del estado y diversas corporaciones, asi como en la participacion del operativo intermunicipal entre otros. De acuerdo con datos del Censo de
Poblacidn y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el municipio de Tehuitzingo, localizado en la region de Acatlan, habitan un total de 12,672 personas, de las cuales el 48.10%
son hombres y el 51.90% mujeres. I

Definicion del problema:
La poblacion del Municipio de Tehuitzingo sufre de actos delictivos.

Justificacion del Pp

* ¢El PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Programa Presupuestario Pp se elabord con enfoque hacia la atencion de las personas del Municipio el cual presenta una tasa de incidencia delictiva, que
conforme a datos y estadisticas de medios oficiales asciende a 812.8 en 2021, coadyuvando a |z reduccion de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.
| {

« ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, la poblacion obEjetivo,ése identifica en la redaccion del problema central que es: La poblacién del Municipio de Tehuitzingo.

|
* ¢Por qué y para qué se creo el PP? El Pp se elabord|planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento v el alcance de las atribuciones del
Ayuntamiento, coadyuve a la solucion de la problemética cntral,icontrlibuyergmdo a la disminucion de poblacion que sufre de actos delictivos en el Municipio de Tehuitzingo.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubri con el pro;gram;a propuesto: La poblacion del Municipio de Tehuitzingo presenta condicién de pobreza.

Localizacién geografica: Entre los paralelos 18" 15’ y 18° 30" d latitJIJd norte; los meridianos 98° 08" y 98° 27’ de longitud oeste; altitud entre 900 y 1 700 m. Colinda al norte con los municipios de lzlicar de
Matamoros, Ahuatldn y Cuayuca de Andrade; al este con los municipios de Cuayuca de Andrade, Santa Inés Ahuatempan, Acatlan y Ahuehuetitla; al sur con los municipios de Ahuehuetitla, Chinantla, Axutla y
Chiautla; al oeste con los municipios de Chiautla e lzticar de Matamoros.

Enfoque poblacional: De acuerdo con datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el municipio de Tehuitzingo, localizado en la regién de Acatlan,
habitan un total de 12,672 personas,|de las cuales el 48.10% sdn hor'rwbresjy el 51.90% mujeres. En la cabecera municipal habitan un total de 6,644 personas y el resto, en localidades de diversos tamafios.
Respecto a la distribucion de la poblacion por grupos de edad, esta se ncuentra compuesta de la siguiente manera: existe un total de 2,901 personas de 0 2 11 afios; 221 personas de 12 afios; 1,076 personas

de 13 a 17 afios; 2,308 personas de 18 a 29 afios; 3,823 'peronas.‘de 30 a 59 afios y 2,343 personas de 60 afios y mas.




Evolucion del problema

A continuacion se presenta el numero de habitantes y los porcentajes de carenaa por acceso a los servicios de seguridad, mostrados en los Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social del
2021 al 2024: \

Incidencia delictiva 2021: 812.80 |
Incidencia delictiva 2022: 812.80 |
Incidencia delictiva 2023: 812.80 |

Incidencia delictiva 2024: 812.80
Experiencias de atencién

Seguridad Publica y Sequridad Ciudadana en Quintana Roo (2011-2013): En el estado de Quintana Roo, como en los demds estados lo que se implementa para la solucidn de los problemas que surgen con el
paso del tiempo son, las politicas publicas, las cuales abo amo§ en el capitulo dos de nuestra investigacion. Sin embargo y con base a experiencias y evidencias, sabemos que dichas politicas no obtienen el
resultado establecido. Pero, éporgue | no funcionan las politicas fmplementadas? Para contestar la pregunta anterior recurriremos a Franco (2013), quien nos menciona que la mayor parte de los servidores
publicos han compartido decenas de casos de "elefantes bla il 05", los cLaIes #eﬁne como los actos de las autoridades en el que un gobierno destina recursos financieros o humanos a una obra de infraestructura,
programa o proyecto del cual no se obtiene beneficio algur cn Tanblen nos menmona que es importante disefiar politicas publicas con método, ya que se han creado y se siguen creando programas publicos que

no atacan las causas de los problemas, a pesar de las buenas intenciones que tienen politicos y servidores publicos. Muchos programas se crean a partir de ocurrencias que no generan los resultados esperados
porgue se disefian sin método y con informacidn poco confi abte |

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicidn de fuentes de informacion.

Metodologfa: El analisis y valoracion sistematica de la poblacién bbjetiko, seérealizc‘: mediante un método mixto gue implica:
a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto dé actividadés que involucra el acopio, la organizacién y la valoracién de informacion concentrada en registros administrativos, documentos
normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cai:ﬁo con base en la informacidn y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asi
como la derivada de investigar en los Portales Oficiales de l,nternet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacion la for
ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de la
Fuentes de informacién:

mulacién y de entrevistas y la realizacion de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del programa, los cuales deben
necesidades de informacion complementarias que se requieran para realizar un anélisis exhaustivo de las poblaciones.

- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Regién Acatlan- Tehuitzingo. Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html
- Bienestar, S. d. (31 de Enero de 2024). Secretaria de Bienestar: Informes anuales sobre |a situacién de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacién del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago
social de |as entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pais.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacién-de-pobreza-y-rezago-social

- Alcudia Poot, René Rafael. Enero de 2014). Seguridad Pliblica ¥ Segurldad Ciudadana en Quintana Roo ( 2011-2013). Obtenido de Tesis Digitales de REMERI: http://192.100.164.54/H/HV6001.AL101.2014-
1927.pdf
- H. Ayuntamiento de Tehuitzingo, P. (2021). Normaﬁividad: H.' Ayuntamiento de Tehuitzingo, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Tehuitzingo, Puebla PMD 2021-2024:
https://ayuntamientotehuitzingo.gob.mx/ayuntamiento/21-24/nermatividad/PMD%20TEHUITZING0%202021-2024-version%20completa. pdf

Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Poblacién Potencial Ingidencia delictiva LiEniizels i
{ R Territorio
lacion Objeti idendia delict SHentfison: e
PPOE acion Objetivo | Inﬁldenqua dellftﬂra il oo
oblacion atendida i i |
i ‘ | Incidencia delik‘tjva Cuantificacion:
................. (beneficiarios) 2 P S

Profr Gaudenc:oGuevar Calixto !

| | / 11ENTO
TRMORIA Avum 1
C?&%NICIPAL | -::HUITZINGO, PUF.
H. AYUNTAMIENTO | ~n91-207
TEHUITZINGO, PUE. |
2021-2024




¥

- 2
Tehuitzingo |

Datos de identificacidn del Progr:

EFECTOS

L

ama Presupuestario (Pp)

| Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura A

| Programa presupuestario

Tehuitzingo, Puebla

2024

Seguridad Publica y Proteccidn Civil Municipal.

2566

| Arbol deiprosiema |

|

Aumento de [a Incidencia de delitos de! fuero comun |

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Deficiente Calidad en la
prestacién del servicio de
seguridad pdblica

CAUSAS

Carencia de gestiones. gestién para of
equipamienta fecesaria para el cuerpo de
seguridad piblica, tomo adguisicisn de
armas de fueo, municiones, squips tetics,

Deficientes insumos requeridos para pl
buen funcionamiento del cuerpa de
sequridad piblica municipal.

Carencia de capacitaciones para los
slementos de seguridad publica.

Deficientes aportaciones al
CERESO regional.

Deficientes recursas y equipos
para enfrentar eficazmente a ia
delincusncia.

Insuficientes operativos de prevencion
v v atencion de delitos con apoyo de
ofras corporaciones.

Insuficientes campafias de prevencion
i del delito a travéd de medios de
comunicacion oficiales.

Insuficientes acreditaciones de le
elemgmtos de seguridad publica con |
aprobacian ﬁ!l‘lrwnun da control y

Carencia de un programa de
corrgsponsabilidad entre el
gobierno y Ia sociedad.

InsufiCientes reunlones genefales con
n seguridad federal con las autoridades
competentes en diferentes municipios

Deficiente calidad enla prestacin
del servicio de proteccs
Implementado

il

Carerxia de un programa de educacisn an
coordinacién con el sector educative, en

excusls y centros da trabajo, para fomentar
la cultura de prevencion y s autoproteccion.

Insulicientes servicles de suxilio en cualquier
situacidn de emergencia y momento en que i
58 presenta, tanto en escuelas, case {
habitacidn, tiendas, gasclineras, via piblica,

Carencia de brigades comuni
capacitadas en materia de protecoion chly P
gestion integral de riesgos, mociados al

cambia cimdtico, coorinados por

Deficientes Capacitaciones en 8
materia de Proteccién Civil |

| Carancia de inumon requeridos (ur por

trimestre) para ¢l buen funcionamienta del
drea de Proteceion ciil municioal

Direccién de Guh:rnacién,‘Dire:t‘.‘ién de S:guridad-Pﬁblica. Direccién de Proteccién Civil, Juzgados




|
|
|
% MEDIOS
|
|

Arbol de Objetivos

Disminucién de la incidencia de delitos del fuero comun

Calidad en la prestacidn
del servicio de
seguridad puiblica
implementado.

|

S el

Elementos para.
enfrentar eficazmente a
lad elin"cu:ncia,
brindados.

o

-2 o B B . HORE S

Calidad en la prestacion
del servicio de
proteccion civil
implementado.

Gestion para el equipamiento
necesario para ol cuerpo de sequridad
publica, como adauisicién de armas de
fuego, municiones, neuipo tictico,
entre otros.

Implementacién de operativos de
prevencién y atencién de delitos
con apoyo de otras
corporaciones,

Adquisicién de insumos
requeridos para el buen
funcionamiento del cuerpo de
seguridad poblica municipal.

Realizacion de capacitaciones
para los elementos de seguridad
publica.

implementacion de un programa de
educacion en coordimacion con el
sector educativo, en escuelas y centras
de trabajo, para fomentar la cultura de
prevencion y la autoproteccién

Implementacion de campafas de
prevencion del delito a través de
medios de comunicacion oficiales,

Acreditacion de elementos de
seguridad piblica con aprobacion
de examenes de control y
confianza.

Prestacién de servicios de auxifio en
cualquier situacién de emergencia y
momento en que seé presente, tanto
en escuelas, casa habitacion, tiendas,
gasolineras, via pablica, parques, etc

Integracién de brigadas comunitarias,
capacitadas en materia de proteccion
chvil y gestion integral de riesgos,
asociados al cambio climitico,
coordinados por Proteccion Civil

Entrega de aportaciones al
CERESO regional

Impl mudqunun programa
de nsabilidad entre el
gobiefno y Ja sociedad.

4 5

Reafizacién de Capacitaciones en
materia de Proteccion Civil,

Realizacién de reuniones
generales con seguridad federal
con las autoridades competenites
en diferentes municipios de la

Adgsicion de insumas requeridos
{uno por trimestre) para el buen
funcionamiento del drea de
Proteceion civil municipal

1 : 3 Estrategia para la seleccién de alternativas.

T

Eficiente prevencidn y la proximidad social J

L'a poblacidn de| municipio de Tehuitzingo cuenta con un eficiente servicio de Seguridad Piblica.




Mediante la estrategia para la seleccion de alternativas, se

acciones tomando en cuenta los recursos disponibles del
1.Identificar acciones que permitan matenalsnr los medlu

2.Analizar [a factibilidad de cada accién

3.Agruparlas en estmtegiasattematlvas {4 ‘

4.Seleccionar la mejor estrategla vl

En el arbol de objetivos sdmrzmn en rojo \%
ol 4

alté'rnaﬁv% elegidas.
’:“ i

iR
determinaran las medida
Ayuntamiento, lo que se

i

A1 ] :
tituiran lainter
los siguientes

oo

uatro pasos:

rvencion gubernamental, a través de la identificacién de estrategias posibles para la solucion de |a problematica central y principalmente la factibilidad de cada una de las

MUNICZPA &
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“-‘,‘ bio 2 - | | Ficha Técnica del Programa presupuestario
“A Tehuitzingo s

Planeacidn Estratégica

#m ﬂ ! Tehuitzingo, Puebla

AR ‘ 2024

.;g PF,] r | B, ok Seguridad Publica y !‘ro:eméw Civil Municipal PR o e
L R T el Ll

T I' Direccion de Gobernacidn, Direccion de Seguridad Pablica, Direccién de Proteccin Civil, Juzgados

Ejercicio ﬂH:a! BRIk |
Nombre del Progmﬂﬁpﬁdupuestal‘in

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

| Objetivos con enfoque de perspectiva
Nivel de objetivo dg la MIR jet n que de persp:
|

Objetivos Metas de género e igualdad
. & . r el estade de derecho en los planos Promover el estado de derecho en los planos
& Contribuir a la reduccién de la incidencia de delitos del fuero ‘ I ek T N Dl S A i
Fin ! ' 5 i 3 - 16. Paz, justicia e instituciones sélidas nacional e internacional y garantizar la nacienal e internacional y garantizar la
comuin mediante la prevencién y la proximidad sociali igualdad de adceso a la justicia para todos. | igualdad de acceso a la justicia para todos.

Fortalecer las instituciones nacicnales
, incluse mediante la cooperacién

Fortalecer las instituciones nacionales
pertinentes, incluso mediante la cooperacién | pertinen

1 La poblacion del rnum:\plodeTehwtzmgocuenta|: n un eficiente ] .\nter:\a:lolmt, para crear a todos los internacional, para crear a todos los
PI’OpéSItO ? 16. Paz, justicia e instituciones solidas niveles, particularmente en los paises en niveles, particularmente en los paises en
servicio de Seguridad Publica, | desarrollo, la capacidad de prevenir la desarrollo, la capacidad de prevenir la
f | violencia y combatir el terrorismo y la violencia y combatir el terrorismo y la
‘ delincuencia. delincuencia.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje i Eje 2. Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana

Objetivo 01. Garantizar |a tranquilidad, paz y proteccién de la intengdad ﬁslca y moral de la poblacién, mediante la vigilancia, prevencién de actos delictuosos y orientacién ciudadana que proporciona la corporacién de policia.

E1.1 Brindar mayor seguridad y proteccién a la ciudadanfa mediante el mejoramiento en el equipamiento al cuerpo de seguridad, asi como contar con cuerpos policiacos capacitados y certificados.
.__E1.2 Acciones impl tadas de prevencién social de la violencia y la delincuencia y promover la participacién ciudadana.
L.A.1.1.1 Gestionar el equipamiento necesarlo para el cuerpo de seguridad puiblica, como adquisicién de patrullas nuevas, equipo téctico, de cémputo y telefénico.
| L/A.1.1.2 Coordinar un programa de capacitacién para los elementos de seguridad publica.
Lineas de Accidn L.A.1.1.3 Proporcionar los insumos requeridos para el buen funcionamiento del cuerpo de seguridad publica municipal.
L.A.1.1.4 Gestionar fondos federales especificos para seguridad publica.
L.A.1.1.5 Cumplir con las aportaciones al CERESO.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Estrategias

Eje | Eje 1. Justicia Social y fortalecimiento del Estado de Derecho.
Tematica 1. Seguridad publica
Objetivo 1.1, Establecer las condiciones que garanticen la aplicacién de la ley para prevenir el delito y mantener el orden pablico, disminuyendo los niveles de viclencia y delincuencia en el estado.
Estrategias 1.1.1. Consolidar los mecanismos de prevencién y atencién tanto de la violencia como de la delincuencia, para generar condiciones r!? estabilidad social en el estado.
008 o,
Lineas de Accién \;,a..&gfarzar la coordinacién entre los tres érdenes de Gobierno, el sector privado y la sociedad civil, para la promocion de acciones en materia dﬁmﬁ% spci IE; lucha contra la delincuencia.
+ % =
Indicadores : | 2. Incidencia delictiva Q, i’q ﬁ%
7 s JCIPAL
4
itzi Sa H. c,{mife ki R o
¥ TEHTE '_' -

CONTRALOREA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
TEMUITZINGO, PUE.
2021-2024

AYUNIAMAENTO

| —-:uunzmeo PUE.
‘ *071-70




My

| "‘\ Tehuitzingo

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Tehuitzingo, Puebla

2024

Seguridad Publica y Proteccion Civil Municipal.

Datos de identificacion del Programa Presu puestario (Pp)
Nombre dgNunldpi:k‘ R A R O
Ejerciclo fiscal: K e
‘Nombre d

Cl el ) g

E2SEG

Direccion de Gobernacion, Direccion de Seguridad Publica, Direccidn de Proteccion Civil, Juzgados

Resumen Narrativo (Objetivos)

FIN

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Medios de Verificacidn

Supuestos

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 1)

Al &) - MRTA ¢ 5| Porcentaje  de recorridos  de|Reportes de trabajo del area Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Contribuir a la reduccién de la incidencia de delitos del fuerof. LS ’ i o 155
: | : | o L] i inspeccién, seguridad vy vigilancialinformes anuales sobre Iz situacion de|egresos.
comun mediante la prevencién v}a proaqlmvda_d social. . e ; 3 e
realizados en el Municipio. pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
Porcentaje de operatives de Seguridad|Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
La pobfac»én del Municipio de ehuitzlngo dlsminLve en actos|_, ) ; B ; ; o : : 7 B e
e Publica realizados eficientemente en|informes anuales sobre la situacion de|egresos.
| el Municipio. pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
Porcentaje de satisfaccién ciudadana|Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Calidad en la prestacion del bervu:lo de seguridad publica et : Mg : 2
2Tt B por el servicio de seguridad publicalinformes anuales sobre la situacion de|egresos.
i <z
P municipal. pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
i ; ; Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Elementos | necesarios para enfrentar eficazmente a la|Porcentaje de personal operativo de & ; - y % / g %
! ; ; : b Gl i Informes anuales sobre la situacién de|egresos.
delincuencia, brindados. seguridad publica municipal. g : 3
pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
: b it 4 __|Porcentaje de satisfaccion ciudadana|Reportes de trabajo del érea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Calidad en| la prestacion dell servicio de proteccion civil 155 o A e 7
et por el servicio de proteccién civil|informes anuales sobre la situacién de|egresos.
| municipal. pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
Gestién para el equipamiento necesario para el cuerpo de Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
seguridad publica, como adquisicién de armas de fuego, Equipamiento Reportes de trabajo del drea. egresos.
municiones, equipo tdctico, entre otros. Cambios en la programacion laboral.
1 ~ - >
Adquisicion de insumos requeridos para el buen funcionamiento b et s A (G e SR Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
et 5k isicione orte r b :
c‘ei cuerpo de segvrid?d publica murucupal. 9 iy s e Dk o 3 BT 2
Cambios en la programacion laboral.
Realizacion de capamtacronesp ra!osL!emehtos e seguridad L : Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
i J Capacitaciones Reportes de trabajo del drea. egresos.
Cambios en la programacion laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
regiorfal_. Entrega Reportes de trabajo del drea. egresos.
ke Cambios en la programacién laboral.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

Costo Total del Programa

Monte Especifico (de la
Fuente de
Financiamiento)

Implementacién de operativos de prévencién y atencion de

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

gobiernoy. socie?ad. |

f | IE, Operativos Reportes de trabajo del drea. EEresos.
delitos con apoyo de otras corporaciones. ; ¥
| | Cambios en la programacion laboral.
L L | T : 7 Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Implementacién de campafias de prevencion del delito a través I ; y
i ¥ G i, ] Campafias Reportes de trabajo del drea. egresos.
de medios de comunicacion oficiales. ; g
Cambios en |a programacion laboral.
| | I Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Acreditacion de elementos de seguridad publica con aprobacién : : P P
3 Elementos Reportes de trabajo del area. egresos.
de examenes de cantrol y confianza. ) 5]
| | Cambios en la programacion laboral.
b i Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Implementacién de un programa de corresponsabilidad entre el o ; P P P
{ { Programa Reportes de trabajo del area. egresos.

Cambios en la programacion laboral.

Realizacién de reuniones generales con _Leguridad federal con las
autoridades competentes en diferentes munili:ipiosf‘de la region.

Reuniones

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
egresos.
Cambios en la programacion laboral.

Implementacién de un progr
con el sector educativo, en es
fomentar la cultura de

Programa

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuestu]ﬁe
egresos. { |
Cambios en la programacion laboral. s

Prestacion de serviti
emergencia y momen
casa habitacién, tiendas, g

|
Servicios

s 5

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto }Fe
egresos. ! i ’;"

! 1t
Cambios en |a programacién laboral. i

Integracién ;tie brigadas-conuﬁm €3
proteccién civil y gestién integral de riesgos, 'ociaqas-al cambio

Brigadas

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
egresos. 1
Cambios en la programacion laboral.

climatico, coordinados por Proteccién Civil Municipal.
[ TEre | |
Realizacién de Capacitaciones en materia dé Proti'cclén Civil.
i |
i

Capacitaciones

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
egresos.
Cambios en |la programacién laboral.

Adgsicién de insumos requeridos (uno por trimestre) para el

Adquisicicnes

Reportes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
egresos.
Cambios en la programacion laboral.

buen funcionamiento del drea de: meeccidlh civllJmunicipal.
- L e

| } Devengado: Herclda’ SRTDE R

S 4,053,446.52 | $ 1,083,456.46 | S 1,083,456.46

R T ‘ _ Fuente de Financiamient e

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos | | Participacion e ] S
Fiscales? | | 1.5 Recursos Federales; i 1.5 Recursos Federales; FISM 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN
) |
< ' ;
5 ) S | | 685,478.60| $ s 397,977.86

al
g



3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

1.7. Asuntos de orden
publico y de seguridad
interior

1. Gobierno

1.7.3 Otros Asuntos de
Orden Publico y
Seguridad

E2SEG SEGURIDAD PUBLICA Y
PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

{

Profr. Gaudencio Guevara Calixto
Contralor Municipal

Ot et 3‘
h SYMUNTCTPAL
JAYUNIAMAENID

rERUITZINGO, PHE.

SRDE SN
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TEHUITZINGO, PUE.

2021-2024



A Tehuitzings

Nombre del Municipio:

FIN

Ficha Técnica del Programa presupuestario

(FTSI)

Tehuitzingo, Puebla

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a la reduccién de |a incidencia de delitos del fuero comin mediante la prevencién y la proximidad social.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Seguridad Publica y Proteccion Civil Municipal.

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

Direccion de Gobernacién, Direccion de Seguridad Publica, Direccidn de Proteccion Civil, Juzgados

Nombre del indicador:

Porcentaje de recorridos de inspeccion, seguridad y vigilancia realizados en el Municipio

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién équé mide el
indicador?

Mide el porcentaje de recorridos de inspeccion, seguridad y vigilancia realizados, con respecto a los programadas

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador

Justificacién del cumplimiento de
las caracteristicas CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier
ambiglUedad para que no surjan dudas,

Sus elementos mds importantes
se relacionan directamente con
el objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacion, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

La informacién que brinda el
indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una

Unidad de medida: Recorridos de FIN: Direccién de Gobernacién
Nurqeradcr NUmero de rondines de inspeccidn, seguridad y vigilancia realizados en el Municipio.
Método de célculo o Férmula del " (Variable 1)
h (V1/N2)*100 | Algoritmo
Indicador: Denominador A
| Namero de rondines de inspeccién, seguridad y vigilancia programados en el Municipio.
(Variable 2)
! Medios de verificacién de Jas variables g
Numerador (Variable 1) i Reportes de trabajo del area.
Denominador (Variable 2) | ! Incidencia delictiva del Fuero comun.- SESNSP
o] 1
N (A T
Claridad | Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad ! . } I J
X ! X X X X X #

Se obtiene informacion adicional |

de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Metas Anuales

Ascendente

decision.
|
De on ae eta
Valor | Afo Periodicidad: Trimestral
i
|
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador:

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2022 IS i i
il io fisca {metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 | 100 100 100
Realizada 100 100

— e R e




e

|
' #\ Tehuitzingo

ler Trimestre

FIN

Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre

. Ficha Técnica del Programa presupuestario

Fica Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

3ro Trimestre

i REDORtER.,

4to Trimestre

Primer Trimestre

s - - ; ; (acumulada) |
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic !
Programada (A) 100 100 100 100 ' 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada(8)) 100 100 100 ‘ 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100%
Avance |
Pardmetros de semaforizacién * Aceptable 80-90%y 11 Cumplimiento del indicador 100%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
TEHUITZINGO, PUE!
2021-2024

DIF




Reporte: Primer Trimestre

it A "

huitzingo

N
T

i | Ficha Técnica del Programa presupuestario

e | PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tehuitzingo, Puebla

Nombre del Municipio:

Resumen Narrative de la MIR: La poblacién del Municipio de Tehuitzingo disminuye en actos delictivos

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Seguridad Publica y Proteccion Civil Municipal

Direccion de Gobernacion, Direccion de Seguridad Publica, Direccion de Praoteccion Civil, Juzgados

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de operativos de Seguridad Piblica realizados eficientemente en el Municipio. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion J_q!.ledl.'nic;e e_} Mide el porcentaje de operativos de seguridad publica realizados, con respecto a los programadas Dimensién del indicador: Eficacia
indicador?
[ | Unidad Responsable del indicador 3 k 1)
i ida: Operativos Direccion de Gobernacién
Unidad de rnEdlc_lajL REREA de PROPOSITO:
Bl N d
unjera o Numero de cperativos de Seguridad Publica realizados en el Municipio.
Método de célculo o Férmula del A : (Variable 1)
£ (V1/V2)*100 Algoritmo
Indicador: Denominador ; : g S hBC
Namero de operativos de Seguridad Piblica programados en el Municipio.
i (Variable 2)
| | Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) | Reportes de trabajo del drea
Denominador (Variable 2) { ! Incidencia delictiva del Fuero coman. - SESNSP
| |
E 1 ¥
Claridad i/ il | Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal £24
Caracteristicas del indicador _‘L ! | o ! T
X | [ 1 X X | X X
- B
! 2 : : Sus elementos mds i rtantes Puede ser financiado la L jos d i i i i i i i i i
Justificacién del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualquier } sésrela l:na:i d'::"e:tl:']::;:nt r::t:n & ::Iz 2: I::c.posrus ;;: r]'nedlos | Vel y 'fa ;rjnfo;macsén ?,u_e b:mda ¥ 5: obtle‘nz;nfc;rmac,én 3:’"::‘:!'13[ y
las caracteristicas CREMAA ambigiedad para que no surjan dudas, || € ( ! i . e rg : acion, es ir, cdlculo son claros para que se ll'l. ica Dr.e.s fu iciente para e este m. c? or, con relacion a
| el objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. realizar un juicio y/o tomar una los objetivos propuestos
I ! Determinacién de Metas
agh| ] |
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
P L4 A Acumulada
Ejercicio fiscal: 2022 2023 024 i i
) 2 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




%N Tehuitzingo

l

PROPOSITO

| Ficha Técnica del Programa presupuestario

f

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

- Reporter

Primer Trimestre

4 ler Trimestre ! 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
t
etas ‘ | (acumulada)
Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 ; 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada (B) 100 100 100 ! 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 11 pwlf En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120% ..

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte:

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Calidad en la prestacion del servicio de seguridad publica implementado.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Seguridad Publica y Proteccion Civil Municipal.

Unidad responsable]

Direccion de Gobernacién, Direccién de Seguridad Publica, Direccién de Proteccion Civil, Juzgados

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de satisfaccion ciudadana por el servicio de seguridad publica municipal

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripciéon ¢qué mide el indicador?

Mide el porcentaje de satisfaccion ciudadana con fespecto a la prestacion del servicio de seguridad publica

Dimensién del indicador.

Cali

dad

Uil i e Unidad Responsable del indicado| Direccién de Gobernacién
del Componente 1;
;':I""fg:dc;r) Nimero de ciudadanos satisfechos con el servicio de seguridad publica.
ariable
Método de célculo o Férmula del Indicador: (¥1/v2)*100 Algoritmo
Denominador : i
Total de poblacién Municipal
(Variable 2) e i
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea ]
Numerador (Variable 2) [ Incidencia delictiva del Fuero comun.- SESNSP B
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador |
X | x H X X X
| Sus elementos mds importantes | |- A Los medios de verificacién RV R S e P
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita :ualquier 1 x P organizacion, es decir, sus 1 indicador es suficiente para | adicional de este indicador, con
CREMAA igtiedad K se relacionan directamente con . célculo son claros para que se E TN % 2
ambigiiedad para que no surjan dudas. ALy beneficios no superan los realizar un juicio y/o tomar una relacién a los objetivos
el objetivo. cnstnc pueda comprobar. dacicidn aranuactac

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Trimestral

Linea base

100%

Sentido del indicador]

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2022 ‘ 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100

——



Programacion de Metas subanuales

MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
TEMUITZINGO, PUE.
2021-2024

| ler Trimestre | 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas \ | S ! - acumulada |
Ene } Feb %ﬁ Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ‘ ! i
| i e 4
Programada 100 100 100 1100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
| 100%
Realizada 100 100 100 | . ;
| 100% i
Avance % 100% 100% 100% | :
i
Pardmetros de semaforizacién Aceptable En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100% |
-
A dade
5 Nombre del ler Trimestre | | | 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
N T indicador Ene Feb __Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1
1.- Gestion para el 1
equipamiento necesario| Progr. 0 0 0 0 0 L
para el cuerpo de
seguridad : p-ubllca, Edulparmients
como adguisicion de |
armas  de  fuego, | o
municiones, equipo Real. 0 0 |
tactico, entre otros. |
2.-Adguisicién de | |
1 0 6
insumos  requeridos Progr. 0 i Jig g
|
para‘ ,el T Adquisiciones t
funcionamiento del
cuerpo de seguridad Real. 0 1 1
publica municipal. |
|
3.- Realizacion de Progr. 0 0 { 0 (0] 0 i
capacitaciones para. los Capbcifaciones |
elementos de seguridad !
puablica. Real. 0 0 | 0
| 1
| ]
4.-Entrega de Progr. 0 0 | 0 0 0 3
aportaciones al CERESO Entrega -
regional Real. o] 0 i ! 1
Progr. |
Real. |
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




| Reporte: |

Primer Trimestre

Ny

: : Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
| “A,Tehuitzingo L

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Elementos necesarios para enfrentar eficazmente a la delincuencia, brindados.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Seguridad Publica y Proteccién Civil Municipal.

Programa Presupuestario:

| Unidad respnnsabI21 Direccion de Gobernacion, Direccion de Seguridad Publica, Direccion de Proteccion Civil, Juzgados

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personal operativo de seguridad publica municipal Tipo de indicador:

Estratégicos

Mide el porcentaje Dimensién del indicador

Descripcién {qué mide el indicador? \de personal operativo, con respecto al total del personal de seguridad publica

Eficacia

Unidad Responsable del indicado

Direccién de Gobernacién

Metas Anuales

Unidad de medida: | Personas
i edi | del Componente 2|
|
| R;:::::; Personal operativo de seguridad pdblica municipal.
Método de célculo o Férmula del Indicador: (¥y1/v2)*100 Algoritmo
{ Denominador ¢ P .
| Total d sonal d dad publica municipal.
i ‘ (Variable 2) al de personal de seguri publi unicip:
& l 1 Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) | Reportes de trabajo del drea.
Numerador (Variable 2) | Incidencia delictiva del Fuero comun.- SESNSP
Claridad - ‘ Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador 1 | |
X | X X X X X
| Sus elementos mas importantes i AR Los medios de verificacién LR S Bl g
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualguier : organizacién, es decir, sus i o indicador es suficiente para | adicional de este indicador, con|
CREMAA ! p se relacionan directamente con 7 calculo son claros para gue se i e e :
ambigiiedad para que no surjan dudas. SR beneficios no superan los realizar un juicio y/o tomar una relacién a los objetivos
el objetivo. pueda comprobar. 55
costns d A tne
| Determinacién de Metas
Valor | Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100%. 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
|
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100




CONTRALORIA
MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
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. AYUN1AMIENTO
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Programacién de Metas subanuales . %‘ !
- . , 1 1 i ; _»L :
ler Trimestre i 'i 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta %
Metas ‘ i | acumulada | i
Ene Feb ] Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Bict | ol
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100% N
Realizada 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% 100% )
Pardmetros de semaforizacién Aceptable En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
il
reshbn e i NombBe At Ler Trimestre | ; 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
indicador Ene Feb Mar |Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Implementacién de Phags 2 2 | 2 P 2 2 2 2 24
operativos de Bt |
prevencion y atencion Operativos -
de delitos con apayo de 6
otras corporaciones. S Z 4 |
2.- Implementacién de
! 0 0 0 0 0 1 2
campafias de; Efoer p g |
prevencion del delito a Campanas
través de medios de
0
comunicacion oficiales. e p 5
;
3 -Acreditacion de L el b o ! 0 0 0 0 0 5 10
elementos de seguridad S | A
publica con aprobacién Elementos - - ¥
de examenes de control t | 0
y confianza Real. P = | 1
4.- Implementacion de o 0 0 0 0 0 0 0 0 1
un  programa  de E
corresponsabilidad Programa
entre el gobierno y la 0
sociedad. Real. 0 i
5.-Realizacion de
reuniones g€ﬂ€T3|E§ progr 1 1 1 2k 1 1 1 1 12
con seguridad federal
con las autoridades Reuniones
competentes en
diferentes  municipios Real. 1 1 | 3
de la region. |
Explicaciones y causas de las varlacmna%gl incumplimiento de la programacion |
Mgy
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

| Reporte:

|  Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tehuitzingo, Puebl

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Calidad en la prestacién del servicio de proteccidn civil implementado.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Seguridad Publica y Proteccion Ci

ivil Municipal.

|

Direccion de Gobernacion, Direccion de Seguridad Publica, Direccion de Proteccién Civil, Juzgados

[ Unidad responsable}
|Datos de Identificacién del Indica : !
Tipo de indicador Estratégicos

Porcentaje de satisfaccion ciudadana por el servicio de proteccion civil municipal

Nombre del indicador:

Descripcién équé mide el indicador?

Mide el porcentaje de satisfaccion ciudadana con respecto a |a prestacion del servicio de proteccion civil

Dimensién del indicador.

Calidad

Unidad Responsable del indicado

Direccién de Gobernacién

Unidad de medida: Personas
del Componente 3
:l_:":ELTdE;; NGmero de ciudadanos satisfechos con el servicio de proteccién civil
riable
Método de calculo o Férmula del Indicador: (V1/v2)*100 Algoritmo
| Denominador ; 3
Total de poblacién Municipal
; (Variable 2) i B
i Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) | Reportes de trabajo del drea
Numerador (Variable 2) | Incidencia delictiva del Fuero comiin.- SESNSP
Claridad | | Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador |
X | | X X X X X
T3 MTOTMacIon que DInaa & SE OOTENE MTormacio

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Es entendible y preciso. Evita c

ualqu‘ld:r
ambigiiedad para que no surjan dudas.

Sus elementos mas importantes
se relacionan directamente con
el objetivo.

PUBUE SET TMManciago por 13
organizacion, es decir, sus
beneficios no superan los

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

costoc

indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una

dacicidn

adicional de este indicador, con |
relacién a los objetivos

aranuectoc

Linea base

:Vaiar

Determinacién de Metas

Periodicidad:]

Trimestral

100%

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamientao del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2022 : - 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 | 100




ler Trimestre B : ‘ 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Mosr ‘ e acumulada

Ene Feb R Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic

Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
100% AN

Realizada 100 100 100

Avance % 100% 100% 100!4 100%

Parémetros de semaforizacién Aceptable En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100% 1 :

A dade

x Nombre del ler Trimestre % | ] 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
i B i indicador Ene Feb | Mar |Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.-Implementacion de
|

R Plogr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
educacion en
coordinacién con el
sector educativo, en Programa
escuelas y centros de
trabajo, para fomentar

g 3 Real. o 0 0
la cultura de prevencion |
y 1a autoproteccion. (

2. Prestacion  de {
serwm.)s de: aux.”.m en afop 3 3 | 3 { 3 25 3 3 3 3 3 = 3 36
cualguier situacion del |
emergencia y momento,
en que se presente, Servicios
tanto en escuelas, casa
habitacidn, tiendas,
gasolineras, via publica,
pargues, etc.

Real. 3 3 B

L
3.- Integracién de |
brigadas comunitarias,
capacitadas en materia Progr. 0 0 '
de proteccion civil y |
gestion  integral  de }
riesgos, asociados al
cambio climatico,
coordinados por Real. 0 0 1 f ! L
Proteccion Civil ’
Municipal. {
4.- Realizacion de
Capacitaciones en

Brigadas

Progr. 0 o| | 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
|

5 Capacitaciones
materia de Proteccion|

Civil.

5.- Adgsicion de
insumos |, [ reqleidos Progr. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
(uno  por trimestre)
para el buen| Adquisiciones
funcionamiento del
\fa de Proteccién civil Real 0 0 i | -

Real. 0 0 | 0 0

municipal.




-

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién |
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. Diagndstico del Programa presupuestario
idi ! dio % | o A ]
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4 o5 : 1
Datos de identificacion del Prégrama Presupuestario
o it # Tehuitzingo, Puebla
2024

I Administracién Eficiente de Recursos Financieros Municipales.

‘ E3PTC
Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Registro Civil, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal y Unidad de
Transparencia

1.1 Descripcidon del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del problema: |
La transparencia gubernamental, se cre6 como forma de proteger un derecho fundamental de los individuos. De esta manera, la constitucionalizacién de la Transparencia busca regular la proteccion de los

derechos basicos y la libertad para hacerlo, poniéndolo a salvo de intereses politicos. El acceso ciudadano a la informacion esta relacionado con la publicidad, entendida no bajo un significado comercial, sino
como mecanismo de control racional para evitar que la ir*formaéién sea usada para violentar los derechos y libertades de la ciudadania, constituyendo la forma de comprobar la veracidad de los argumentos,

acciones y normas de la vida politica.

|

Definicién del problema: |

El personal del municipio de Tehuitzingo tiene insuﬁcientes! procedimientos integrales para una eficiente administracion de recursos y atencion de obligaciones.
|

Justificacién del Pp

* JEl PP atiende el problema que le dio origen? Si: E
coadyuvando a la reduccion de este problema, dentro de Ias atrib

Programa Fresubuestario Pp se elaboré con enfogue haciz el impulso educativo en el Municipio, combatiendo la deficiencia en la gestion publica
ciunfs del }Avuntamiento.

« ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, la poblacién obj se id ntiﬁcaja en la redaccion del problema central que es: El personal del Municipio de Tehuitzingo.
I Y !

« ¢Por qué y para qué se creé el PP? E El Pp se elabard planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del
Ayuntamiento, coadyuve a la solucién ;de la problematica central, evitando una gestion publica deficiente en el Municipio de Tehuitzingo.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se prq’tende atender o cubrir con
administracién de recursos y atencion de obligaciones. | \

Localizacién geogréfica: Entre los paralelos 18° 15' y 18° 30" de latitud nnHte; los meridianos 98° 08 y 98° 27’ de longitud oeste; altitud entre 800 y 1 700 m. Colinda al norte con los municipios de Izdcar de
Matamoros, Ahuatldn y Cuayuca de Andrade; al este con |os mu;nicipios de Cuayuca de Andrade, Santa Inés Ahuatempan, Acatlan y Ahuehuetitla; al sur con los municipios de Ahuehuetitla, Chinantla, Axutla y
Chiautla; al oeste con los municipios de Chiautla e Izticar de Matamoros.

Enfoque poblacional: De acuerdo con datos del Censo de‘ Pablacién v Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el municipio de Tehuitzingo, localizado en la region de Acatlan,
habitan un total de 12,672 personas, de las cuales el 48.5.0% son hombres y el 51.90% mujeres. En la cabecera municipal habitan un total de 6,644 personas y el resto, en localidades de diversos tamafios.
Respecto 2 la distribucién de |a poblacion por grupos de edad, esta se encuentra compuesta de la siguiente manera: existe un total de 2,901 personas de 0 a 11 afios; 221 personas de 12 afios; 1,076 personas

de 13 3 17 afios; 2,308 personas de 18 a 29 afios; 3,823 personas de 30 a 59 afios y 2,343 personas de 60 afios y mas.

el programa propuesto: El personal del municipio de Tehuitzingo tiene insuficientes procedimientos integrales para una eficiente




Evolucion del problema
A continuacion se presentan los resultados recabados por Contraloria Municipal del 2019 al 2023:
Procedimientos integrales para una eficiente administracion Lie recursos y atencién de obligaciones 2019: 0
Procedimientos integrales para una eficiente admlnistr:aclén de recursos y atencién de obligaciones 2020: 0
Procedimientos integrales para una eficiente administracion de recursos y atencién de obligaciones 2021: 0
Procedimientos integrales para una eficiente admunlstqaclén de recursos y atencién de obligaciones 2022: 0
Procedimientos integrales para una eficiente administracién de recursos y atencién de obligaciones 2023: 0
Experiencias de atencion
Implicaciones de la institucionalizacién del control interno municipal: vigilancia a servidores publicos en los municipios urbanos de México 2017: Dentro de la Administracion Publica a partir de la década de
1980 2 nivel mundial comenzé a tomar fuerza el paradigma de |z Nueva Gestion Publica (NGP) que traslada herramientas administrativas comunmente aplicadas del sector privado a las instituciones
gubernamentales. De acuerdo con Arellano (2004) la NGP esta influenciada por el institucionalismo econémico y por el gerencialismo: El primero [institucionalismo econémico] recuperando doctrinas claves para
el sector publico y su reforma como: competencia en vez de monopolio, transparencia en vez de subsidios escondidos, estructura de incentivos mas que modernizacién administrativa perenne. El segundo
[gerencialismo] incorporande mas bien la dimensién organ zacional, traduciendo las estructuras de incentivos en sistemas de comportamiento gerencial” (Arellano, 2004: pag. 24),

1.2 Metodologfa para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia: El analisis y valoracion sistematica de la poblacién objetivo, se realiz6 mediante un método mixto que implica:
a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, |2 organizacién y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos, documentos
normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevo a cabo con base en la informacion y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asf
como la derivada de investigar en los l?ortales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.
b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacion la fo lacién y de entrevistas y la realizacion de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del programa, los cuales deben
ser convocadas por el Contralor Municipal en funcion de lag neq_esudad s de mformacmn complementarias que se requieran para realizar un analisis exhaustive de las poblaciones.
Fuentes de informacién: Fads
- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Regién Acatién Tehuztzmgo Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html
- Bienestar, S. d. (31 de Enero de 2024). Secretaria de Bienestar: Informes anuales sabre la situacién de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacion del Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago
social de las entidades, municipios y demarcaciones territariales del pais.: htt| s:/{www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacién-de-pobreza-y-rezago-social

- Hernandez Torres, E. (21 de Septiembre de 2020). Implr ciones de | institucionalizacion del control interno municipal: vigilancia 2 servidores publicos en los municipios urbanos de México 2017. Obtenido de
Indixe de tesis digitales: https://flacso. rep05|tor|0|nstituc10 atm:}sjspm / itstr‘éam/1026/255/l/Hernandez_ET.pdf.

H. Ayuntamiento de Tehuitzingo, P. (2021). ormatividad: H. Ayuntamiento de Tehuitzingo, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Tehuitzingo, Puebla PMD 2021-2024:

https://ayuntamientotehuitzingo.gob.mx/ayuntamiento/2 -24/n¢rmatividad/PMD%20TEHUITZINGO%202021—2024-version%20completa.pdf

Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

1 | Procedimientos integrales para una eficiente administracion de recursos ificacién:

Poblacién Potencial S : ol 9
atencion de obligaciones T Territorio

. s Procedimientas integrales para una eficiente administracion de recursos ificacién:

Poblacién Objetivo i i 5 07 n derecursos y :Cuantificacion: e
atencion de obligaciones e e Vulnerabilidad

Poblacion atendida Procedimientos integrales para una eficiente administracion de recursos y iCuantificacion: 0

(beneficiarios)  atencién de obligaciones T

. ; ﬁ«
‘:“ g . - —— e - 1 —
Profr. Gaude uevaf%ixto C. Yomitzi Sanchez Garcia

m:zr@ ytunicipal

s
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del Programa P lo (Pp)

etaria del

ros Municipales.

Deficiencia en el cumplimiento y atencion de los
A y: =3

requeri la
correcta ion de las obligaci
el servicio de én municipal.

icipal, Contraloria

'-v Unidad de Tr

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

El personal del mun

icipi

de Tehuitzingo tiene insuficientes procedimientos integrales para una eficiente administracién de recursos y atencidn de obligaciones.

-

Deficiencia en
Requerimientos de la
Auditoria Superior del Estado

Deficiencia en |a entrega de
informacién y documentacidn an
Ante ASP (presupuestos, program:

|
Deficiencia en a entrega de ‘

Informacién y documentacién

trimestral ente ASP (Formatos |

Deficiencia en la entrega d-EmdaIn

Financieros, CEDI, naminas, estados

de cuenta.

} }
Deficiencia en solventacién de I
requerimientos de las Entidades |

Fiscalizadoras. |
i

Deficiencia en captura y validacién |
de reportes de Recursos Federales
Transferidos (SRFT).

pagos
potable

de predial
e otorgado

yagua
)5,

r

de
i o ] |
Carencia de descuentos de

v predio.

Carencia de mecanismos de
vigilancia para contribuir al
contral interno en los
departamentos de b

Carencia de implementacion de
mecanismos de control interno
(Sistema Contable, bitdcoras,

Carencia de resguarde de archivos
| de documentacién comprobatoria
de las obras y acciones efectuadas

Deficiencia en el registro de la
informacidn contable,
programatico y presupuestaria,

Deficiencia en el calculo de
quincenas y aguinaldo, expedicicn
de los comprobantes fiscales

Deficiencia en los cdlculos y entero
de impuestos y retenciones
mensuales al SAT.

Deficiente administracidn del
gasta corriente municipal de la
oferta de bienes y servicios de
calidad a la poblacion

Carencia de Jornadas y accianes de
atencidn cudadana a nivel municipal,
juntas awciliares y comunidades para

Carencia de Servicios y/o
Mantenimientos a bienes muebles e
inmuebles del Municipio.

Carencia de difusiones de las
actividades del ayuntamiento a
través de la pigina oficial, redes

Carencia de Implementacion de
eventos de difusién para que un
mayor numero de visitantes

Carencia de requerimientos de
Transparencia y Evaluacin
para garantizar b rendicién de
‘cuentas, atendidos.

Deficiencia en seguimientos
trimestrales a los Programas
Presupuestarios.

Deficiencia en elaboracién de
evaluaciones (Evaluacion de Tipo
especifica de Desempefio de los

Deficiencia en Contratacion de
Auditor Externo para Revision de
Cuenta Piblica.

Deficlencia en Elaboracién y
aprobacion de Normativas
Municipales.

Deficiencia en Captura de la
informacién en cumplimiento a las
abligaciones en materia de




" oalt ' ion de las

Eficiencia en el servicio de adminlstracién municipal.

R 1

L
1

: con pj!ocedlmler

|
i
|

tos integrales para una ;eﬂciente administracién de rei:ursos y atencion de obligaciones,

!
|
14
1
|

)
bo-p e

Requerimientos de la
Auditoria Superior del
Estado de Pueblay emision
de informacién financiera,

|
|
1

Entrega de informacion y
documentacién anual Ante ASP
{presupuestos, programas

presupuestarios, Cuenta Piblica,

Entrega de Informacién y

ASP (Formatos LD.F).

documentacién trimestral ente

Solventacién de
requerimientos de las
Entidades Fiscalizadoras.

de Recursos Federales
Transferidos (SRFT).

Captura y validacién de reportes

T T
t

Mecanismos de vigilancia
jpara contribuir al control
interno en los
departamentos de la

Implementacion de mecanismos
| de control internc (Sistema
Contable, biticoras, plantilla de
personal, Contratos laborales,

Resguardo de archives de

o documentacion comprobatoria de
las obras y acciones efectuadas.
mensualmente,

Registro de la informacion
contable, programatico y
presupuestaria,

Calculo de quincenas y aguinaldo,

Calculos y entero de {
X impuestos y retenciones |
mensuales al SAT,

Administracion del gasto
corriente municipal de la
oferta de bienes y servicios
de calidad a la poblacién

T

Jornadas y acciones de atencién

ciudadana a nivel municipal, juntas

auxiliares y comunidades para
atencidn de las demandas de la

Servicios y/o
Mantenimientos a bienes
muebles e inmuebles del

Difusiones de las actividades del
ayuntamiento a través de la pagina
oficial, redes sociales, medics de
local y estatal.

Implementacién de eventos de
difusidn para que un mayor nimero
de visitantes conozcan los atractivos.
del Municipio,

¥

Requerimientos de
Transparencia y
Evaluacién para
garantizar la rendicién

!

Seguimientos trimestrales
a los Programas
Presupuestarios.

Elaboracién de evaluaciones
(Evaluacidn de Tipo espedfica de
Desempefio de los recursos

federales transferidos FISM y

Contratacién de Auditor
Externo para Revision de
Cuenta Puablica.

Elaboracién y aprobacién
de Normativas
Municipales.

Captura de la informacién en
cumplimiento a las obligaciones en
materta de transparencia (PNT y
Tiulo VLG.C.G.)., asicoma la
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1.dentificar acnongsquefperminn material
2.Analizar la factibilidad de cada accion
3.Agruparlas en estrategias alternativas
4.Seleccionar la mejor estrategia
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de

Planeacidn Estratégica

Datos de identificacion de1 Programa Presunuestarlo (Pp).
i

Nombre dnl mmm presup! uﬂHﬂo‘
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad Mponsahlhhd Pp:

Tehuitzingo, Puebla

2024

Administracion Eficiente de Recursos Financieros Municipales,

E3PTC

Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Registro Civil, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal y Unidad de Trans;\arpr(-a

Nivel de objetivo d.;e la MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva
de género e igualdad

Fin

Contribuir al cumplimiento y atencion de los requerimientos
estatales mediante la organizacion y correcta atencion de las
obligaciones municipales.

17. Alianza para lograr los objetivos

Aumentar el apoyo internacional para realizar

drY\V\d)dG: de creacién de capacidad eficaces
los paises en desarrolloc a
s nacionales de
e to Objetivos de
ite la
-Sur y triangular.

rollo Sostenible, uso medi

acién Norte-Sur, St

Aumentar el apoyo internacional para realizar

actividades de creacién de capacidad eficaces

en los paises en desarrollo a
aldar los planes nacionales de
implementacién de todos los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, incluso mediante la
cooperacién Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

y especif
fin de resp

Prqpés.itg :

|
El personal del municipio de Tehuitzingo cuenta con
procedimientos integrales para una eficiente administracion de
recursos y atencion de obligaciones.

17. Alianza para lograr los cbjetivos

Aumentar el apoyo internacional para realizar
actividades de creacién de capacidad eficaces
y especificas en los paises en desarrollo a
fin de respaldar los planes nacionales de
implementacién de todos los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, incluso mediante la
cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

apoyo internacional para realizar
n de capacidad eficaces
los paises en desarrollo a

Aumentar el
actividade
y especificas en
fin de respaldar los planes naciocnales de
implementacién de todos los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, inclusec mediante la
cooperacién Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

creac

Eje

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

| 3. Eficiencia y Transparencia Gubernamental

Objetivo

01. Fortalecer las finanzas publicas munlclpal? medlqute un esquema del increme:
I |

nto de los ingresos propios, eficiencia en la ejecucién del gasto, atencién servicial de las demandas de la ciudadania y una gestién honesta,
eficiente y transparente, bajo la normatividad aplicable.

Estrategias

E1.1 Entrega eficaz de documentos requeridos por Entidades Fiscalizadoras y Normativas.

Lineas de Accion

L.A.1.1.1 Elaborar y entregar los Presupuestos de Ingresos y Egresos anuales.
L.A.1.1.2 Emitir y entregar Estados Financieros y Cuenta Publica.
L.A.1.1.3 Emitir y entregar formatos trimestrales en cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera.
L.A.1.1.4 Elaborar y entregar el Programa Presupuestario Inicial y su Cumplimiento Final.
L.A.1.1.5 Realizar el inventario y concentrado anual de némina.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 5. Transparencia, Participacién ciudadana y combate a la corrupcién.
Tematica 1. Gobierno innovador
Objetivo g 5,1. Promover un alto desempefio y un adecuado desarrollo administrativo que contribuyan a la transparencia e innovacién institucional
Estrategias o‘s"ft}r los procesos mstltucmnales a través de mecanismos eficientes y la implementacién de soluciones tecnolégicas, asi como de{,iﬂﬂl@bm\ento del uso de las herramientas digitales
Lineas de Accién ‘
Indicadores

TEHUITZINGO, PUE.
2021-2024

A Ayuml\lfhﬂlm"ﬂ

""-'UIT

ZINGG




M

| ‘\#éhuiczlngo

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestarlo (Pp] |

Tehuitzingo, Puebla

PROPOSITO

2024

Administracion Eficiente de Recursos Financieros Municipales.

E3PTC

Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Registro Civil, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal y Unidad de Transparencia

Resumen Narrativo (Objetivos)

obligaciones municipales.

Contribuir al cumplimiento y afencléri de los reguenmlemos
estatales mediante la organlzacldn Yy dorrecta atencion de las|requerimientos  de

Indicadores
(Nombre del indicador y

método de calculo)

Porcentaje de cumplimiento de los
instituciones

federales y estatales.

Medios de Verificacién

Reportes de trabajo del drea.
Informes anuales sobre la situacion de
pobreza y rezago social.

Supuestos

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
egresos.
Cambios en la programacién laboral.

El personal del municipio de Tehuitzingo

recursos y atencién de obligaciones. |

cuenta
procedimientos integrales para una eficiente administracién de
il

con

indice de planeacién y evaluacidn
municipal.

Reportes de trabajo del area.
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
egresos.
Cambios en la programacion laboral.

Porcentaje de cumplimiento de

Requerimientos de la Auditoria Superior del Estado de Puebla y ; Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
et i | A 15 ., |documentacién requerida por la 5
1 |emision de informacién financiera, para una adecuada rendicion A e o el Esthde: e Informes anuales sobre |a situacion de|egresos.
de cuentas a la ciudadania entregados. Puebla P pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
2 |Descuentos en pagos de predial Jagua potable otorgados. Parcentaje de poblacién beneficiada. |Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
} | | ! pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
Mecanismos de vigilancia para contribuir al control interno en ; ] Reportes de trabajo del drea. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
COMPONENTES E B Porcentaje de auditorias realizadas a i | AN i / ik
3 |los departamentos de la administracion publica municipal, 4 iy I 4 Informes anuales sobre la situacién de|egresos.
la administracion publica municipal. 5 N s
implementados. | pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
? " ‘ ! L i : ks Reportes de trabajo del 4rea, Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Admmlstracién del gasto corriente municipal de la oferta de|indice de capacidad de ejecucion del P : i : 9 / g &
4 | ¥ i F Informes anuales sobre la situacién de|egresos.
bienes y servicios de calidad a la poblacién brindados. gasto publico. i ; &
] ] pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral.
B il ) ! Porcentaje de eficacia en la atencién|Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Reguerimientos de Transparencia y Evaluacion para garantizar la £ ; .
5 i i | de solicitudes de acceso a la|informes anuales sobre la situacién de|egresos.
rendicion de cuentas, atendidos. | ; 1 : :
| | informacian. pobreza y rezago social. Cambios en |a programacion laboral.
Entrega de} informacién y entacion amill‘; Ante ASP | Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto 'de
1.1 |(presupuestos, programas pre “' arios, Cuenta Publica,|Entregas Reportes de trabajo del drea. egresos. i
Nomina e Inventarios). il i 1 i Cambios en la programacién laboral. 5
Ty Iy Y ¥ I
o Entrega de llnformacn’:n v do bn tfimestral ente ASP L ; : il i+ Ampliaciones/ Reducciones del presupuestn de
2 Hcomrtes ‘-1'3 F). i ! ntregas eportes de trabajo del drea. egresc?s l
] ; ) Cambios en la programacién laboral. ol
ACTIVIDADES Entrega de Estados Financie ninas, estados de| | Ampliaciones/ Reddccianies: (GehiEHEIINEIINE
13 \ o G i | Entregas Reportes de trabajo del area. egresos. i f

(COMPONENTE 1)

cuenta. | i

Cambios en la programacién laboral.

ok




Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Solventaciéri de requerimientos de |as Entidades Fiscalizadoras. |Solventacién Reportes de trabzjo del rea. egresos.
| Cambios en la programacion laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Validaciones Reportes de trabajo del drea. egresos.

| ‘
Captura y |validacién de rept:rtgs de churscs‘ Federales

Iransiiride Hs i i Cambios en la programacion laboral.
b b Elab A Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Elaborac‘lc’)n de Plgdrgr;es de Com‘qi uyentes (Elaboracion, B ks Reportes de'trabajo-del 2rea. s
|
Depuraciénly deiulE | | Cambios en la programacién laboral.
dici of 'LI G i lf b Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
i o ; ;
Exp_e |C|o-n.¢.je-docementos B RS ormatos de Documentos Reportes de trabajo del drea. egresos.
fe=te cwvnl: ey d | Cambios en la programacion laboral.
| 7y | [ Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
ACTIVIDADES Implementation de Programas . que cbadyuven en la ) I &
[adioaciaride tsaHbS cont:ibuyentes [ Programas Reportes de trabajo del area. egresos.
(COMPONENTE 2) regularizacion bl W8 } ! : Cambios en |a programacidn laboral. ft
; ! ! W | Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de §
Realizacion de actividades de difusior paraI concqentlzar ales| .. i : .
: Actividades Reportes de trabajo del drea. Egresos. b
contribuyentes. | i | g o3 %
| | Cambios en la programacion laboral. :
| | Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de ¥
Otorgamiento de descuentos de aguay bredicp. I Descuentos Reportes de trabajo del drea. egresos. 1 ; |
Cambios en la programacién laboral. v
e, B -

r T T T T
Implementacién de mecan ntrol interno (Sistemal | Amipliacionesy Reducclones. (el | prastipuestortile
Contable, bqtécoras, plantilla de’ personal, Cpn:ratps laborales, : i

i 3 Mecanismos Reportes de trabajo del drea, egresos.
Declaraciones Patrimoniales, ,ru s de prc}veedores y ; )

TRl Cambios en la programacién laboral.
contrattstas,‘mventarlos} Wit L f 1

Resguardo de archivos de docurﬂentaci}in curnproiiatona de las

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Resguardos Reportes de trabajo del area.
obras y acc:ones efectuadas mensualmente. | | egresos.
| g iaci Reduccio ]
ACTIVIDADES Registro de la  informacién contable, programatico vy : : Ampliaciones/ -Redycciones. el ‘prestipiestaitie
(COMPONENTE 3) Y ! | i Registros Reportes de trabajo del drea. egresos.
presupuestaria. { ; £
] | ‘ | Cambios en |a programacién laboral.
Calculo de quincenas y @guinaldo, expedicion de los Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
comprobantes fiscales dlgitalesJ por concepto de ndémina deCalculos Reportes de trabajo del drea. egresos.
acuerdo a lanormatividad aplicable. | Cambios en la programacién laboral.
| $ ¥ - Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Célculos y entero de impuestos y|retenciones mensuales al SAT. |Calculos Reportes de trabajo del drea. egresos.
! ! | ! Cambios en |a programacién laboral.

|
Jornadas y acciones de atencién ciudadana a nivel municipal,
juntas auxiliares y comunidades para atencién de las demandas
de la poblacién con diligencia|y oportunidad en base a la
normatividad.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Jornadas Reportes de trabajo del drea. egresos.
Cambios en la programacion laboral,

} Servicios y/o Mantenimientos a I:len‘es muebles e inmuebles del il ; ; Ampliaciones/, Reducciones |deligfestipaestoyiie
ACTIVIDADES i linicioo. ; Servicios Reportes de trabajo del area. egresos.

(COMPONENTE 4) Cambios en |a programacién laboral.

e

Difusiones de las actividades del ayuntamiento a través de la Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de Jo 08
pagina oficial, redes soclales, medios de comunicacion local y Difusiones Reportes de trabajo del drea. egresos. :
estatal. I | Cambios en la programacién laboral.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Implementacién de eventos de difusibn para quje un mayor|

4 & 1% i i Eventos R j 3
nimero de visitantes conozcan lds atrac‘twos del Municipio. it A ey o Bl as

Cambios en |a programacion laboral.




| l Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Seguimientds trimestrales a los Programas Presupu staraos Seguimientos Reportes de trabajo del érea. egresos.
i TT Cambios rogramacion laboral
Elaboracién de evaluaciones (E! uqﬂ%de Tlpo =s§)ecif‘ca de Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Desempefio de los recursos nsferidos FISM y|Evaluaciones Reportes de trabajo del drea. egresos.
FORTAMUN, y evaluacién del PMI Cambios en la programacién laboral.
FRREARR I P TR Ext B s s s Cuenta Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
ACTIVIDADES 3 |oublica. } ] 1 Contratacién Reportes de trabajo del drea. egresos.
Cambi rogramacion labor,
(COMPONENTE 5) Ampllaciones} Re’auccmnes 5e presupuesto de
Elaboraclén.‘] aprof:ar;ﬁhdégt normativas Reportes de trabajo del drea. egresos.
I Cambios en la programacién labora it
| EE , <l
fnml:: :2 ?r::r, | 4 | £l | Ampliaciones/ Reducciones del prasa?uesta PE
été eldnde réque rirmiento i s Acciones ‘ ReporFes de trabajo del drea. | |egresos. ) : ‘;f
| f i | | Cambios en la programacion Iaboral ! %‘

%]

la promocion de la Tran

Costo Total del Programa

SER | i s '
Especificar: Especificar: Especificar: *
1.1 Recursos | Participaciol v ey o]
Flsciles: | 1.5 Recursos Federales; i "::: 3 1.5 Recursos Federales; FISM 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN

Monto Especifico (de la
Fuente de = 193,142.88( S 2,610,31271| S =dliES

Financiamiento)

i | : Clasificacién Funcional y Programética
! :  Finalidad ~ Funcién Subfuncién
i i By T W el dl | i
30000 SECTOR PUBLICO MU IPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FlEQNCIERO | 1 - 1.5. Asuntos financieros y 2 E3PTC ADMINISTRACION EFICIENTE
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL : gecblemno hacendarios DERECURSOS HINANCIEROS
/91.1.1 .0 Gobierno Municipal | |
: ‘
<7 i g
£ he fixto . C. Yomitzi Sénchez (ayciad
K Y ERQRERIA -
B i aNaNcTe
| o= i IPAL 2021-2024

FINPILINTD

| -CHUITZINGD, PUF




~ Reporte: _ Primer Trimestre
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A’ , l Ficha Técnica del Programa presupuestario
| A\ Tehuitzingo |

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: | Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: | Contribuil

al cumplimiento y atencién de los requerimientos estatales mediante la organizacién y correcta atencién de las obligaciones municipales.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
| | }

Programa Presupuestario: 'I | Administracion Eficiente de Recursos Financieros Municipales. i
! T
+ : i i
Depefidessigle Entige Presijﬂencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Registro Civil, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal y Unidad de Transparencia 1
responsable del Pp: ] | ] i

1 ! |

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento de los requerimientos #einst\tuc\unes federales y estatales. Tipo de indicador: Estratégicos ol
| o
Descripaion éq!Jédn"nlc;e e; Mide el porcentaje de cumplimiento de los requerimientas, Gon respecto al total de requerimientos de instituciones federales y estatales Dimensidn del indicador: Eficacia
indicador
| nidad Responsable indicador - ol
Unidad de medida: Requerimientos £ P K=l r.lle e Tesoreria Municipal
N 9o gt ::m:er:ldol; Numero de requerimientos de instituciones federales y estatales
étO o ariable
e calculo o Férrn‘uia del (V1/V2)*100 Algoritmo
Indicador: Denominador 3.2
X Total de requerimientos
(Variable 2)
Medios de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del area
Denominador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social
Claridad ‘ | Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador -
X | X X X X X
| y : 7 : N La informacién que brinda el o : -}
gl ; i ! { | Sus elementos mas importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificaciéon y e q. » Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualquier ‘ | K f Flee, 4 indicador es suficiente para TR
i i b se relacionan directamente con organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se 2 Rt de este indicador, con relacién a

las caracteristicas CREMAA ambigledad para que no surjan dudas. } ) Ay realizar un juicio y/o tomar una Ek

‘ el objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. SR los objetivos propuestos

151 .
I

Determinacion de Metas

valor _ | ARo Periodicidad: Trimestral k!

Linea base | b i : T I
100% | 2023 | : | Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular i
| |

Metas Anuales

Acumulad
2024 CE S Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal: 2022 | +| 2023
ol - | ,?,,02 (metas de la Administracién)

Programada 100 100 . 100

Realizada 100 100




~ Reporte: _ Primer Trimestre

|
[4‘*‘,. | Ficha Técnica del Programa presupuestario
| “A\\Tehuitzingo |

| FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacién de Metas subanuales

ler Trh?'lestre { | f i, | | 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anua;ﬂ |

Metas | ] | ‘ e il

A i (acumula_da’i. i
Ene Feb Mar | | Abr I May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ol
Programada (A) 100 100 100 | U 1b0 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100% |

Realizada (8)] 100 100 100 | M 1 100% |
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% § “ j 100% £
Pardmetros de semaforizacién Critico Cumplimiento del indicador 100%

jxto j-;

&
RS ardd 7
CONTRALORIA | d. AYU Aségmij
| T O, PUE.
MUNICIPAL | HUITZINGO,

H. AYUNTAMIENTO
TEHUITZINGO, PUE.
2021-2024
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

(FTSI)

Tehuitzingo, Puebla

Reporte:

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Administracion Eficiente de Recursos Financieros Municipales.

\ ! - . . . .
El personal :1el mu¢lcipiﬁ de Tehuitzingo cuenta con procedimientos integrales para una eficiente administracién de recursos y atencién de obligaciones.

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Registro Civil, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal y Unidad de Transparencia

Datos de lde acion ge gicado
Nombre del indicador: [ndice de planeacion y evaluagion municipal. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ‘i-qf"é !mde el Mide el indice de planeacion y evaluacion municipa Dimensién del indicador: Eficacia
indicador?
Unidad Responsable del indicador 4 L
i T Mecani Contraloria Municipal
Unidad de medida: oA O de PROPOSITO: e
rqueLa‘dg’lr) Mecanismos para la planeacién y evaluacién implementados
ariable
DR G 2l 2 F‘:;’:_‘:':dif' (V1/V2)*100 Algoritmo
i - i
| Denoeninadar Total de mecanismos programados
| (Variable 2)
1‘ | Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) | Reportes de trabajo del drea
Denominador (Variable 2) | Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social
Claridad | Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicadi } I
X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de
las caracteristicas CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier
ambigiiedad para que no surjan dudas.

ils
5 | el objetivo.

'Sts elementos mas importantes
relacionan directamente con

Puede ser financiado por la
organizacién, es decir, sus
beneficios no superan los cost

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

05.

La informacién que brinda el
indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relaciéna|
los objetivos propuestos ;

Linea base

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Trimestral

100%

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

AL b Acumulada
E ’ 2022 2023 i i
jercicio fiscal 2024 (metas Helia Admiriscracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 | 100 100 100 b 38
Realizada 100 100




»

| A Tehuitzingo

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Primer Trimestre

120% x

ler Trimestre 2do Trimestre 4to Trimestre ' Meta Anual i
Metas 4 . : (acumulada)
Ene Feb Mari | | Abr . May | Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Vi ] e
Programada (A) 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada-(8) 100 100 100 | |} ! 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% | | 100%
Avance ’ = sl g
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién |

CONTRALORIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
TERUITZINGC, PUE.
2021-2024

bt

A. AYUNIAMIENIO

TFHUITZINGO, PUF.

NI AR




f | Reporte: | Primer Trimestre

A it |
A . ‘ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
“a, Tehuitzingo J

Nombre del Municipio: Tehuitzingo, Puebla

Lag |

Requerimientos deila Auditoria :Superior del Estado de Puebla y emisién de informacién financiera, para una adecuada rendicién de cuentas a la ciudadania entregados.

Resumen Narrative de la MIR:

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Administracion Eficiente de Recursos Financieros Municipales.
Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Registro Civil, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal y Unidad de Transparencia

Programa Presupuestario:|
Unidad responsable]

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de mecanismos para la contestacion de requerimientos de a ASE implementados Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién {qué mide el indicador? Mide el porcentaje de mecanismos para la contestacion de requerimientos de la ASE implementados, con respecto al total de los programados Dimensién del indicador: Eficacia
i sponsable del indicado ‘ 4
Unidad de medida: Mecanismos HniceciePans s Tesoreria Municipal
del Componente 1
Numerador

Mecanismos para |a contestacién de requerimientos de la ASE implementados
(Variable 1)

Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/v2)*100 Algoritmo
Deno.rnlnador Total de mecanismos programados
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del rea J
Numerador (Variable 2} Informes anuales sobre |2 situacion de pobreza y rezago social ]
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracterfsticas del indicador

X X X X X X
PUEOE SET TMManciaao por1a L@ IMTOIMacion que ormaa er | SE ODTIENE MTOTMacion

Sus e!ementos mas importantes Los medios de verificacién y

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualguier K% tilie andr directarjenteicon organizacién, es decir, sus SRS R AL R indicador es suficiente para | adicional de este indicador, con
CREMAA ambigiedad para que no surjaT dudaﬂ. | 1 objeti beneficios no superan los o P b g realizar un juicio y/o tomar una relacién a los objetivos
| ) E RN, cactac pueda comprobar, dacisidn aranuackac

Determinacién de Metas

Periodicidad: Trimestral

Sentido del indicador. Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

100%

Linea base | 1 | ‘ ;
| ] i
|

Metas Anuales

Acumulada

Ejercicio fiscal: Observaciones y/o comentarios

Programada 100 100 100 100
Realizada 100 | 100




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre | ? 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas ] | I - acumulada
Ene Feb . Mar ‘Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100i 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 TR
Avance % 100% 100% | 100% 100%
Pardmetros de semaforizacién Aceptable En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
Actividades L
R Narrath Nombre del ler Trimestre i i k- 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta |
i k- indicador Ene Feb bl A Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov bic actmtliada |
| I
1.- Entrega de ‘ i
informacién y Progr. 3 0 ‘ ol 1 | 0 0 0 0 0 0 0 12 6
documentacién  anual ¢ I
Ante ASP ‘ :
(presupuestos, Entregas !
programas A
presupuestarios, 1 1t
| 3
Cuenta Publica, Nomina Real. 3 0 0 |
e Inventarios). |
!
2.- Entrega de | 8
Informacidn y Progr. 0 ol 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2
documentacion Entregas -
trimestral ente ASP Real 0 0 P 2
(Formatos L.D.F).
3.-Entrega de Estados Progr. 4 4 | 4 f 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Financieros, CFDI, ‘
5 Entregas
nominas, estados de
cuenta. Real. 4 4 4 { 12
4_-Solventacion de Tl 0 a P 5 o : 4 : ) 3 ; 2 3
requerimientos de las .. 1
Solventacion
Entidades
Fiscalizadoras. Fsll U . ¥ :
5.-Captura y validacion Progr. 1 0 1| { 0 { 0 0 2 0 0 1 0 0 5
de reportes de Recursos| NSlidaciones f .
Federales Transferidos | 79 i
(SRFT). Real. a 0 %
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento g la programacion
iy |

TEHUITZINGO, PUE.
2021-2024

OO CIOAL ~SUUTTZINGO, PUIF
H. AYUNTAMIENTO no<
TE4UITZINGO, PUE.

2021-2024



| i ‘
i ?

L Reporte: | Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

2

| *\Tehuitzingo

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

(FTSI)

Nombre del Municipio: Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Descuentos en pagos de predial y agua potable otorgados.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario:| Administracion Eficiente de Recursos Financieros Municipales,
’7 Unidad msponsah!ei Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Registro Civil, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal y Unidad de Transparencia
|
[Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: . | Porcentaje de poblacion beneficiada Tipo de indicador: Estratégicos i
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el porcentaje de pi:b\acién‘ beneficiada con respecto al total de usuarios atendidos Dimensién del indicador] Eficacia il
| i
| Unidad Re: ble del i do g
Unidad de medida: Personas 1 s"“'::i c:m'n':::z i Tesoreria Municipal
! ! 3 o
1 1
| (':':::;T:T] Namero de poblacién beneficiada. AR
Método de célculo o Férmula del Indicador: (vi/vz2) "1001 f Algoritmo !
| i | E;;::;‘LT:‘;T Total de usuarios atendidos.
- 4
| ] | Medio de verificacién de las variables -
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del 4rea I
Numerador (Variable 2) | Informes anuales sobre |3 situacion de pobreza y rezago social
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X | X X X X X
| - Puede ser financiado por [a " 3 ; La informacion qu nda el Se obtiene Informacio|
o 54 3 g . E E . 4 Sus elementos més importantes JE Tiih _P Los medios de verificacién y B q .ebn iy e g e o
Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas Es entendible y preciso. Evita cualquier t : organizacion, es decir, sus indicador es suficiente para | adicional de este indicador, con
CREMAA DT s se relacionan directamente con et calculo son claros para que se : LT : Ao
ambigiiedad para que no surjan dudas. el objetivo beneficios no superan los s fomprabar realizar un juicio y/o tomar una relacidn a los objetivos
i cOstos, i decisién propuestos
Determinacién de Metas
Valor { Afio | Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada

Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal:

Programada 1100 100 100 100
Realizada 100 100




ler Trimestre

i

Programacién de Metas subanuales

| |
| { 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre ' ota
Metas i | | |
T ‘ : acumulada
Ene Feb Mar ‘Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 ; 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100%
| Avance % 100% 100% 100% 100%
Aﬂnc'*
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90% y 110%- EN riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
| 120w

Actividades

: Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo S =
indicador Ene Feb |Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Elaboracion de |
Padrones de Progr. 0 0 0 | 0 0 1 0 0 1 0 0 1 3
Contnbuvﬁmes e
(Elaboracion,
Depuracion ¥ Real. e 4 o 0
Actualizacion).
ZrBgericlon & ' 300 300 300 3600
documentos | Oficiales Progr. 300 300 | 300} 300 300 300 300 300 300
(Constancias, formatos Documentos :
}de ‘ registro civil, Abal] 290 300/ | 300 0
Licencias). |
‘3.-Impiemen[aci6n de | ! i i
Programas que| Progr. 0 ] A ! 1. 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3
coadyuven en la | | !
\ e Programas - - !
regularizacion de | : |
usuarios v Real. g “ ! ' 0
contribuyentes. i |
4.- Realizacion = de Progr. 0 0 0 0 0 & 0 0 0 0 0 1 2
actlwdadels de. difusion o :
para concientizar a los |
contribuyentes. Real. o 9 o | 0
5.-Otorgamiento de Progr. 10 10 30 50 10 10 10 10 1 10 10 30 200
RIDOS
descuentos de agua y Descuentos ol
.z

predio A9 10 3y N )

s £y ’RESIDE :

2 YIIT,
> W :

CONT

RALORIA

MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
TEHUITZINGOC, PUE.

2021-2024

C. Yomitzi Sanchez Gafcia

k-,ﬁ*ﬁeéprer a =
S TEShHERIA
i TPAL
RS Y

4. AYUNIAMIENTD
~eUUITZINGO, PUE.

&
E Yt b ~ne
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i s 9% [ Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Mecanismos de vigilancia para contribuir al control interno en los departamentos de la administracién publica municipal, implementados.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: | Administracion Eficiente de Recursos Financieros Municipales.

r Unidad respansable{ | Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Registro Civil, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal y Unidad de Transparencia

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcantaje de auditoriasirealizadas a a administracien pablica municipal Tipo de indicador Estratégicos
Descripcién {qué mide el indicador? Mide el porcentaje de auditorias realizadas a la administragion publica municipal, con respecto a las auditorias programadas. Dimensién del indicador: Eficacia
i del 3 i
Unidad de medida: | Auditorias Unidad Responsablé detindicado Contraloria Municipal
| | del Componente 3
| | R::::::T) Nimero de auditorfas realizadas a la administracién pablica municipal i 8 }
Método de calculo o Férmula del Indicador: (M1/v2 )"100] | Algoritmo e
i | D(:::;':L’;:‘;T Total de auditorfas programadas en la administracién piblica municipal 1 J
i | Medio de verificacién de las variables 3
Numerador (Variable 1) | Reportes de trabajo del rea ]
Numerador (Variable 2) | Informes anuales sobre 1a situacion de pobreza y rezago social |
TrE T A ] | ] R A
Claridad t > ' Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal 1
Caracteristicas del indicador | | | ;
X X X X X X 1
i PUSTE SET NManciaao por 1d g m = T3 TNTOTTTaCToN qQUE DINOa €1 | SE ODUene mrormacion. |
vl 1 ; At Sus elementos mas importantes TS Los medios de verificacién
Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas Es entendible y preciso. Evita cualquier < P organizacion, es decir, sus 1 indicador es suficiente para | adicional de este indicador, con
CREMAA BT S Bl se relacionan directamente con T célculo son claros para que se i YT i kg
ambigiiedad para que no surjan dudas, it beneficios no superan los realizar un juicio y/o tomar una relacién a los objetivos
| el objetivo. pueda comprobar. prid
L coctac A A aranuactac
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador] Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
I Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2022 | I 2023 ; 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 | 100




Metas

ler Trimestre

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Ene

Feb

Maf

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Meta |
acumulada

Programada

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100%

Realizada

100

100

100

100%

Avance %

100%

100%

100%

100%

Pardmetros de semaforizacién

Resumen Narrativo

Nombre del
indicador

Aceptable

Avance

En riesgo

ler Trimestre

2do Trimestre

Critico

3ro Trimestre

Cumplimiento del indicador

100%

4to Trimestre

Ene

Feb

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Meta
acumulada

1.-Implementar 10
mecanismos de control
interno (Sistema
Contable, bitacoras,
plantilla de personal,
Contratos laborales,
Declaraciones

Patrimoniales,

padrones de
proveedores y

Mecanismos

Progr.

Real.

2.-  Resguardo de
archivos de
documentacion
comprobatoria de las
obras Yy
efectuadas
mensualmente.

acciones

Resguardos

Progr.

Real.

3.- Registro de la
informacién contable,
programatico ¥
presupuestaria,

Registros

Progr.

36

Real.

4.- Calculo de
quincenas y aguinaldo,
expedicion de los
comprobantes fiscales
digitales por concepto
de nomina de acuerdo
a la  normatividad
aplicable.

Calculos

Progr.

r

Real.

5.- Calculos y entero de
impuestos Y
retenciones mEnSUElES
al SAT.

Calculos

Progr.

Real.

12

.

PR
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i " Reporte: | Primer Trimestre

)'A, i1 ) iFich:a Técnica de Seguimiento de Indicadores
{ Tehuitzingo

? COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Administracién del gasto corriente municipal de la oferta de bienes y servicios de calidad a la poblacién brindados.
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Administracién Eficiente de Recursos Financieros Municipales.
Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Registro Civil, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal y Unidad de Transparencia

Programa Presupuestario: !
| Unidad responsablei {

Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: | Indice de capacidad de ejecucion del gasto publico Tipo de indicador. Estratégicos
| | ]
T T -
Descripcién {qué mide el indicador? Mide el [ndice de capacidad de ejecution del gasto publico, con respecto al presupuesto aprobado Dimensién del indicador: Eficacia
i i b 5
Unidad de medida: | Pesos UnidacRetponsabledalidxact Tesoreria Municipal
! | del Componente 3 ¥
! R;;r:;:::; Gasto ejercido g
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (y1/w2y*100 | Algoritmo
| | Denominador
ST P t
(Variable 2) resupuesto aprobado
L Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) ] ] Reportes de trabajo del drea. i
Numerador (Variable 2) ] | informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social ! L M
- T
Claridad 1 ‘ Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador I |
X | X X X b X
| 5 PUETE Sl TManclaao por 13 z : R T3 MTOTTECTION qUE DINOa €1 | S€ ODUENne myormacion |
2l k] vt ’ i : 4 : Sus elementos més im antes ; os medios d i6
Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas Es entendible y preciso. Evita cualquier | i poap organizacién, es decir, sus 5 RS L indicador es suficiente para | adicional de este indicador, con
CREMAA R s | se relacionan directamente con L% célculo son claros para que se ; e : d
ambigiiedad para que no surjan dudas. 7 beneficios no superan los realizar un juicio y/o tomar una relacién a los objetivos
{ el objetivo. pueda comprobar, HE:
1 costoc d A aranuactnac
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
i Metas Anuales
| |
Ejercicio fiscal: 2022 | 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 | 100 100 100
Realizada 100 100




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre b | 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
N : - r acumulada
Ene | Feb Mar \Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%

Realizada 100 100 | 100 a

100%

Avance % 100% 100% 100%

En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%

L Par&metros de semaforizacién Aceptable | 8O- 90% y 110%-

A AR
; Nombre del ler Trimestre | j 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre i Meta
Reprn byl indicador Ene Feb | Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
‘ :
|
1

1.-lornadas y acciones ;
de atencién ciudadana Progr. 3 3 3 | 3 3 3 3 3
a nivel municipal, juntas |

auxiliares y I | [
comunidades para
atencion de las !
demandas de la :

poblacién con diligencia e ;
y oportunidad en base Real, 8 3 ! I3 it
a la normatividad. | i

Jornadas

el

T e i

2 Servicios y/o | '
. 4 { 4l

Mantenimientos a Progr. : 4

bienes  muebles e Servicios

IuSLes ki Real. 4 af . i 4 | 12
Municipio.

3.- Difusiones de las |
actividades del Progr. 2 2 2 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
ayuntamiento a través |

de la pagina oficial, Difusiones
redes sociales, medios
de comunicacion local y Real 2 2 2 | 6
estatal.

4.- Implementacion de |

eventos de difusién Fioee # 2 | ! H
para que un mayor
numera de visitantes

Eventos

conozcan los atractivos, {
A Real. 0 ol (| e 1 1
del Municipio. !

Progr. | ‘i | : 0
Real. ] | } 0

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la progmmacldn' g | |
{ .
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| “\Tehuitzingo |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte:

E|

Primer Tri

mestre

‘ COMPONENTE 6

Nombre del Municipio: | Tehuitzingo, Puebla i
! i

Requerimientos de Transparencia y Evaluacién para garantizar |a rendicin de cuentas, atendidos.

Resumen Narrativo de la MIR:
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario:] Administracidn Eficiente de Recursos Financieros Municipales. £

Unidad responsablei i | Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Registro Civil, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal y Unidad de Transparencia ll‘

Estratégicos

Tipo de indicador:

Nombre del indicador:

For:entaj'g de eficacia en la atencién de solicitudes de acceso a la informacion

Dimensién del indicador

Eficacia

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Mide el porcentaje de eficacia en la atencion de solicitudes de acceso a la informacion, con respecto al total de solicitudes

Unidad Responsable del indicadoi

Unidad de Transparencia

Unidad de medida:

Pesos

Numerador

del Componente 3;

Método de célculo o Férmula del Indicador:

(V1/v2)*100

(Variable 1)

Numero de solicitudes de informacién atendidas

Algoritmo
Denominador

(Variable 2)

NGmero de solicitudes de informacién recibidas.

Medio de verificacién de las

variables

rea

Reportes de trabajo del a

i

Numerador (Variable 1)
Numerador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
T PUETE SeT TManciaao por 13 3 = = 3@ TOIMacTon qUe DITNOa € | S€ ODUENe mrormacion |
Sus elementos mas importantes P Los medios de verificacién y T 2 i3 b 5
indicador es suficiente para | adicional de este indicador, con

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier
ambigledad para que no surjan dudas.

se relacionan directamente con
el objetivo.

organizacion, es decir, sus
beneficios no superan los

calculo son claros para que se

coctoc

pueda comprobar.

realizar un juicio y/o tomar una
dariciAn

relacién a los objetivos

aranuactnac

Linea base

Determinacion de Metas
t Periodicidad:

Trimestral

100% 2023

Sentido del indicador:

Metas Anuales

{ 2024

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Regular

Observaciones

y/o comentarios

Ejercicio fiscal:
| £ L |
Programada 100 | 100 100 100 FIERE
Realizada 100 | 100 | | | i {3




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre ! 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas ; acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
] 1 | 100%
Realizada 100 100 100! |
} i | 100%
Avance % 100% 100% i 100! ﬁ
van : ,; e j
; : ‘
| e
Parémetros de semaforizacién Aceptable En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
&y a
: Nombre del ler Trimestre i ‘ 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre HsMeta g
S B indicador Ene Feb. ) Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Bic “’"'?““"d
1.-Seguimientos Progr. 0 o| b 1 g 0 | 0 i 0 0 i 0 0 1
trimestrales a  los : ) ; l
Seguimientos
Programas
Presupuestarios. Real. 0 0 1
2.- Elaboracion de I %
evaluaciones Progr. 0 0 i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 < 2
(Evait{auon de Tipo Ealidciones | ;
especifica de |
Desempeiio de los Real. 0 o] 0 0
recursos federales !
3- Contratacion de Progr. 0 o} 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Aud.irc?r Externo para Contrataclcn ‘
Revision de Cuenta {
Publica. Real. 0 0 0 | 0
!
5 |
4.- Elaboracion vy Progr. 0 o | 0 I 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
aprobacion de :
I normativas -
Normativas | 0
Municipales. Real. D 0 0
5- Captura de la | |
|nfnrn-{ac-|0n en gl 4 3l 3 4 | 3 & 4 3 3 2 1 2 36
cumplimiento a las | % 5 !
obligaciones en materia i | WL
B Acciones
de transparencia (PNT y i 4 [ { E
Titulo V LG.C.G.)., '8 1 i | % ki
S .) G Real. 4 3 4 3 ) I 101 '
como la atencién de i i 4 b o
requerimientos, i i
Explicaciones y causas de las variaciones alecumplimiento dé la programacién
R i preamaC

2021 2024
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Tehuitzingo, Puebla
2024
ol | Obras Publicas y Servicios Publicos Municipales
E40PU
ireccion de Obras Puiblicas, Direccion de Alumbrado Publico, Direccién de Agua potable, Direccidn de Limpia
v 1 i |

1.1 Descripcién del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del problema:
El papel de este gobierno municipal es fundamental, para hacer del MUI‘IICIPIO de Tehuitzingo, un lugar digno para vivir con los servicios publicos municipales basicos, dotando a nuestras comunidades de los servicios

de agua potable, drenaje, electrificacién y adoguinamiento de calles; dado que estos servicios son primordiales para mejorar la calidad de vida de los habitantes de este Municipio. En relacion a los servicios basicos, el
Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2020 muestra que el 16.91% de las viviendas del municipio disponen de agua entubada de la red publica, el 94.18% tiene servicio de drenaje, el 97.98% dispone de energia

eléctrica y el 5.20% cuenta con piso de tierra.

Definicién del problema:
. . | of % 2
El municipio de Tehuitzingo cuenta con insuficiente infraestructura urbana y servicios basicos.

Justificacion del Pp

1

+ {EI PP atiende el problema que le dio origen? Si: E Prog?'ama resupuestarlo Pp se elabord con enfoque hacia la atencién de las personas que presentan carencia por acceso a los servicios basicos en sus

viviendas, que conforme a datos y estadisticas de medio oficiales asciende a 6,874 habitantes, coadyuvando a la reduccion de este problema, dentro de las atribuciones del Ayuntamiento.
« {Se identifica la poblacién objetivo? Si, Ia poblacion ObJEtIV 0, se identlf‘ Ea en La redaccion del problema central que es: La poblacion del Municipio de Tehuitzingo.

do objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del
contribuyendo fal aumento de cobertura de servicios publicos en el Municipio de Tehuitzingo.

« {Por qué y para qué se cred el PP? El Pp se elabord |
Ayuntamiento, coadyuve a la solucién de la problematica cent

Estado actual del problema

Enfoque poblacional: De acuerdo con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el municipio de Tehuitzingo, localizado en la region de Acatlan,
habitan un total de 12,672 personas, de las cuales el 48.10% sor hombres y el 51.90% mujeres. En la cabecera municipal habitan un total de 6,644 personas y el resto, en localidades de diversos tamafios. Respecto a
la distribucion de la poblacién por grupos de edad, esta se enCLJentra compuesta de la siguiente manera: existe un total de 2,901 personas de 0 a 11 afios; 221 personas de 12 afios; 1,076 personas de 13 a 17 afios;
2,308 personas de 18 a 29 afios; 3,823 personas de 30 a 59 afios y‘2 343 personas de 60 afios y mas. En cuanto a la distribucién por sexo, habitan un total de 580 nifias de 10 a 14 afios, asi como 495 mujeres
adolescentes de 15 a 19 afios. Estas cifras determinan ciertos indices demograficos de importancia para la planeacién, de una poblacién total de 12,672 habitantes de los cuales 10,214 se encontraban en pobreza el
75.1% de la poblacion total, de modo que, 2,598 habitantes se encontraban en situacion de pobreza extrema representando el 19.1% y 7,616 habitantes se encontraban en situacion de pobreza moderada.




Evolucién del problema

A continuacién se presenta el nimero de zonas de atencion priritariai(ZAP), moﬂ‘trado en los Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social del 2021 al 2024:
Zonas de Atencién Prioritaria urbanas 2021: 7 i R

Zonas de Atencién Prioritaria urbanas 2022: 7 |

Zonas de Atencién Prioritaria urbanas 2023: 7
Zonas de Atencién Prioritaria urbanas 20i4: TE

Experiencias de atencion

Evaluacion de las impactos potenciales de una politica de ord lento territorial en el acceso a servicios bdsicos de la vivienda en el Municipio de Oaxaca frente al cambio climdtico: La implementacion de un

Programa de Ordenamiento Ecologico Territorial (POET) implica ejora en las condiciones de vida de los hogares en Oaxaca de Juarez, debido a que se reducirfa su vulnerabilidad de padecer alguna carencia de
los servicios basicos de la vivienda. Es decir, los hogares tendrfan mas pos bilidahes de tener acceso de agua diariamente, estar conectados a una red pUblica de drenaje y contar con servicios de electricidad y/de
combustible. Por lo tanto, esto sugiere que el POET podria generar| una ader}a de beneficios de lo general a lo particular, ya que si la infraestructura que provee los servicios de agua, drenaje, electricidad y

| P PO . n . . s
combustible resulta poco dafiada por eventos extremos de precipitacion, las afectaciones por la suspensién de alguno de estos servicios basicos en las viviendas disminuirian.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia: El andlisis y valoracion sistemética de la poblaciéh objetivo, s:e realizé mediante un método mixto que implica:
a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de iactlvic!adeséque involucra el acopio, la organizacion y la valoracion de informacion concentrada en registros administrativos, documentos normativos,
bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacion y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asi como la derivada de
investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estafa] y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacion y de entrevistas y la realizacidn de reuniones de trabajo con los servidores plblicos municipales responsables del programa, los cuales deben ser
convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informagion complementarias que se requieran para realizar un analisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacién: -

- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Region Acatlan- Tehuiizingo. Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html

- Bienestar, S. d. (31 de Enero de 2024). Secretaria de Bienestar; Informes anuales sobre a situacion de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacién del Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social
de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pais.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacién-de-pobreza-y-rezago-social

- Herrera Merino, Ana Liz. (2014). "Evaluacion de los impactos pote‘ ciales de una politica de ordenamiento territorial en el acceso a servicios basicos de la vivienda en el municipio de Oaxaca frente al cambio
climatico". (Tesis de Licenciatura). Universidad Nacional Auténema de México, México. Recuperado de https://repositorio.una m.mx/contenidos/371092

- H. Ayuntamiento de Tehuitzingo, P. (2021). Normatividad: H.  Ayuntamiento de Tehuitzingo, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Tehuitzingo, Puebla PMD 2021-2024:
https://ayuntamientotehuitzingo.gob.mx/ayuntamiento/21-24/norn atividad/PMD%20TEHUITZINGO%202021-2024-version%20completa.pdf
>ién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Poblacion Potencial { Carencia po ( ie’tsicolb en la vivienda Sl 10'.2 lﬂf
g J i i Territorio

Poblacién Objetivo i Carencia po cios I:Jésico.; en la vivienda 5«‘#?3%‘;@‘?5 o e 3 :eOr':bliﬁda p i

| L Haai ik \ £ ;
Poblacion atendida i o i “uanti : ‘ 5

bl i Carencia por servicios lqiésicos en la vivienda| Erlflaerrﬁl..fj?flén' A 3@3 IDENCIA
(beneficiarios) 9 | | e o 3
® | ‘

TEHUITZINGO, P1F

b, o
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Tehu\‘nln]o. Puebla
1 i N 2024
[ Obras Pdblicas y Servicios Pdblicos Municipales.
[ E40PU
Direccidn de Obras Piblicas, Direccién de Alumbrade Pdblico, Direccién de Agua potable, Direccién de Limpia

Arbol del Problema | Fa

Diminucién de la infraestructura urbana mediante la priorizacion y
asignacién de recursos de obras piblicas.

EFECTOS —
[ Deficiente atencidn a las necesidades bisicas, acceso a apoyos 1
PROBLEMATICA | e i
| | municipio de Tehuitzingo cuenta con insuficiente infraestructura urbana y servicios basicos
IDENTIFICADA | E p ehuitzingo ct y serv
e g £ . S 4 a3q. LN gk % 1§ ok e, S R L el Lo L et S =3
|
: { Insuficiente mantenimiento d
Deficientes proyectos de Deficientes obras publicas de obras y/o proyectos :'I-.:‘:m:
obrapublica en diferentes calidad para la poblacién de eléctricayy akmbrado publico
by ireas del municipio, Tehultzingo ejecutadas. realzados.
i
! cm's.\:s,é " |
| ' | ! |
14 |
} | | |
' | { |
| 5 303 I 1
Carenci s det obra publk Car de di di | Carencia de fotoceldas y focos |
a de proyectos de obra pablica, |
en base al presupuesto autorizado v a ln - 1 redes de agua r ahorradares para dar mantenimiento e k
politica de prioridades (integracion y potable, drenajes y barrancas. | al alumbrado piblico municipal. | |

Insuficientes supervisiones de
la ejecucion de obras.

Insuficiente expedicién de
documentos, permisos y

Carencia de obras de
rehabilitacién de calles y caminos,
y pavimentos,

Carencia de apoyos de
materiales a comunidades del

i |
Crencia de gbras de agua Carencia de obra de

T S

potable. | ampliacién de energia
el
:ﬂf: e"!:‘:::' srargis | - Deficiencia en pagos de % L
patable g pi alumbrado publico.
Carencia de mantenimientos -

merores a lineas de agua

Decifiencia en pagos
trimestrales a CONAGUA

.o
s e




FINES

MEDIOS

Arbol de Objetivos

Contribuir al desarrollo de la infraestructura urbana mediante la
priorizacién y asignacién de recursos de obras publicas.

Eficiente atencién a las necesidades basicas, acceso a apoyos ¥
oportunidades.

Proyectos de obra
publica en diferentes
dreas del municipio,
ejecutados.

Obras publicas de
calidad para la
poblac|on de
Tehuitzingo ejecutadas.

Implementacion de proyectos de
obra publica, en base al
presupuesto autorizado y ala
politica de prioridades

Supervisiones de la ejecucién de
obras, verificando su congruencia
con el avance fisico, econémico,.
calidad y en apego al expedients

Expedicion de
documentos, permisos y
licencias.

Implementacién de obras
de rehabilitacidn de calles
y caminos, y pavimentos.

Expedicién de apoyos de
materiales a comunidades
del Munici

Implementacidn de obras de
rehabilitaciones de redes de
agua potable, drenajes y
barrancas.

Implementacion de obras
de agua potable.

Expedicién d& pagcs‘ de
energia eléctrica de pozos
de agua pmph.

Impler de
menores

a lingas de agua potable y

Expedicién de pagos
trimestrales a CONAGUA
2024,

. < =

Ejecucian y mantenimiento
de obras y/o proyectos de
energia eléctrica y
alumbrado publico

Colocaciones de fotoceldas y
focos ahorradores para dar
mantenimiento al alumbrado
plblico municipal.

i Implementacion de obra de
ampliacién de energia eléctrica

o Expedicién de pagos de
alumbrado pablico,

Estrategia para la seleccién de alternativas.




1.identificar

2. Analizar la factlhlllﬂad dev:db accién
3.Agruparlas en estrategias alternativas
4.Seleccionar la mejor estrategia

En el arbol de objetivos se marcaron en I‘OJD hs t

LR

mental, através de laidentificacion de estrategias posibles

para la soluci
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Nombre d&i Munidpb ! e l:ﬂ‘ e { i ! Tehuitzingo, Puebla
: - e
Ejercicio fiscal: gt BT b i : 2024
Nombre del Programa presupuestario: g B ; Obras Pblicas y Servicios Pablicos Municipales.
Clave del Programa presupuestario:| | | __Ea0PY
Dependencia o Entidad responsable del Ppz| =~ | | Direccion de Dbras Pablicas, Direccion de Alumbrado Publico, Direccion de Agua potable, Direccién de Limpia
T = =
B ] Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 = s
Nivel de objeti d‘ la MIR —— i o ( ) A Objetivos con enfoque de perspectiva
ivel de objetivo de la M : e 3
’ e fole | o Objetivos Metas de género e igualdad
De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas De aqui a 2030, asegurar el accesc de todas
- Contribuir al desarrollo de la infraestructura urbana mediante la e hdes o SR SR L las personas a viviendas y servicios basicos | las personas a vivienda ios basicos
Fin priorizacion y asignacion de recursos de obras|publicas. " S gl i AT R adecuados, seguros y asequibles y mejorar los|adecuados, seguros y asequibles y mejorar los
7 barrios marginales. barrios marginales.
‘i i ’t 5 ,,;: 4 i De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas De aqui a 2030, asegurar el accesc de todas
I Gt el | El municipio de Tehuitzingo cuenta con suficiente infraestructura B il ctes #r ¥ {H1 las personas a viviendas y servicios bdsicos | las personas a viviendas y servicios basicos
Propésito urbana y servicios basicos. | taraieet ol e e adecuados, seguros y asequibles y mejorar los|adecuades, seguros y asequibles y mejorar los
| | barrios marginales. barrios marginales.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje | Eje 4. Servicios Plblicos y Desarrollo Urbano con Sustentabilidad.

Objet'wo 01 Los proyectos y acciones de obras publicas son ejecutadas en base a una adecuada planeacién, seguimiento y evaluacién.

E1.1 Llevar a cabo una adecuada planeacién, programacién, seguimiento y evaluacién, de los recursos asignados a los proyectos de obra piblica que requiere nuestro municipio, en base a la normatividad aplicable y
carencias sociales.
L.A.1.1.1 Elaborar e implementar un Plan de Desarrollo Urbano.
L.A.1.1.2 Priorizar y asignar las obras, a través del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal.
Lineas de Accidén L.A.1.1.3 Elaborar los proyectos de obra publica, en base al presupuesto autorizado y a la politica de prioridades.
L.A.1.1.4 Gestién de recursos publicos federales y estatales adicionales.
L.A.1.1.5 Integrar los expedientes técnicos de obra.

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

Estrategias

Eje ‘ Eje 2. Sostenibilidad territorial y desarrollo integral.
Tematica 1. Cuidado del medio ambiente.
Objétlvo 2.1; Cuntrli:uir a la preservacién y proteccion de los recursos naturales para disminuir efectos adversos en materia de medio ambiente.
Estrategias ‘ 2.1.1. Impulsar politicas orientadas a preservar los recursos naturales y a prevenir el cambio climatico.
Lineas de Accién
Indicadores

Wy AT E N TO 021-2024

RTINS, PO
2021 2024

g
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Fresupuestarlo (Pp)

Tehuitzingo, Puebla T

Nombre del Munldpluk | |
Ejercicio fiscal: Gerbabe o ; 3 s |
Nombre del ,Programaupruupuemri Obras Publicas y Se Pablicos Municipales

Clave del Programa presupuestario; E40PU

Dependencia o Entidad responsable Direccian de Obras Publicas, Direccion de Alumbrada Pblico, Direccion de Agua potable, Direccion de Limpia

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacién Supuestos

método de calculo)
¥ RN . | : Tasa de incremento de obras de|Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
FIN I | infraestructura  urbana  mediante|Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
criterios de priorizacion del Municipio. |pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral. i
€l | Bt LB o dpcanitre de tnfuasint turs | nibens Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto ‘Tde
PROPOSITO | ! ] it 3 i Informes anuales sobre |a situacién de|egresos. : 1153 )
infraestructura urbana y servici i implementada en el Municipio. 3 ] !
pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral. {ha
-
| | R jo del drea. Ampliaci Reducciones del presu 3
Proyectos de obra publica en n:!aferen+e5 areas dfl municipio,|Porcentaje de proyectos de obra epeipts dftabaio NS ,a : e W s del fpregniesias
1 | I e B A Informes anuales sobre la situacion de|egresos.
ejecutados. I | ptblica ejecutados en el municipio. 3 z 4
| pobreza y rezago social. Cambios en la programacion laboral. :
o PR | Reportes de trabajo del drea. liaci i gl En %
Obras publl}:as de calidad‘ blacién de| Tehuitzingo|Porcentaje de satisfacciéon ciudadana A R areé i Ampflaciones/ Reddccighies del NI ;ﬂe :
COMPONENTES 2 [ ; s Informes anuales sobre Iz situacién de|egresos. |
ejecutadas. | con las obras publicas municipales. : i , b Al
| pobrezay rezago social. Cambios en la programacién laboral. I
Eistudién ykantenimieAte QS BHBENS noyectas e energla Porcentaje de obras y/o proyectos de[Reportes de trabajo del area. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
3 Libatica'y alubido pABIeS il i B energia eléctrica y alumbrado publico|informes anuales sobre |a situacion de|egresos.
| I realizados. pobreza y rezago social. Cambios en la programacién laboral.
Implementacién de proyectos de obra publica, en base al Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
1.1 presupuesto autorizado y a la politica de prioridades Proyectos Reportes de trabajo del drea. Egresos.
(integracién y validacién). Cambios en la programacién laboral.
Supervisiones de la ejecucién de obras, verificando su Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
1.2 | congruencia con el avance fisico, |econémlco calidad y en apego |Supervisién Reportes de trabajo del drea. egresos,
al expediente técnico. ! Cambios en la programacién laboral.
ACTIVIDADES ; f I Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
(COMPONENTE 1) il Expedicién de documentos, pen‘nismiy licencias. Dacumentos Reportes de trabajo del drea. egresos.
! | Cambios en la programacién laboral.
Implementacién de obras de re I:Iﬂtamién db cailels y caminos, Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
1.4 i v pavimentes Obras Reportes de trabajo del drea. egresos.
i | | Cambios en la programacién laboral.
Expedicion de apoyos de materiales a coqnunid: b by Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
1.5 | Muri pié i | r f Apoyos Reportes de trabajo del area. egresos.
; ek | Cambios en |a programacion laboral.




e
A8

I i
ImpJementaclcn de obras de rel-{abllstacloneq de redes de agua

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

Obras Reportes de trabajo del drea. egresos.
potable, drenajes y barrancas. 3 o
] | Cambios en la programacion laboral.
| | Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Implementacion de obras de agua potable. Obras Reportes de trabajo del rea. egresos.
Cambios en la programacion laboral.

! Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
ACTIVIDADES Expedicidn de pagos de energia eléctrica de pozos de agua ; ot PregaP
COMPONENTE 2 3 b Pagos Reportes de trabajo del drea. EEresos.
(co - ) e a; 5 | Cambios en la programacion laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

implementacién de mantenimientos menores a lineas de agua

i ki | Mantenimientos Reportes de trabajo del drea. egresos.
7 Y ;i | Cambios en la programacion laboral.
{ ‘ | Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Expedicion de pagos trimestrales a CONAGUA 2024, Pagos Reportes de trabajo del drea. egresos.
T ‘ Cambios en la programacién laboral.
B 4 t.;lef! ] Id ; urrqldures s Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
il .tenlmie L I.‘a 7 licolmunidipal Colocaciones Reportes de trabajo del drea. egresos.
] | : ' B | Cambios en la programacién laboral.
ACTIVIDADES : LT TRE T T T T { ] | Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
(COMPONENTE 3) p d ;ﬁl_é_\ctr!ca. OlIras 1 Reportes de trabajo del drea. egresos. |
7 Fal | | Cambios en |a programacién laboral. | '
{ Ampliaciones/ Reducciones del prﬁupuesta#
ﬂepo+es de trabajo del area. egresos. i %
| Cambios en la programacién laboral. { ik
SR R AN L
o R SR I T .28
Costo Total del Programa S 4,691,266.62 i
} . Ay L
Especificar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos | i | 1 Participacion
Fiscales; ! | | 1.5 Recursos Federales; A4 1.5 Recursos Federales; FISM 1.5 Recursos Federales; | FORTAMUN
| |
Monto Especifico (de la | [ ‘
Fuente de S 117,238.11] S 733,604.53| $ 3,301,109.98 | 539,314.00
Financiamiento)
, f [ Clasificacién Funcional y Programatica [ T Sy
| t . —
£ ! Finalidad Funcién Subfuncisn i Pﬂw° i
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO g 2.2. Vivienda y servicios a E4OPU OBRAS PUBLICAS Y
311 0.03(iq‘B:Egago': .GENquRAI_. »ENICFAL giDcsanolio)social la comunidad SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
o~ 3.:1.1.0/Gobiemg unicipal
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¥\ Tehuitzingo bl

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguim
B :

FIN

iento de Indicadores (FTSI)

Bz Egporte: ;

Primer Trimestre

t FiichaiTécnica del Programa presupuestario
|

Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir al desarrollo de la infraestructura urbana mediante la priorizacion y asignacién de recursos de obras publicas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Obras Publicas y Servicios Publicos Municipales.

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

Direccién de Obras Publicas, Direccion de Alumbrado Publico, Direccion de Agua potable, Direccién de Limpia

Nombre del indicader:

Tasa de incremento de obras de infraestructura urbana mediame criterios de priorizacion del Municipio

| Datos de Identificacién del Indicador

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién équé mide el
indicador?

Mide el/porcentaje de incremento de obras de infraestructura urbana, con respecto al ejercicio anterior

Dimensidn del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Obras

Unidad Responsable del indicador
de FIN:

Direccién de obras publicas

Método de célculo o Férmula del
Indicador:

((V1/V2)=1)*100

Numerador
(Variable 1)

Obras de infraestructura prioritarias ejecutadas en el ejercicio 2023

Algoritmo
Denominador
(Variable 2)

Obras de infraestructura prioritarias ejecutadas en el ejercicio 2024

Medios de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de trabajo del area.

Denominador (Variable 2)

A

Informes anuales sobre |a situacion de pobreza y rezago social

Caracteristicas del indi

Claridad

Rélavaar.ia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

1
A
X |

X

X

X X

Justificacién del cumplimiento de
las caracteristicas CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier
ambigiedad para que no surjan dudas,

Shs elementas mas importantes
se relacionan directamente con

el objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacién, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacién y
calculo son claros para que se
pueda comprobar.

La informacién que brinda el
indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una
decisién.

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Anual

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

G R G Acumulad
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 fmataxclalle ::n:ini:straciﬂn) Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100
Realizada 100 100/

|

X o 1




~ Reporte: Primer Trimestre

My

. Ficha Técnica del Programa presupuestario

f “A Tehuitzingo |
FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Programacién de Metas subanuales
ler Trillhestre ‘ o F 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre - Meta Anual
Metas | I | : ltacomaddii
Ene Feb Mar | " Albr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic | . i
Programada (A) 100 100 100 g s 1b0 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
i : i1
Realizada (B) 100 100 100 i i 100% ; H
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% % g : wo% |
T i
A 3
Parametros de semaforizacién Aceptable ; | Enriesgo | Critico Cumplimiento del indicador 100%
|
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Reporte: Primer Trimestre

CXD e st ‘ ~ Ficha Técnica del Programa presupuestario
| Rl
|

A PROPOSITO

Ficha Tcnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

“A\ TehuitZi

1
Nombre del Municipio: ‘ | | Tehuitzingo, Puebla
|

Resumen Narrativo de la MIR: El municipio de Tehuitzingo cuenta con suficiente infraestructura urbana y servicios basicos.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Obras Publicas y Servicios Publicos Municipales.

Dependencia o Entidad

Direccién de Obras Publicas, Direccion de Alumbrado Publico, Direccién de Agua potable, Direccién de Limpia
responsable del Pp:

Datos de Identificacidn del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de infraestructura urbana implementada en el Municipio. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion ‘q!"édrni:e e_; Mide el porcentaje de cobertura de infraestructura urbana, con respecto al total de apoyos solicitados. Dimensién del indicador: Eficacia
indicador
Unidad Responsable del indicador 4 % LAl
i ida: ohi Direccion de obras piblicas
Unidad de medida: ‘ . e de PROPOSITO: B
P } :t"m‘e:d‘;'; Numero de cobertura de infraestructura urbana brindada
ariable
Método de célculo o Férrn.ula del (V1/V2)*100 A5 oclitmic
Indicador: | Denominador A
Total de apoyos solicitados
(Variable 2)
| Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) | | Reportes de trabajo del area.
Denominador (Variable 2) | | | Informes anuales sobre |a situacion de pobreza y rezago social.
| | A
CIarlhad | e e Rflevan:ia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal r e E
Caracteristicas del indicad | Lo - —
X x| X X X X X By
S o - 4 " ¥ g -_SPs elementas mas importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y La informacién que brinda el |Se obtiene informacién adicional |
lustificacién del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualquier 1 R R R ] B = . 1
: 3 se relacionan directamente con organizacién, es decir, sus cdlculo son claros para que se indicador es suficiente para de este indicador, con relaciéna|
las caracteristicas CREMAA ambigledad para que no surjan dudas. ] ] 4 - By 1 ] ¥
el objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. realizar un juicio y/o tomar una los objetivos propuestos
Determinacién de Metas I
: == . |
Valor | | Afo I | ‘ Periodicidad: Trimestral
Linea base |
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada

Ejercicio fiscal:
1 (metas de la Administracién)

Observaciones y/o comentarios

l Programada 100 100 100 100

‘ Realizada 100 100




ler Trimestre |

i Ficha:Técnica

del Programa presupuestario

PROPOSITO

Reporte:.

Primer Trimestre

4to Trimestre

Parametros de semaforizacidn- Aceptable

Avance i
80 -90% y 110%-
20% |

Metas |
Ene Feb Mar E Abr I May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 100 I 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada (B) 100 100 100 i : 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% j 100%
Cumplimiento del indicador 100%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de |a programacion

C.‘Yo‘mitzi Sanchez Gargia .
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J “"Q{eht.iibzingo |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

| Reporte:

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Proyectos de obra piblica en diferentes 4reas del municipio, ejecutados.

Obras Publicas y Servicios Publicos Municipales.

Unidad responsablei

Direccion de Obras Publicas, Direccién de Alumbrado Publico, Direccién de Agua potable, Direccion de Limpia

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje delproyectos de obra publica ejecutados en el municipio Tipo de indicador Estratégicos
! | |
Descripcién équé mide el indicador? Mide el porcentaje de proyectos de ubru: publica'ejecutados en el municipio, con respecto al total de obras programadas. Dimensién del indicadory Eficacia
i dad Respo Tind E ;
Unidad de medida: \ Obras o PRps Eepelcass Direccién de Obras Piblicas
| del Componente 1
R:'::r;:i; Nimero de proyectos de obra ejecutados en el municipio.
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: (V1/¥2)*100 Algoritmo
Denominador 1A
Total de ob: adas en el municipio.
(Variable 2) e obras program icipi
| Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea !
Numerador (Variable 2) Informes anuales sobre | situacion de pobreza y rezago social ]
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
: PUETE SEr TManciaao por 13 s x T3 MTOTMACIoON qUe DINaa €1 | S€ ODUEne mrormacion |
el s el : . ’ ! ) Sus elementos mds importantes i) Los medios de verificacién
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualquier ¢ , P organizacion, es decir, sus y indicador es suficiente para | adicional de este indicador, con
CREMAA =0 se relacionan directamente con fan célculo son claros para que se 2 = y A
ambigiedad para que no surjan dudas, i 32 beneficios no superan los realizar un juicio y/o tomar una relacién a los objetivos
| el objetivo. P pueda comprobar. dmcizidn nranuastas

Valor

Ai'lo

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Trimestral

Linea base

100%

2023

Sentido del indicador:

WS E Y VE]EH

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: } 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
| 1
Programada 100 100 100 100 T EE
Realizada 100 100 J ! L




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas : : acumulada
Ene Feb Mar |Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100! 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 | 100 ‘ 100%
{
Avance % 100% 100% . 100% e
L !
Pardmetros de semaforizacién Aceptable En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
y aagde :
: Nombre del er Trimestre i } 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre hiMeta 18
Resumen Narrativo ; 3 - : ' dat i B
indicador Ene | Feb | “HAbr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada 4
T ;
1.- Implementacion de b ii o 15
proyectos de obra Progr. 0 0 i i 2 2 2 z 3 § |
publica, en base al ¢ i | :
presupuesto autorizado Proyectos - i I
y a la politica de 1 1l :
prioridades (integracion Real. ) 0 i | 0]
y validacion). | y |
2.- Supervisiones de la | el W
e;ecgcmn de obras, Phosr 0 0 i P 2 2 5 2 1 0 15 4 "y
verificando su |
congruencia con el e |
5 Supervision *
avance fisico,
econdmico, calidad y en
apego al expediente el P g | 2
técnico. |
3.- Expedicion  de Progr. 2 2 | i 2 2 2 2 2 2 2 24
documentos, permisos Documentos - i
y licencias. Real. 2 2 | | 6
4.- Implementacién de Progr. 0 0 ‘ | 0 0 1 1 1 1 0 7
obras de rehabilitacion |
‘ Apoyos |
de calles y caminos, y 1
pavimentos. Real. 0 0 { | 1
5  Expedicion | de Progr. 0 1 1 0 1 1 1 0 1 6
apoyos de materiales a AL 3 L % |
comunidades del a1 B A T i ]
Municipio. Real. 0 ¥ i1 |
~_T‘
Explicaciones y causas de las variacigweﬁiwmplim}é?to de la programacién fit GHWOB ag
ol e Ze. |
« L
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| A Tehuitzingo J

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tehuitzingo, Puebla

Reporte:

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:|

| Obras publicas de calidad para la poblacién de Tehuitzingo ejecutadas.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Obras Pliblicas y Servicios PublicosMunicipales,

| Unidad responsahle{

Direccion de Obras Publicas, Direccién de Alumbrado Publico, Direccion de Agua potable, Direccion de Limpia

|Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de dlt\sfa::idn ciudadana con las obras publicas municipales

Tipo de indicadory

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Mide el por:enta]edl satisfaccion ciudadana, con respecto al total de la poblacién

Dimensién del indicador

Eficacia

Unidad Responsable del indicado|

Unidad de medida: Personas Direccién de Obras Plblicas
del Componente 2:|
Numerador Nimero de personas satisfechas con las
(Variable 1) obras publicas municipales.
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/v2)*100 Algoritmo
Deno.mlnadar Total de poblacién beneficiada con las obras piiblicas municipales.
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea
Numerador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
¥ FUEUE SET TMancraao por 13 5 =T T3 IMTOTIMaCIoON qUe DITNOa 8T | S ODUEne mrormacion. |
N i 1 : ! Sus elementos mas importantes s Los medios de verificacién Tl 4 ki
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualquier 4 “ p organizacion, es decir, sus v indicador es suficiente para | adicional de este indicador, con
CREMAA R 4 se relacionan directamente con b calculo son claros para que se y L THE J S
ambigiedad para que no surjaﬂp dudas. e o beneficios no superan los realizar un juicio y/o tomar una relacién a los objetivos
el objetivo. pueda comprobar. B
L coctoc dacicidn nronuactac

Linea base

Ejercicio fiscal:

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Trimestral

100%

Sentido del indicador

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada

100

100 | 100

100

Realizada

100




Programacion de Metas subanuales

1 }
ler Trimestre ! ‘ 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas ! ! ‘ acumulada
- : 7
Ene Feb ' Ma:Ji Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 1100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 100%
Avance % 100% 100% :I.DD’A O
Parémetros de semaforizacién Aceptable En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
| g
Ay aa - T ¥
OF I 1
: Nombre del ler Trimestre i g 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre ! _Mgta B F}
Resumen Narrativo e Ene " Eeh Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
i
B {
1.- Implementacion de Blogs b 0 | 0 ‘ 0 1 0 2
obras de : ] { g
rehabilitaciones de Obras -} i £
des d table, ‘ ! | | & 4
rei esr e agua potable, Real. 0 0 ' 0 ¢! {3 |
drenajes y barrancas. 2 5
4 i
o 0 2 :
2.- Implementacion de Obras Brogs 0 0 ] i 0
obras de agua potable. Real. 0 0 : 0
3.- Expedicion de pagos Progr. 14 1 I 1 1 1 L 12
de energia eléctrica de Pagos 1
pozos de agua potable. Real. 1 1 :
4.- Implementacion de Progr. 1 a8 | & 1 q 1 1 12
: |
mantemm\entc‘)s Mantenimientos +
menores a lineas de
agua potable y drenaje. Real. 14 aH R ‘ 3
5.- Expedicion de pagos Progr. 1 0 ‘: 1 0 0 9 g
trimestrales a Pagos -
CONAGUA 2024. Real. i 0 1
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
| T ! A

AD0

SR

> 3

H. AYUNT
TEHUITZINGO, PU

2021~

s

2024

b : L
1, AYumiAMCN!
-EHUITZINGO, PUE.
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r Reporte: Primer Trimestre

IJ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

| ‘e Copr
| “A\Tehuitzingo | |

| COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

(FTSI)

Nombre del Municipio: Tehuitzingo, Puebla

|
| Ejecucién y mantenimiento de obras y/o proyectos de energia eléctrica y alumbrado publico realizados.

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario:| { 1 |

: Obras Publicas y Servicios Publicos Municipales.
Unidad responsahle{ i : Direccién de Obras Publicas, Direccion de Alumbrado Publico, Direccion de Agua potable, Direccion de Limpia

|Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de obras y/o proyectos de er!ergia eléctrica y alumbrado publico realizados Tipo de indicador Estratégicos

Descripcién équé mide el indicador? Mide el porcentaje de obras y/o proyectosdeenergia eléctrica y alumbrado publico realizados, con respecto al total de proyectos programados Dimensién del indicador: Eficacia
| 1

T T T
|

Unidad Responsable del indicado

Unidad de medida: ‘ I lobras Direccién de Obras Publicas
| del Componente 3
:’:'::;T:Z; Obras y/o proyectos de energia eléctrica y alumbrado publico realizados.
Método de célculo o Férmula del Indicador: (N1/V2)*100 Algoritmo
D&:‘::‘::::d;;r Total de obras y/o proyectos de energia eléctrica y alumbrado publico.
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de trabajo del drea I
Numerador (Variable 2) Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social |
Claridad | | Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador L !
X | X X X X X
‘ ! Sus elementos mas importantes ik B TR | Los medios de verificacién gy
Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas Es entendible y preciso. Evita cualquier i i organizacion, es decir, sus s indicador es suficiente para | adicional de este indicador, con
CREMAA L5 ! se relacionan directamente con IF calculo son claros para que se = 053 4 Y
ambigledad para que no surjan dudas. T beneficios no superan los realizar un juicio y/o tomar una relacién a los objetivos
i el objetivo. pueda comprobar. P
| rostnc d n arannactac

Determinacién de Metas

Valur | Afio | Periodicidad:| Trimestral

Linea base

Sentido del indicadorj Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 1 i Acumulada
W A |

Programada 100 ] 100 | 100 100
Realizada 100 100 | | | ‘ b




Programacién de Metas subanuales

H. AYUNT

TEHUITZINGOa F‘GE '

2021-2024

Nz

"'“UITZINGO P

~

ler Trimestre | 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
; acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 100 1100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 100 S -
Avance % 100% 100% mosJ 100%
Pardmetros de semaforizacién Aceptable ET riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
A de
; Nombre del ler Trimestre 3 i 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo By - - - L
indicador Ene ] Feb i Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Colocaciones de | | : 3 |
fotoceldasily (Brocos Progr. 20 20 |20 [ %1% 20 | 20 20 20 20 20 20 20 20 240f
ahorradores para dar . | i |
Colocaciones - = - T
mantenimiento al | 'f |
alumbrado publico et Zb 20 20| sof
municipal. '
2.- Implementacion de Progr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
obra de ampliacidn de Obras
energia eléctrica Real. 0 0 0 j
P T [ 1 1 1 1 12
3 Al EApeickon dersos i rogr. 1 1 1 1 1 1 1 1
de alumbrado publico & |
Real 1 i 1 i 3
l Progr. ] 0
Real. lL -
Progr. | 0
5.- . SHIDOS 5
Real. ‘ g > 0
: X
Explicaciones y causas de las variaciones al incump!imiento/df la programacion |




QTEhﬁi&ilbﬁé | ' Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Tehuitzingo, Puebla
2024
Desarrollo Econémico Municipal

i ‘ ESDES
Presidencia Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia, Direccion de desarrallo rural

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicién del problema
|
as, m"ientrajs que la Pablacién Econémicamente Activa (PEA) es de 4,777 personas. Por otro lado, la economia del municipio representada por
sector de actividad, revela que hay 1,102 personas aci acti\éidadeé primarias, lo que equivale al 23.10% de la PEA; 1,024 en actividades secundarias, o que representa el 21.40% de la PEA y 1,899
personas ocupadas en actividades delgsector terciario 39.8( la PEA. De écuerdo a la informacion presentada por el Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) 2020, el valor monetario de la
produccién agricola total en el municipio de Tehuitzingo d ranﬁe el ejercicio 2020 fue de $26,981.94. Mientras el sector preponderante en el Municipio, registrd un valor monetario de produccion de carne en
canal de ganado bovino, porcino, ovino, caprino y aves de s m&.zo.

Antecedentes del problema: '
La poblacién en edad laboral en el municipio es de 9,085

Definicién del problema: y
El municipio de Tehuitzingo cuenta co:;1 baja produccidn ag

Justificacion del Pp

« ¢El PP atiende el problema que le dio origen? Si: El Pri
a la reduccion de este problema, dentro de las atribuciones

:gréim‘éi Presupuestario Pp se elabord con enfogue hacia el desarrollo del Municipio, combatiendo la deficiencia en la produccion agricola coadyuvando

del Ayuntamienta.

« ¢Se identifica la poblacién objetivo? Si, los beneficiarios pueden ser poblaciones (personas) o dreas de enfoque, estas Ultimas hacen referencia a beneficiarios que no pueden ser referidos como personas, ¥
tales como localidades, unidades econémicas, zonas geograficas, etc., lo cual se identifica en la redaccion del problema central que es: £/ Municipio de Tehuitzingo.

« éPor qué y para qué se creé el PP? El Pp se elabord planteando objetivos alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del
Ayuntamiento, coadyuve a la solucién de la problematica central,\contrarestando la baja produccion agricola del Municipio de Tehuitzingo.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: El municipio de Tehuitzingo cuenta con baja produccion agricola.

Localizacién geografica: Entre los paralelos 18° 15’ y 18"! 30’ de latitud norte; los meridianos 98° 08’ y 98° 27’ de longitud oeste; altitud entre 900 y 1 700 m. Colinda al norte con los municipios de lzicar de
Matamoros, Ahuatlan y Cuayuca de Andrade; al este con los muhicipios de Cuayuca de Andrade, Santa Inés Ahuatempan, Acatlan y Ahuehuetitla; al sur con los municipios de Ahuehuetitla, Chinantla, Axutla y
Chiautla; al oeste con los municipios de Chiautla e Izdcar de Matamoros.

Enfoque poblacional: De acuerdo con datos del Censo d Publai:ién y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografiz (INEGI), en el municipio de Tehuitzingo, localizado en la regién de Acatlan,
habitan un total de 12,672 personas, de las cuales el 48.10% son hombres y el 51.90% mujeres. En la cabecera municipal habitan un total de 6,644 personas y el resto, en localidades de diversos tamafios.
Respecto a la distribucién de la poblacién por grupos de edad, eifa se encuentra compuesta de la siguiente manera: existe un total de 2,901 personas de 0 a 11 afios; 221 personas de 12 afios; 1,076 personas
de 13 a 17 afios; 2,308 personas de 18 a 29 afios; 3,823 personas de 30 a 59 afios y 2,343 personas de 60 afios y mas. En cuanto a la distribucion por sexo, habitan un total de 580 nifias de 10 a 14 afios, asi
como 495 mujeres adolescentes de 15 a 19 afios. Estas cifras determinan ciFrtos indices demograficos de importancia para la planeacion, como lo es la razén de dependencia, la cual mide la proporcidn de la
poblacién que se encuentra en edades dependientes respecto de aguella en ﬁdad productiva, en este sentido la razon de dependencia en el municipio es de 73.40 personas en edad dependiente por cada 100 en
edad productiva. La poblacion en edad laboral en el muniEipio'es de 9,085 personas, mientras que la Pablacidn Econdmicamente Activa (PEA) es de 4,777 personas. Por otro lado, la economia del municipio
representada por sector de actividad, revela que hay 1',1' 2 sonas o upadas en actividades primarias, lo que equivale al 23.10% de la PEA; 1,024 en actividades secundarias, lo que representa el 21.40% de la
PEA y 1,899 personas ocupadas en ac:tividades del sectqr e{q?ﬁSB 0% ‘e la PEA. De acuerdo a la informacion presentada por el Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) 2020, el valor
monetario de la produccion agricolz total en el municiplo ehuitzingo ‘durante el ejercicio 2020 fue de $26,981.94. Mientras el sector preponderante en el Municipio, registré un valor monetario de

produccion de carne en canal de ganado bovino, porcine, avine, caprino v aves de $10,805.20.




Evolucion del problema

: -
A continuacion se presenta el valor deila produccion a del-'il! unicipio, rrrostrados en el SIAP del 2021 al 2024:
Valor de la Produccidn Agricola 2021: $26,981.94 (miles de pesos)

Valor de la Produccién Agricola 2022: $26,981.94 (miles de pesos) |

Valor de la Produccién Agricola 2023: 526,981.94 (miles de pesos) | |

Valor de la Produccién Agricola 2024: $26,981.94 (miles de pefos) | '

Experiencias de atencién

anos de México 2017: Dentro de la Administracion Publica a partir de la década de 1980

Implicaciones de la institucionalizacion del control interno municipal: vigilancia a servidores publicos en los municipios urb:
a nivel mundial comenzé a tomar fuerza el paradigma de la Nueva Gestion Publica (NGP) que traslada herramientas administrativas comunmente aplicadas del sector privado a las instituciones

gubernamentales. De acuerdo con Arellano (2004) la NGP esta influenciada por el institucionalismo econdmico y por el gerencialismo: El primero [institucionalismo econémico] recuperando doctrinas claves para
el sector publico y su reforma como: competencia en vez de monopolio, transparencia en vez de subsidios escondidos, estructura de incentivos mas que modernizacidn administrativa perenne. El segundo
[gerencialismo] incorporando mas bien la dimension organ:zac_:ioriﬁal, traduciendo las estructuras de incentivos en sistemas de comportamiento gerencial” (Arellano, 2004: pag. 24).

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Metodologfa: El analisis y valoracidn sistemética de 2 poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valoracién de informacion concentrada en registros administrativos, documentos
normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevé a cabo con base en la informacién y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales responsables del programa, asi
como la derivada de investigar en los ﬁortales Oficiale: ternet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal,

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la i 6n y de entrevistas y la rea‘izacién de reuniones de trabajo con los servidores pablicos municipales responsables del programa, los cuales deben
ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de la: dades de ilrformacién complementarias que se requieran para realizar un analisis exhaustivo de las poblaciones.

Fuentes de informacién: : | i 1‘ ; ‘

- Puebla, S. d. (2022). Planeader: Fichas Municipales 2022. Aca:én-Téhuitzingo. Obtenido de Planeader: Fichas Municipales 2022: https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/FichasMunicipales.html

- Bienestar, S. d. (31 de Enero de 2024). Secretaria de Bienestar: Infor 1es anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social, Obtenido de Publicacion del Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago
social de las entidades, municipios y demarcaciones territofiales de paJ:: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacién-de-pobreza-y-rezago-social

- Hernandez Torres, E. (21 de Septieml,lJre de 2020). Impl de lafinstitucionalizacion del control interno municipal: vigilancia a servidores publicos en los municipios urbanos de México 2017. Obtenido de

Indixe de tesis digitales: https://flacso.repositorioinstit i , lispui itstr:eamlloz6/255/1/Hernandez_ET.pdf.
- H. Ayuntamiento de Tehuitzingo, P. (2021). Normatividad: H. Ayuntamiento de Tehuitzings, Puebla. Obtenido de H. Ayuntamiento de Tehuitzingo, Puebla PMD 2021-2024:

https://ayuntamientotehuitzingo.gob.mx/ayuntamiento/21-24/normatividad/PMD%20TEHUITZINGO%20202 1-2024-version%20completa. pdf
Definicién y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp

Poblacidn Potencial Valor de la Produccian Agricola. Slflacl?:‘iﬁiaac'én: i
{ ! TS Y Territorio
Poblacion Objetivo V%lor de la Produccién Agricola. C]‘ftae'?.t.'ﬂ?cc'ém 26'952,
POBIEES i timantA Vulnerabilidad
oblacion atendida \ s
L Valor de la Produccion Agricola. EHfg'fﬂaaflén.
................. (beneficiarios) \ = (1 )
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Tehuitzingo

Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Pr

upuestario (Pp)

Clave dal Programa presspuesario:

Dependencia o Entidad respon

: !
LT BERE R

Tehuitzingo, Puebla
2024
Desarrollo Econdmico Municipal
ESDES

Presidencia Municipal, Regidurfa de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia, Direccién de desarrollo rural

Arbol del Problema

| Disminucién de programas de apoyo de productores agropecuarios
| del Municipio de Tehultzingo. |
EFECTOS | o T %
} Disminucién de programas. T
\ { |
L S 1 L5 S i
PROBLEMATICA ( | : ¥l i
: | [El municipio de Tehuitzinge cuenta con baja produccién agricola
IDENTIFICADA | | P 8 i ¥
g ki 39 el RIS 0T A i | SR 2
. |
— |
1 | \
i . |
i Deficierres capacitacién y i e etanomicos |
{ :::rﬂ:montw a programas b1 jotiay] |
{ federales y estatales ""’!’"‘"“m i gados,
| T T . g
CAUSAS | | |
|
I | Carencia de asesorias y recepciones de Carencia de acclones para |
documentos para inscripcion a fomentar el funcionamiento r r I
‘ programas federales y estatales

Deficientes de jornadas de Aplicacién
de Vacunas (derriengue), en ganado
vacunc, carpiano, avinos, equinos y

Deficientes muestreos para las
pruebas de brucelsis (Brucella
Abartus)y Tuberculasis

Carercla de conferencis:
roductres que cosechan an gran wolumen v
conello, terer la oportunidad de exportar s
produceion

Insufidente supervisién de
Programas federales y/o
estatales,

comercial del municipic

Carencia de acciones para mejorar
los caminos rurales considerados
como saca-cosecha, y los cuales son

Carencia de asignaciones de
Puestosde Temporada.

| A
Carencia de Gestion para
reubjcacién de Puestos.

| |
lnsudderm implementacién de
acciones y/o mantenimiento para

M-r1am: Municipal.




T T T
1

| FINES

S | Arbol de Objetivos

Tehuitzingo.

Contribuir a la promocién de programas de apoyo de
productores agropecuarios del Municipio de

Aumento de programas.

Capacitacion y
acercamiento a
programas federales y
estatales otorgados.

Implementacion de asesorias y

recepcicnes de documentos para
inscripcion a programas federales
y estatales (ventanillas). |

Realizacion de jornadas de
Aplicacion de Vacunas
(derriengue), en ganade vacuno,
carpiano, ovinos, equinos y

Realizacién de muestreos para las
pruebas de brucelasis (Brucella
Abortus) y Tuberculosis
{Mycobacterium bovis)

Gestién para brindar conferenciasly
capacitacion a productores que
cosechan en granvolumen y con
ello, tener la oportunidad de

Supervision de Programas
federales y/o estatales.

1
Apoyos econémices y en
especie parael
aprovechamiento |
sustentable y promocion

Implementacion de acciones para
fomentar el funclonamienta
comendial del municipio.

Implementacion acciones para
mejorar los caminos rurales

cor osecha,
v los cuales son utilizados por los

Asignacion de Puestos de
Temporada.

Gestion para reubicacion
de Puestos.

Implementacion de
accianes y/o
mantenimiento para




| 1 s o fn )
Mediante la estrategia para la seleccion de alternativas, se determinaran las medid, iran cién gubernamer
acciones tomando en cuenta los recursos disponibles del Ayuntami lo que se cuatro pasos:

1.Identificar acciones que permitan materializar los medio$ 4
2.Analizar la factibilidad de cada accion
3.Agruparlas en estrategias alternativas
4.Seleccionar la mejor estrategia
En el arbol de cbjetivos se marcaron en rojo las alternativas elegidas.

i
1
|
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Planeacidn Estratégica

Tehuitzingo, Puebla

2024

Desarrolle Econdmico Municipal

ESDES

Contribuir a la promocion de programas de apoyo
agropecuarios del Municipio de Tehuitzingo.

fe praductores |

Presidencia Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia, Direccién de desarrollo rural
|

\,& T

: :_‘ de génemrrgl

8. Trabajo decente 'y crecimiento econémico

Lograr niveles mis elevados de productividad
econémica mediante la diversificacién, la
modernizacién tecnolégica y la innovacién, entre
otras cosas centréndose en los sectores con gran

wvalor afladido y un uso intensivo de la mano de obra.

Lograr niveles mis elevados de productividad
econémica mediante la diversificacién, la
modernizacién tecnolégica y la innovacién, entre
otras cosas centrindose en los sectores con gran
valor afladido ¥ un uso intensivo de la mano de cbra.

Propdsito

El municipio de Tehuitzingo cuenta con alta prndudc;dn agricola

8. |Trabajo decente |y crecimiento econdmice

Lograr niveles m4s elevados de productividad
econdmica mediante la diversificacién, la
moderniz én tecnoldgica y la innovacién, entre
otras co centrdndose en los sectores con gran

valor afadido y un uso intensivo de la mano de obra.

Lograr niveles

mis elevados de productividad

ite la diversificacién, la
nolégica y la innovacién, entre
dose en los sectores con gran
valor afiadido y un uso intensivo de la mano de cbra.

otras cosas

il

Eje 5. Bienestar Econdmico.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Objetivo

O1. Atraer y retener inversidn para los sect

ores econémicos del Municipio, mediante la gestién de recursos estatales, federales y programas municipales de productividad, aprovechamiento sustentable y promocién

comercial de productos locales.

JEI Fortalecer la economfa municipal mediante el impulso de los sectores econdmicos.

i
Lﬁneas de Accié.n

L.A.1.1.1 Dar a conocer los programas de ap

LA11.5

Efahuri‘r.un
1

L.A.1.1.8 Apoyar a los pequefios y medianas pro u:tqres a que se bu:da implementar el uso de nueva magquinaria para el cultivo y produccién, ademds de dar platicas para la implementacién de nuevos productos para la
| . | siembra.

uctor

:

res agropecuarios con el objetivo de que obtengan capacitacién en la produccién, comercializacién y todo lo relacionado con el mejoramiento y desarrollo de su

actividad.

\ L.A.1.1.2 Otorgar apoyos en la

adquisicién de semillas.

L.A.1.1.3 Proporcionar programas de fertilizantes.
‘ L.A.1.1.4 Gestionar programas estatales y federales para dotar de recursos al campo.

nso dF comercios para gestionar programas de apoyo segun corresponda la naturaleza de la actividad a la que se dedican.

| L.A.1.1.6 Destinar recursos municipales para el cultivo de productos agricolas.
‘ L.A.1/1.7 Gestionar proyectos productivos y maquinaria agricola para dotar de recurses al campo.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje ‘ Eje 3. Fortalecimiento del campo e impulso a la economfa justa y social.
Temdtica 3.1. Campo Poblano
Objetivo | Mejorar la productividad del medio rural contribuyendo al bienestar de las personas
| Estr'ategias Potencializar al sector primario, con base en las vocaciones productivas regionales
1. Fortalecer los sistemas productivos regi

Lineas de Accién

onales. 2. Impulsar la tecnificacién y el equipamiento productivo. 3. Facilitar el acceso a insumos productivos para incrementar la productividad. 4. Fortalecer la sanidad e
inocuidad de los productos agropecuarios, acuicolas y apicolas. 5. Fomentar mecanismos eficaces para la innovacidn, la reconversién productiva y la vinculacién de cadenas productivas. 6. Impulsar el comercio local

regional, nacional e internacional de los productos del campo poblane.




Valor de produ:clon agropecuaria
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#A, Tehuitzingo

PROPOSITO

Datos de |dentlflcacmn del Programa Presupuestano (Pp)

A N

| A
{ Ficha Técnica del Programa presupuestario

Tehuitzingo, Puebla

2024

Desarrollo Ecandmico Municipal

ESDES

Presidencia Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia, Direccién de desarrollo rural

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la promocién

4e program
productores agropecuarios del Municipio de Tehuitzingo.

as de apoyo de

Indicadres
(Nombre del indicador y

método de calculo)
Porcentaje de gestiones de apoyos a
productores agropecuarios de
Tehuitzingo.

Medios de Verificacion

Reportes de trabajo del drea.
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Supuestos

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
egresos.
Cambios en la programacion laboral.

El municipio de Tehuitzingo cuen

ta con alta produccidn agricola.

[ndice de planeacién de fomento
agropecuario e industrial.

Reportes de trabajo del drea.
Informes anuales sobre la situacion de
pobreza y rezago social.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
egresos.
Cambios en la programacion laboral.

Capacitacion y acercamiento a programas federales y estatales

otorgados.

Porcentaje de  capacitacion vy
acercamiento a programas federales y

estatales otorgados.

Reportes de trabajo del drea.
Informes anuales sobre la situacion de
pobreza y rezago social.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
egresos.
Cambios en la programacion laboral.

COMPONENTES

Apoyos econémicos y en es,p'

sustentable y promoclén com

)ara el‘ aprovechamiento

Porcentaje de apoyos otorgados en
efectivo o en especie.

Reportes de trabajo del drea.
Informes anuales sobre la situacion de
pobreza y rezago social.

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
egresos.
Cambios en la programacién laboral.

ciones d

mentos para

Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

; / f statatd?cu il Asesorias Reportes de trabajo del drea. egresos.
[SEnpagte prograrnas i =) s '9“3"' e Cambios en la programacién laboeral,

Realizacién dejo+ ; | ' Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto e
et parri vam Juil’nadas ! Reportes de trabajo del drea. egresos. b
Y { | Cambios en la programacién Iaboral | B

IReaiioa Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto fk

‘(Bruce" Myestreos Reportes de trabajo del drea. egresos. ,Q

] Cambios en la programacién Iaborai )

Gestidn pa;L | | \ Ampliaciones/ Reducciones del prqsupuestd:,ge_
que cosech Gistianes Repoﬁtes de trabajo del drea. egresos. I
Cambios en la programacidn laboral { L

Supervisiones

Reporfes de trabajo del drea.

Ampliaciones/ Reducciones del prasuhdestﬂ"
egresos. ‘

Cambios en |a programacién Iaboral Tl




[
g I
D3 d Ampliacion Reducciones del presupuesto de
Implementacién de acciones para fomentar él funmonamlentc : ; P es// Redd P p
l Acciones Reportes de trabajo del area. egresos.

considerados como saca-cosecha, y los cuales son

comercial del municipio. | ' g 5
; Cambios en |a programacién laboral.
Implementacién acciones para mejo ‘ar los caminos rurales Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
tilizados por [Acciones Reportes de trabajo del drea. egresos.

| Cambios en la programacién laboral.

| Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
Asignaciones Reportes de trabajo del area. egresos.
Cambios en la programacién laboral.
i ! Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
e Puestos. Gestiones Reportes de trabajo del area. egresos,
i | Cambios en la programacion laboral.
Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de {
Acciones Reportes de trabajo del drea. egresos. | ‘
Cambios en |a programacién laboral.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

rada.

] )i
! £

| Gestién para reubid

Implement: nimiento para Mercado

| _ Devengado: : Gd
Costo Total del Programa | 633.44/ S j 585,633.44 § 68,365.37 | $ 68,365.37
] TR [ T | FuentedeFinancamiento | BB D T
Especificar: Especificar: Especificar:
1.1R - :
Fis::;;:os ) el SEacion 1.5 Recursos Federales; Otro 1.5 Recursos Federales; | FORTAMUN
g ‘ | = CONVENIO
Monto Especifico (de la | | i
Fuente de s {ols = | [ 68,365.37 | § <|iac
Financiamiento) \
i T TR e e j ‘ Clasificacién Funcional y Programética
7 | Finalidad ‘ Funcién | Subfuncion
31.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANGIERO | | |22 vivienda y servicios a § ESDES DESARROLLO ECONOMICO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL -V EIES S golosucel la communidad ZZOVIviendy e MUNICIPAL
.0 Gobierno Muni b | | IA

C. Yomitzi Sdnchez Gardi
Tesorera Municipal

ALORIA T I L
c%?;&?%c%pﬁl. W ; Al AYU“'AM;{;N‘U
H. AYUNTAMIENTO G : __‘:HUI’T—z} NGC
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( “A, Tehuitzingo

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Tehuitzingo, Puebla

(FTSI)

. Reporte: s,

Primer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

tribuir a la promocién de programas de apoyo de productores agropecuarios del Municipio de Tehuitzingo.

Desarrollo Econdmico Municipal

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

| Presidencia Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia, Direccién de desarrollo rural

Nombre del indicador:

Porcentaje de gestiones de apoyos a productores agropecuarios de Tehuitzingo

Datos de Identificacién del Indicador

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcion équé mide el

Mide el porcentaje de gestiones de apoyos a productares agropecuarios de Tehuitzingo, con respecto al total de gestiones programadas

Dimensién del indicador:

Eficacia

indicador?

Unidad Responsable del indicador

Direcci6n de desarrollo rural

Justificacién del cumplimiento de
las caracteristicas CREMAA

| i
Es entendible y preciso. Evita cualquier

ambigiedad para que no surjan dudas,

1
i

=

4

s elementas mds importantes
relatlonaﬁ directamente con

el objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacién, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una

: 1o, Gestiones
Unidad de medida: | de FIN:
2 : (Nvume:d; Numero de gestiones realizadas para el desarrollo rural agropecuario
M dec | ariable
étodo de célculo o F lrr:}.lladdel (V1/V2) *100 | Algoritimo
ndicador: { i
| | Denominador Total de gestiones programadas.
| | | | (Variable 2)
! | Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) | | Reportes de trabajo del area
Denominador (Variable 2) | | Informes anuales sobre Ia situacion de pobreza y rezago social
Claridad ‘ leancla Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad -
X 1% X X X X
i |
La informacién que brinda el : f )
i Se obtiene informacién adicional

decision.

de este indicador, con relaciéna|
los objetivos propuestos

Valor

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Trimestral

Linea base

100%

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular H

|
Ejercicio fiscal: 2022 |
jercicio fisca E | et (metas de la Administracién)
| | |
Programada 100 | 100 100 100 ¥
W
Realizada 100 100 .




e Rﬂor_te: Primer Trimestre

ILF i | i
;G‘Q?ehmbzingo J | Ficha Técnica del Programa presupuestario

| FIN

‘Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre © 2do Trimestre 3ro‘Trimestre 4to Trimestre
Metas | | i |
Ene Feb ; ! Abr ' May | Jun Jul Ago Sep Oct Nov
Programada (A) 100 100 100 i 100 | 100 I 100 100 100 100 100 100
Realizada (B) 100 100 100 : |
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% i I 100%
Av:'_na; 1
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 1008
120% |

Explicaciones y causas de las va[_@gl@ngﬁ al incumplimiento de la programacién
_.' b ™t = ."

ali

H. AYUNTAMIENTO
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Reporte: Primer Trimestre

4
- £t |

QT ehuitzingo

T
| Fit ha Técnica del Programa presupuestario ‘
o
|
|

PROPOSITO

Nombre del Municipio: | Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: | El municipio de Tehuitzingo cuenta con alta produccién agricola.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Desarrollo Econdmico Municipal

Dependencia o Entidad Presidencia Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia, Direccién de desarrollo rura
responsable del Pp:

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Indice de planeacian de fomento agropecuario e industrial, Tipo de indicador: Estratégicos
Description tq!.lédrnit:e e_: Mide el porcentaje de elementos de Planeacién de fomento industrial y comercial implementados Dimensién del indicador: Eficacia
indicador
| Unidad Responsable del indicador = B
ida: | | E t Direccién de desarrollo rural
Unidad de medida: i ementos de PROPGSITO:
ST de Ll ! K,un':e:dt;l; Elementos de Planeacién de fomento industrial y comercial Cumplidos
{ ariable
Método de célculo o érm‘ula del (V1/V2)*100 } Riiirins
Indicador: | Denominador " ;
{ | | Total de Elementos de Planeacién de fomento industrial y comercial
{ | | | (Variable 2)
‘ 0 ; [ i Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) 5 | | Reportes de trabajo del drea
Denominador (Variable 2) 1 .‘» ¥ i | Informes anuales sobre a situacion de pobreza y rezago social
A 1
Claridad || Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador AR T ! i ¢ F8) Iy
X i X X X X X B
oSk L i e i ‘Sus elementas mds importantes Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y La informacién que brinda el |Se obtiene informacién adicio '&5 fi
Justificacién del cumplimiento de Es entendible y preciso. Evita cualguier o ] Ji 4 e oo KA
! 3R se relacionan directamente con organizacién, es decir, sus cédlculo son claros para que se indicador es suficiente para de este indicador, con relaciéna|
las caracterfsticas CREMAA ambigiedad para que no surjan dudas, | 2 = TR F i
el objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. realizar un juicio y/o tomar una los objetivos propuestos
I Determinacién de Metas
Valor Afio | Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% | 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

"
{
s | | Acumulada
Ejercicio fiscal: 2023 i 2024 i 3
3] | ; Itz dells Administracidn) Observaciones y/o comentarios

Programada 100 11200 100 100

Realizada 100 100
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iy ler Trimestre | . 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre ‘Meta Anuaf
- ‘ (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada (8) 100 100 100 | 100%
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 100% 100% 100%
Pardmetros de semaforizacién Aceptable | En rlesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
4 u“‘”os”‘&b
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién >’ R
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COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tehuitzingo, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Capacitacién y acercamiento a programas federales y estatales otorgados.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: | Desarrollo Econémico Municipal
I Unidad responsable] Presidencia Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia, Direccién de desarrollo rural }
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje d itny acercamiento & programas federales y estatales otorgados. Tipo de indicador: Estratégicos .
Descripcién équé mide el indicador? Mide el porcentaje de capacitacion y ami programas federales y estatales otorgados, con respecto a las capacitaciones programacas Dimensién del indicador Eficacia
d il
7] | | | indicadof E
Unidad de medida: A Progfama Al R"p":zbc':r:;o':eme o Direccién de desarrollo rural
1 t d
} x‘:’:::e ';'; Programas federales y estatales dirigidos a productores agropecuarios de Tehuitzingo, supervisados en el Municipia.
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1i/v2 }‘[‘ 100! I Algoritmo
i | | D&:::LT:“:)' Total de programas federales y estatales dirigidos a productores agropecuarios de Tehuitzingo.
) |
-_( bl } ' !- | Medio de verificacién de las variables 1 ‘ |
Numerador (Variable 1) ! | Reportes de trabajo del 4rea
Numerador (Variable 2) | Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social.
T T
| Claridad | | Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador ! I L
X | X X X X X
E PUSOE SEr TMancraao por 13 T rry T 3 TNTOTMacIoN que OTnda 7 | S& ODUENE MTOrmacion. |
3 3 - i ! ¥ ! : Sus elementos mas importantes LRt _p Los medios de verificacién y TR 35 o 4 i
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas Es entendible y preciso. Evita cualquier e il S diractarents con organizacién, es decir, sus R AT R ) indicador es suficiente para | adicional de este indicador, con
CREMAA ambigliedad para que no surjan dudas. Fibietivo beneficios no superan los d P b q realizar un juicio y/o tomar una relacién a los objetivos
el objetivo. | pueda comprobar. Sk A
Determinacién de Metas
Valor 1 Afio f Periodicidad: Trimestral
!
Linea base
100% | 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2022 | | 2023 | 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 | | 1000 | 100 100
Realizada 100 R




Programacién de Metas subanuales

§ ) !
ler Trimestre I 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta ] |
Metas j | Sl ! : acumulada
Ene Feb Mar \Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 100 100 i 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
100% .
Realizada 100 100 | 100
| [ 100%
Avance % 100% 100% 100%
o nage o
Parémetros de semaforizacién Aceptable En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%

Actividades £
ler Trimestre : | 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
| |Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

Nombre del
indicador Ene Feb

Resumen Narrativo

1.-Implementacién de Bhoae 0 o i 4 ! 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
asesorias y recepciones . { |
de documentos para A | 1 /
eI Asesorias ;
inscripcion a programas 1
federales estatales 4 Y
Tl Real. 0 0 5 1f
(ventanillas). g ohi? i

2.-Realizacidn de : |
jornadas de Aplicacion Progr. 0 1 1i 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3
de Vacunas i
(derriengue), en Jornadas
ganado vacuno, |
carpiano, ovinos, Real. 0 1 o 18
equinos y porcinas, ]

3.-Realizacion de
muestreos  para las
pruebas de brucelosis
(Brucella Abortus) y
Tuberculosis

|
;
|

Progr. 0 1 1 \ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3
|

Muestreos

Real. 0 & 1 2
(Mycobacterium bovis) i

4. - Gestion para
brindar conferencias y Progr. 0 [ e 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 5
capacitacion a
productores que
cosechan en  gran
volumen y con ello,
tener la oportunidad de Real. 0 0 0 0
exportar su produccion.

{
|
Gestiones | ‘

5.-Supervision de
Programas  federales| = Supervisiones
y/o estatales.
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Tehuitzingo, Puebla

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR: {Apoyos econémicos y en especie para el aprovechamiento sustentable y promocién comercial otorgados.
|

Datos de Identificacién del Programa Institucional i

Programa Presupuestario:| | < | ! | Desarrollo Econémico Municipal i

| Unidad responsablei | | " Presidencia Municipal, Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia, Direccién de desarrollo rural J !
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: |Porcentaje de apoyos otorgados en efectivo o en especie Tipo de indicador: Estratégicos
T FE
Descripcion ¢qué mide el indicador? Mide el porcentaje de apoyos otorgades er efectivo o en especie a la ciudadania, con respecto al total de solicitudes de apoyo Dimensién del indicador: Eficacia
i Uni e del indi TR
Unidad de medida: Apoyos TEEN T L o el Direccién de desarrollo rural
del Componente 2
:::T:S:(;r] Namero de apoyos otorgados en efectivo o en especie.
I
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/v2)*100 Algoritmo
Denominador Total de solicitudes de apoyo.
(Variable 2)
? | | Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) | Reportes de trabajo del drea ]
Numerador (Variable 2) | | Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social |
+
Claridad l | Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X [ | X X X X X
2 PUEOE Ser 1Manclaago por 1a . Ld MTOTMacIon que orimnaa SE& ODLIENE MTOTMaCIon
e ! i " Sus elementos mds importantes ; 2 Los medios de verificacién :
Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas Es entendible y preciso. Evita cualquier ‘ P organizacion, es decir, sus ¥ indicador es suficiente para | adicional de este indicador, con
CREMAA ML i se relacionan directamente con calculo son claros para que se y 7 : >
A ambigledad para que no surjan dudas. | 2 beneficios no superan los realizar un juicio y/o tomar una relacién a los objetivos
{ 1 i el objetivo. pueda comprobar. it
. -* costoc dericidn tac
1 TN | I 0
Dete acion de eta
§
Valor Periodicidad:| Trimestral |
Linea base ; g
100% ‘ Sentido del indicador] Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: hozz ‘ Acumulada Observaciones y/o comentarios }
i f [
Programada 100 100 100 100 i !
Realizada 100 100 | ‘ |




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre | ! 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas : l acumulada
Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 4
Programada | g0 | 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%
Realizada 100 100 a0 100%
Avance % 100% 100% 100%

Pardmetros de semaforizacién

Aceptable

Critico

Actividades

Cumplimiento del indicador

100%

Meta |

i Nombre del 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo AR - - mulad
indicador Ene ] Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
- ~ 3
1.-implementacion de Progr 0 0 ! 0 0 0 1 0 0 4
acciones para fomentar
el funcionamiento Acciones
comercial del | 0
municipio. Real. 0 0 0 |
2.-impl2mentacion
acciones para mejorar Progr. 0 0 0 0 0 1 0 0 3
los caminos rurales
considerados como, Acciones
saca-casecha, y los | 0
cuales son utilizados Real. 0 0 19
por los productores. | |
; |
3.-Asignacion de ! 2 Progr. 1 114 | 1 0 0 0 0 1 6
Asignaciones

Puestos de Temporada. Real. i 1 1 | 3
4.-Ge<tidn para : Progr. 0 0 0 0 0 1 0 0 1

x Gestiones
reubicacion de Puestos, Real. 0 0 0 0

T 1 7 |
S,-\.mpl,mentacmn jd’e Progr. 0 0 iA ofp J 0 \ 0 3 0
1
T i Acciones - — ; —r ‘ "
mantenimiento  para ! g i |
Mercado Municipal. Real. P g Ol |
T B
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento dT |a programacién
|
Profr. Gaudencio Guevara Calliirtu { RIA
Contralor Mu:i;?"_ | WE
2 TEYDAL

;.-commcmm
: J’ ’ﬂUNmﬂAL
H. AYUNTAMIENTG
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